UCHWALA NR 4

Senatu

Warszawskiej Szkoly Zarzgdzania - Szkoly Wyzszej

podjeta na posiedzeniu w dniu 28 czerwea 2022 r.

w sprawie kierunkowych efektéow uczenia sig

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 478, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Senat Warszawskiej Szkoly Zarzadzania - Szkoly Wyzszej ustala kierunkowe efekty uczenia
si¢ dla kierunku zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
- od roku akademickiego 2022/2023, w brzmieniu okreslonym w zalacznikach do niniejszej

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKXTFOR

prof. ucz. dr Slawomir Wozniak



KIERUNKOWE EFEKTY
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 PRK
KIERUNEK ZARZADZANIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY!

Objasnienia oznaczen dla efektéw uczenia si¢
K1 — kierunkowe efekty uczenia sie (studia pierwszego stopnia)
P - profil praktyczny

Symbol po podkresiniku:

W — kategoria wiedzy

U ~ kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia
Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK
P6U- charakterystyki uniwersalne

P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po podkreslniku:

WG — wiedza/glebia i zakres

WK — wiedza/kontekst

UW -- umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy

UK — umiejetnosci/komunikowanie sig

U0 - umiejetnodci/organizacja pracy

UU - umiejetnoéci/uczenie sig

KX — kompetencje spoleczne/oceny

KO - kompetencje spoleczne/odpowiedzialnosc
KR — kompetencje spoleczne/rola zawodowa

KI1P_ W0l Ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzagdzaniu i jakosci, a takze P6S WG
rozumie zwigzki z dyscypling uzupelniajaca (ekonomia i finanse) oraz
elementami z obszaru nauk prawnych, psychologii 1 nauk
socjologicznych.

KIP W02 W stopniu zaawansowanym posiada wiedze na temat faktow, obiektow i P6S WG
zjawisk ekonomicznych oraz rozumie w stopniu zaawansowanym
fundamentalne koncepcje teorii ekonomii (w perspektywie makro i mikro)
w odniesieniu do funkcjonowania organizacji na rynku.

KI1P W03 Zna w stopniu zaawansowanym typowe metody i narzedzia analityczne (w P6S WG
tym matematyczne, statystyczne 1 informatyczne) wykorzystywane do
opisu/badania podmiotéw, procesow i zjawisk 1 ich praktycme
zastosowanie w wybranych obszarach dziatalnosci organizacji (np. analiza
strategiczna, analiza marketingowa, analiza ekonomiczna, analiza
finansowa itp.).

K1P_wo04 Posiada zaawansowana wiedzg na temat struktur podmiotow P6S_WG

! Zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Dz.U. z2018 Poz. 2218




gospodarczych | innych organizaci i instytucji oraz relacji zachodzacych
miedzy przedsiebiorstwem/organizacja, a otoczeniem spoleczno -
gospodarczym i rynkowym.

KIP_W05

Zna w zaawansowanym stopniu tradycyjne i nowoczesne metody, techniki
i narzedzia usprawniajace praktyczne zarzgdzanie, w obszarze technologii
IT, pozwalajace na optymalizacj¢ =zarzadzania w  organizacji,
usprawniajace procesy decyzyjne i wspemagajace procesy rozwiazywania
typowych I nietypowych problemdw praktycznych.

P6S_WG
P6S_WK

KIP_W06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zastosowanie wybranych
koncepcji, teorii zarzadzania w odniesieniu do powstawania,
funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju organizacji.

P6S WG

KIP_Wo07

Ma zaawansowang wiedze o czlowieku jako istocie ludzkiej, spotecznych
i psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w organizacji oraz
relacjach spolecznych nawiagzywanych w organizacji i jej otoczeniu, w
oparciu o teorie i koncepcje dotyczace m. in. proceséw planowania,
kierowania, motywowania i kontrolowania, oraz rozumie réznorodne
uwarunkowania tych procesow.

P6S_WG

KIP_W08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote procesoéw zarzadzania w
organizacji, instytucjach i systemach zarzadzania na ich réznych
poziomach strukturalnych, przydatnej w dzialalnosci zawodowej, w tym
szczegdlnie w obszarach: zarzadzania operacyjnego, zarzadzania
personelem, zarzadzania marketingowego, zarzadzania finansami, itp.

P6S_WK

KIP_W09

Zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym prawne uwarunkowania
réznych rodzajéw dzialaf, wynikajace z obowiazujacego systemu prawa
oraz sposoby korzystania z przepisow obowigzujacego prawa w praktyce

P6S_ WK

KIP_W10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu reguly, normy i zasady etyczne,
moralne oraz prawne regulujace funkcjonowanie czlowieka w jego
otoczenin  spoleczno-kulurowym 1 réznego rodzaju  grupach,
obowigzujace w rdznego rodzaju organizacjach, instytucjach i strukturach
spolecziiych, w tym systemach i instytucjach zarzadzania, a takze ich
znaczenie oraz wplyw na teori¢ i praktyke zarzadzania

P6S_WK

KIP Wil

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnoéci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

KIP_WI2

Zna rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju rémych form przedsiebiorczoéci oraz posiada zaawansowana
wiedze na temat roli przedsigbiorcow i przedsiebiorczosci w gospodarce i
spoleczenstwie.

P6S_WK

Symbol ek

Kategoria opisowa- aspekty efektu ksztalcenia

| “Odniesienie do

- stopnia PRK'

harakterystyk -
drugiego

- (poziomu 6 -

KIiP_U01 Potrafi prognozowaé praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk P6S_UW

spolecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych,

politycznych),  proceséw zarzadzania w organizacji, instytucjach i

systemach zarzadzania na ich roznych poziomach strukturalmych i w

roznych obszarach przedmiotowych zwigzanych =z zarzadzaniem i

przydatnej w dzialalnodci zawodowej
KI1P U02 Potrafi dokonywa¢ wilasciwego doboru metod i narzedzi ,w tym PaS_UW

innowacyjnie korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, postugiwaé si¢ technologiami informacyjnymi i




komunikacyjnymi (IT) w pracy zawodowej oraz dobiera¢ narzedzia i
techniki IT adekwatnie do potrzeb procesu decyzyjnego.

KIP_U03

Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu dyscyplin naukowych: nauki o
zarzadzaniu i jakodci oraz ekonomia i finanse, w celu rozwiazywania
probleméw zarzadczych i spoleczno-gospodarczych w pracy zawodowej

P6S_UW

KIP_U04

Potrafi formulowaé i rozwiazywad zlozone i nietypowe problemy oraz
wykonywaé zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych poprzez
wiasciwy dobdr Zrédet oraz informacji z nich pechodzacych, dokonywaé
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

P6S_UW

KIP_U05

Potrafi prawidlowo wskaza¢ przyczyny i skutki wystepowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu mikro- i makroekonomicznym w warunkach
otwartej gospodarki rynkowej i wykorzystac tg wiedze w praktyce

P6S_UW

KI1P_U06

Potrafi wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci z zakresu marketingu w procesie
planowania i realizacji przedsigwzie¢ biznesowych oraz prowadzenia
badan marketingowych

P6S_UW

KIP_U07

Posiada umiejgtnosc zarzadzania czasem, organizuje prace zgodnie z
poznanymi regutami zarzadzania czasem, potrafi okresla¢ cele i
realizowaé dzialania zgodnie z harmonogramem

P6S_UO

KIP_U08

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i syntezy danych, formutuje i analizuje
rozne warianty rozwigzan zlozonych i nietypowych problemoéw w zakresie
zarzadzania, samodzielnie proponuje rozwiazania i podejmuje sie
zaproponowania rozwiazan i1 ich wdrozenia w praktyce

P6S_UW

KIP_U09

Potrafi formulowa¢ 1 rozwiazywacl zlozone problemy praktyczne z
obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i
informacyjnymi.

P6S_UW

KIP_UI0

Potrafi komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznei
terminologii w formie pisemnej i ustnej - (prezentacja) oraz typowe prace
pisemne (raportujgce, analityczne, projektowe) zwigzane z problematyka
zarzadzania, sprawnie poshugujac sie dostepnymi narzgdziami IT.

P6S_UK

KIP_Ul1

Potrati bra¢ udzial w debacie i przedstawia¢ oraz oceniaé rozne opinie i
stanowiska oraz prowadzi¢ dyskusje

P6S_UK

KIP_UI12

Potrafi postugiwaé sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego i potrafi uzywac go w sytuacjach
zwigzanych z dzialalnoscia zawodowa

P6S_UK

KIP Ul3

Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng - samodzielnie i
identyfikowa¢, diagnozowal 1 rozstrzyga¢ problemy zawodowe oraz
stosowaé¢ rdzne warianty rozwigzafi tych probleméw i na tym tle
samodzielnie podejmowac/optymalizowac decyzje.

P6S_UO

KIP Ul4

Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych, takze
wspoldziatania w projektach zespolowych, przyimujac w nich rézne role,
w tym w zespolach interdyscyplinamych i realizujacych rozne cele
organizacji.

P6S_UO

KIP_U15

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wiasne uczenie sig przez cale
Zycie

P6S_UU

KIP_U16

Potrafi samodzielnie przygotowal i opracowaé prace dyplomows, z
uwzglednieniem wymogdw metodycznych, merytorycznych i formalnych,
postugujac sie wiasciwym jezykiem i wykazujac si¢ umiejgmoseia
prezentacji wynikow badan.

P6S_UW
P6S_UK

KIP_U17

Potrafi wlasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materialy Zrédlowe do
przygotowywania prac pisemnych (etapowych i dyplomowych).

P6S_UW




K1P_KO1

Ma gotowo$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzglednienia
wiedzy eksperckiej w rozwiazywaniu probleméw organizacyinych natury
poznawczej i praktycznej

P6S_KK

KIP_K02

Jest gotéw do rozwoju i uczenia sig¢ przez cale Zycie; uzupelniania i
doskonalenia nabyte] wiedzy i umiejetnosei; rozpoznawania swoich
silnych i stabych stron, stawiania sobie ambitnych celéw na miarg swoich
mozliwosci; przyjecia porazki, przyznania sie do bledu

P6S_KK

KIP_K03

Jest gotéw do wspoldziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rozne
role; uzgadniania z grupa celéw i podziale zadafd; otwartosei,
poszanowania odmiennodci innych czlonkow zespotu

P6S_KK

KIP_K04

Jest gotow do wypehliania zobowigzai  spolecznych  oraz
wspolorganizowania dzialalnodci na rzecz s$rodowiska spolecznego,
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w
przygotowaniu projektdw i zadan spolecznych dotvczacych zarzadzania

P6S_KO

KIP_KO05

Jest gotow do inicjowania dziataf na rzecz interesu publicznego, myélenia
i dzialania w spos6b przedsi¢biorczy, myslenia kreatywnego, wyjécia poza
utarte schematy; mys$lenia i dzialania w sposdéb przedsigbiorczy;
elastycznego dostosowania sie do wymogéw otoczenia

P6S_KO

KIP_K06

Ma gotowosé do profesjonalnego pelnienia rol zawodowych w obszarze
zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowej.

P6S_KR

K1P_KO07

Jest gotdw do dbalodci o dorobek i tradycje zawodu, rozwijania dorobku
zawodu | podtrzymywania etosu zawodu, jest lojalny wobec firmy, w
ktérej pracuje, otwarty sugestie pracodawcy, wspolpracownikéw i
klientow.

P6S_KR




KIERUNKOWE EFEKTY
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 7 PRK
KIERUNEK ZARZADZANIE STUDIA DRUGIEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY?

Obja$nienia oznaczen dla efektow uczenia sig

K2 — kierunkowe efekty uczenia si¢ (studia drugiego stopnia)
P — profil praktyczny

Symbol po podkreslniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosei

K —kategoria kompetencji spolecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK

P7U- charakterystyki uniwersalne

P75 - poziom 7 PRK dia kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po pedkresiniku:

WG - wiedza/giebia i zakres

WK - wiedza/kontekst

UW - umiejetnodcifwykorzystanie wiedzy

UK - umiejetnosci’komunikowanie sie

UO — umiejetnosci/organizacja pracy

UU — umiejetnoéci/uczenie sie

KK - kompetencje spoteczne/oceny

KO - kompetencje spoleczne/odpowiedzialnosé

KR - kompetencje spoleczne/rola zawodowa

K2P W01 Ma poglebiona wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a P7S_ WG
takze rozumie zwiazki z dyscypling vzupelniajaca (ekonomia i
finanse) oraz elementami z obszaru nauk prawnych, psychologii i
nauk socjologicznych.

K2P W02 W stopniu poglebionym posiada wiedze na temat faktow, P78 WG
obiektow i zjawisk ekonomicznych, w tym wiedze obejmujaca
wplyw relacji ekonomicznych na zarzadzanie i wiedze te stosuje
w praktyce

? Zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 14 listopada 2018 r, w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Dz.U. z 2018 Poz. 2218



K2P_W03

Ma poglebiona wiedze na temat metod i narzedzi gromadzenia,
przetwarzania, analizy i interpretacji danych wykorzystywanych
w procesach decyzyjnych w organizacji (w tym technikach badan
statystycznych),  szczegdlnie w  obszarze  zarzadzania
strategicznego, marketingowego, miedzynarodowego,
finansowego, operacyjnego i zarzadzania kapitatem ludzkim, .
Rozumie w poglebionym stopniu specyfike wybranych obszarow
badawczych oraz potrafi je interpretowac

P7S WG

K2P_W04

W poglebionym stopniu posiada wiedze o czlowieku i jego
cechach, konstruujacym struktury spoleczne 1  strukfury
organizacji oraz zasadach ich funkcjonowania w odniesieniu do
romych obszardw aktywnosci czlowieka (gospodarczych,
spofecznych, kulturowych), definiuje i wyjaénia procesy i zadania
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w obszarach rekrutacji
i selekcji zawodowe], komunikacji interpersonalnej i zarzadzania
kompetencjami

P7S_WG

K2P_W05

Zna 1 rozumie w poglgbionym stopniu wybrane
wspolczesne teorie i koncepcje zarzadzania oraz przestanki i
modele zachowan przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych
w zakresie stosowanych strategii, w tym marketingowych oraz ich
wplyw na zarzadzanie organizacjami oraz ich praktyczne
zastosowania w zarzgdzaniu organizacja

P7S WG

K2P_W06

Zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty i zjawiska z
psychologii organizacji oraz norm 1 zasad etycznych oraz
mozliwosci ich odniesienia do realnych problemoéw zarzadzania w
praktyce, w tym efektywnego budowania wizerunku organizacji

P7S_WG

K2P_ W07

Zna i rozumie w pogiebionym stopniu znaczenie i obszary
wykorzystania informatycznych systeméw IT jako wsparcia w
procesach zarzadzania w przedsigbiorstwie, skiadajacych sie na
proces i system informacyjny, a w szczegdlnodci zna w zakresie
poglebionym metody i narzedzia zarzadzania informacja, analizy
oraz syntezy procesdw i systemow informacyjnych

P75_WG
P7S_WK

K2P_W08

Zna i romumie w poglebionym stopnin miejsce 1 znaczenie
nowoczesnych instrumentéw finansowych w gospodarce i w
przedsiebiorstwie oraz zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie
w kontekscie procesu racjonalizacji decyzji menedzerskich.

P7S_WK

K2P_W09

Zna i rozumie dylematy prawne, regulujagce funkcjonowanie
prawa spofek handlowych, prawa obrotu gospodarczego, prawa
podatkowego, dylematy etyczne i ekonomiczne w procesie
zarzadzania w rdznych rodzajach dziatalnodci gospodarczej

P78 WK

K2P_WI0

Zna i rozumie w poglebionym stopniu istote przedsigbiorczodci
oraz zasady projektowania, tworzenia i rozwoju przedsieblorstw
oraz strategiczne znaczenie przedsigbiorczoéci i innowacyjnodci
dla kreowania potencjatu przedsigbiorstwa w kazdej fazie jego
roZwojli.

P7S_WK

K2P_ W11

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady ochrony wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania
zasobarmi wlasnosci intelektualnej

P7S_WK

K2P_ W12

Zna i rozumie w poglebionym stopniu  podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju rdznych form przedsiebiorczodei. Posiada
wiedze praktyczna, umozliwiajaca podjecie pracy zawodowej w
réznych typach podmiotéw gospodarczych lub  wlasnej

P7S_WK




K2P_UOI

dziatalnosci gospodarczej,

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i na jej podstawie
formulowaé oraz innowacyjnie rozwigzywaé zhozone i nietypowe
problemy, w tym te natury analityczno-prognostycznej
niezbgdnych w podejmowaniu decyzji gospodarczych i
zarzadczych

P7S_UW

K2P_U02

Potrafi innowacyjnie stosowaé oraz modyfikowaé metody i
narzedzia analizy procesdw i zjawisk zachodzacych w organizacji
i jej otoczeniu oraz formulowaé wiasne rozwigzania o charakterze
wdrozeniowym

P7S_UW

K2P_U03

Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez wiasciwy dobdr Zrodet i informacji z nich
pochodzacych

P7S_UW

K2P_U04

Potrafi dokonywac¢ oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworcze
interpretacji i prezentacji procesdow i systeméw informacyjnych

P7S_UW

K2P_U05

Potrafi dobieraé¢ oraz stosowaé¢ wiasciwe metody i narzedzia
gromadzenia, przetwarzania, analizy i interpretacii danych
wykorzystywanych w procesach decyzyjnych w organizacji (w
tym technikach badaf statystycznych), szczegdlnie w obszarze
zarzadzania strategicznego, marketingowego, miedzynarodowego,
finansowego, operacyjnego i zarzadzania kapitalem ludzkim

P7S_UW

K2P_U06

Potrafl odpowiednio reagowaé na zmiany w organizacji oraz w jej
otoczeniu tworzac lub dostosowujac narzedzia zarzadzania, takze
w warunkach zmiennodci, ryzyka i niepewnosci

P7S_UW

K2P_U07

Potrafi analizowa¢, prognozowa¢ i modelowa¢ zlozone procesy
dotyczace funkcjonowania organizacji z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
zarzadzaniu

P7S_UW

K2P_U08

Potrafi rozstrzygaé o kluczowych problemach dzialalnosci
przedsigbiorstwa, o jego przetrwaniu i rozwoju ze szczegdlnym
uwzglednieniem oddzialywan otoczenia

P7S_UW

K2P_U09

Potrafi formulowaé i rozwiazywaé problemy oraz wykonywac
zadania typowe dla dzisfalnodci zawodowe] zwigzanej =z
kierunkiem studiow

P7S_UW

K2P_U10

Potrafi w wymiarze praktycznym formulowaé i testowac hipotezy
zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi

P7S_UW

K2P_U11

Potrafi komunikowa¢ si¢ i rozmawiaé¢ na tematy specjalistyczne
ze zroznicowanymi kregami, ocenia¢ rézne opinie i stanowiska,
wypowiadaé sig w sposdb kulturalny, rzeczowy, precyzyiny,
spbjny 1 logiczny.

P7S_UK

K2P_U12

Potrafi indywidualnie i zespolowo przygotowaé wysokiej jakogel
dokumenty o tematyce zarzadczej i biznesowej oraz ustne
wystapienia z wykorzystaniem poprawnej terminologii z zakresu
zarzadzania, a takze prowadzi¢ w tym =zakresie spotkania,
konferencje oraz debaty ze zroznicowanym kregiem odbiorcdw

P7S_UW
P7S_UK

K2P_U13

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+

P7S_UK




Europejskiego Systernu Opisu  Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia 1 stosowaé go w  praktyce
biznesowe;.

K2p Ul4 Potrafi  kierowaé  praca  zespolu  pracowniczego =z P7S_UO
zastosowaniem zasad zarzgdzania zasobami ludzkimi

K2P Ul5 Potrafi wspdldziataé z innymi osobami w ramach prac P75_UO
zespolowych i podejmowaé wiodaca role w zespolach stosujac
mysélenie kreatywne i podej$cie innowacyjne

K2P _Ul6 Potrafl samodzielnie planowac¢ i realizowaé wlasne uczenie sig P7S UU

K2P K01

przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w tym zakresie

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemadw
poznawczych i praktycznych, jednoczesnie krytycznie ocenia
posiadang wiedze i odbieranie tredci

P7S_KK

K2P_K02

Jest gotow do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosei
z samodzielnym rozwiazaniem probleméw praktycznych z
zakresu  zarzgdzania  réznymi  obszarami  dzialalnosci
gospodarczej, instytucjami oraz organizacjami

P7S_KK

K2P_K03

Jest gotéw do wypelniania zobowigzati  spolecznych
wynikajacych z proceséw zarzadzania

P7S_KO

K2P_K04

Jest gotdw do inspirowania i organizowania dziatalnoécei na rzecz
srodowiska spolecznego. Inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego, uczestniczy w przygotowywaniu projektéw i zadan
spolecznych dotyczacych =zarzadzania. Z uwzglednieniem
aspektéw ekonomicznych, prawnych i politycznych

P7S_KO

K2P_KO05

Jest gotdw do myslenia i dzialania w sposdb przedsigbiorczy, zna
i stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i
rozwoju  form indywidualnej przedsigbiorczosci w zakresie
$wiadczenia ushug zwiazanych z zarzadzaniem

P7S_KR

K2P_K06

Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych w
przedsigbiorstwie, rozwijania dorobku zawodu 1 podtrzymania
etosu zawodu, postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
rozwija je oraz dziala na rzecz przestrzegania tych zasad, jest
lojalny wobec firmy, w kidrej pracuje orz otwarty na sugestie i
propozycje zmian ze strony pracownikéw, pracodawcdw i
klientow

P7S_KR




