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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Uzyskanie pogłębionej wiedzy dotyczącej uwarunkowań działalności innowacyjnej i bariery wprowadzania innowacji
	K2P_W08, K2P_W02, K2P_W04, 

	C2
	Nabycie przez studenta umiejętności przezwyciężania barier w procesie wprowadzania innowacji w przedsiębiorstwach
	K2P_U01, K2P_U02, K2P_U03, K2P_U15

	C3
	Postawa świadomego postępowania w zakresie doboru odpowiednich narzędzi w rozwoju innowacyjności organizacji i przezwyciężania różnych barier wewnętrznych i zewnętrznych.
	K2P_K02, K2P_K03
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K2P_W02
	W stopniu pogłębionym posiada wiedzę na temat uwarunkowań innowacyjności przedsiębiorstw

	P7S_WG
	Zaliczenie ustne 

	W02
	K2P_W04
	W pogłębionym stopniu posiada wiedzę o człowieku i jego cechach wpływających na powstawanie barier we wprowadzaniu innowacyjności do organizacji
	P7S_WG
	Zaliczenie ustne 

	W03
	K2P_W08
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu miejsce i znaczenie nowoczesnych instrumentów finansowych w gospodarce i w przedsiębiorstwie oraz zarządzania finansami w przedsiębiorstwie w kontekście procesu zarzadzania innowacjami
	P7S_WK
	Zaliczenie ustne 

	U01


	K2P_U01
	potrafi dostrzegać i wyjaśniać potrzeby innowacyjne organizacji, opisywać

mechanizmy i zjawiska warunkujące innowacyjność w organizacji

	P7S_UW
	Prezentacje przypadków wynalazków i innowacji,

rozwiązywanie problemów stanowiących bariery we

wdrażaniu innowacji

	U02
	K2P_U02
	dokonuje analizy i syntezy sytuacji sprzyjających oraz zagrażających

innowacjom i innowacyjności w organizacji, potrafi stosować w tym

kontekście odpowiednie sposoby kształtowania zachowań

przedsiębiorczych, twórczych i innowacyjnych
	P7S_UW
	Prezentacje przypadków wynalazków i innowacji,

rozwiązywanie problemów stanowiących bariery we

wdrażaniu innowacji

	U03
	K2P_U03
	samodzielnie potrafi dokonać oceny zjawisk i zachowań sprzyjających powstawaniu barier w innowacyjności oraz proponuje rozwiązania problemów i określa sposoby zwiększania efektywności działań w zakresie zarządzania innowacjami w


	P7S_UW
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U04
	K2P_U15
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach stosując myślenie kreatywne i podejście innowacyjne
	P7S_UO
	Prezentacje przypadków wynalazków i innowacji,

rozwiązywanie problemów stanowiących bariery we

wdrażaniu innowacji

	K01
	K2P_K02
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów praktycznych z zakresu przezwyciężania barier w innowacjach
	P7S_KK
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K2P_K03
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania innowacjami
	P7S_KO
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Treści programowe ćwiczeń
	

	WYKŁAD
	Ograniczenia rozwoju innowacyjności w przedsiębiorstwach z sektora MSP. (2/4 h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WYKŁAD
	Bariery w działalności innowacyjnej wynikające z otoczenia społeczno-gospodarczego przedsiębiorstwa, jak i z wewnętrznych warunków firmy. (2/3 h)
	

	WYKŁAD
	Bariery zidentyfikowane na poszczególnych etapach wdrażania innowacji. (2/3 h)
	

	ĆWICZENIA 
	Twórczość organizacyjna. Zarządzanie twórczością w organizacji. Zachowania innowacyjne

pracowników. Tworzenie warunków i wzmocnienie dla innowacyjności (5h/3h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	ĆWICZENIA 
	Analiza efektów realizacji przedsięwzięć innowacyjnych polskich przedsiębiorstw. (5h/3h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	ĆWICZENIA 
	Sposoby usuwania barier rozwoju innowacji, adresowana do głównych aktorów systemu innowacji i transferu technologii: przedsiębiorców, jednostek sektora B+R oraz państwa.(5h/3h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	ĆWICZENIA 
	Czynniki utrudniające wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań w przedsiębiorstwach:

– ekonomiczne: brak własnych środków, brak zewnętrznych źródeł finansowania, koszty innowacji,
– związane z wiedzą: kwalifikacje personelu, brak informacji na temat innowacji,
– rynkowe: brak informacji na temat rynku, trudności w kooperacji, dominujące przedsiębiorstwo, niepewny popyt.
Case studies – praca studenta pod kątem dokonania analizy przypadków. (10h/5 h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	metody podające (wykład informacyjny, prelekcja),

metody problemowe (wykład konwersatoryjny) 

metody aktywizujące (metoda przypadków, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna)

	W1, W2, W3, 

U1, U2, U3, 

K1, K2, 

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Analiza wskazanego przez wykładowcę przypadku z praktyką implementacyjną w przedsiębiorstwie – praca pisemna

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Prezentacje przypadków wynalazków i innowacji, rozwiązywanie problemów stanowiących bariery we wdrażaniu innowacji


	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań podczas zajęć

	OPIS 
	Zajęcia praktyczne kończą się zaliczeniem na ocenę. Do zaliczenia niezbędna jest wysoka frekwencja i aktywny udział w zajęciach.

Zaliczenie wykładów to ustne zaliczenie sprawdzające  wiedzę studenta w praktyce.



	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi


	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi


	Na ocenę 5,0
student



	W 1, W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie tematykę podejmowaną na zajęciach. 
	Dobrze zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łącznie z dostrzeganiem ich możliwości zastosowania w praktyce.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć , łącznie z samodzielnym ich wykorzystaniem w praktyce.

	U 1, U 2 , U 3 
	W stopniu jedynie wystarczającym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu dobrym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu pogłębionym potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łączenie z samodzielnym ich drożeniem do praktyki.

Ponadto potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zagadnień oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową w zakresie związanym z zagadnieniami podejmowanymi podczas zajęć.

	K 1, K 2 
	Jest zdolny do ogólnej oceny posiadanych kompetencji, ale także zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do głębszej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do wnikliwej i kompleksowej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie w pełni wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. I. Czaja, M. Kosała , Z. Michalik, B. Rogoda,  Działalność innowacyjna przedsiębiorstw, Difin, Warszawa 2021.

	2. Z. Makieła, M. Struss (red.), Przedsiębiorczość i zarządzanie innowacjami. Wiedza, technologia,

konkurencja, przedsiębiorstwo, Wydawnictwo: C.H. Beck Wydawnictwo Polska, Warszawa 2018.

	Literatura uzupełniająca:

	1. W. Gajda, i inni, “Self-employment of foreigners as an innovative solution on the labor market in the European Union”, “Business: Theory and Practice” Article in press .

2.  Gostkowska-Drzewicka M, Finansowanie działalności innowacyjnej przedsiębiorstw w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2021.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	10
	6
	10/6
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	25
	14
	
	25/14

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	17
	27
	17/27
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	3
	3
	
	3/3

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	20
	25
	
	20/25

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	75
	75
	27/33
	48/42

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1,1/1,3
	1,9/1,7

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	38
	23
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,5
	0,9
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	37
	52
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,5
	2,1
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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