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1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	NIESTACJONARNE/STACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 7 (studia magisterskie)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRAKTYKI

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	W programie kształcenia na poziomie studiów Il stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 360 godzin (3 miesiące, 12 tygodni), przyjmując liczbę 6 godzin zegarowych dziennie przez okres 5 dni w ujęciu miesięcznym, co odpowiada 12 punktom ECTS. 

- 3 semestr – 180 h – 6 ECTS

- 4 semestr – 180 h - 6ECTS

	FORMA ZALICZENIA
	Zaliczenie bez oceny

	PUNKTY ECTS
	12

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	Podstawowe przygotowanie teoretyczne z dziedziny Zarządzania. Student rozpoczynający praktyki zawodowe powinien rozumieć konieczność nabywania umiejętności praktycznych z wykorzystaniem dotychczas zdobytej wiedzy z zakresu Zarządzania. Powinien wykazywać gotowość do podjęcia współpracy w ramach zespołu. Ponadto w zakresie kompetencji społecznych student musi prezentować takie postawy jak uczciwość, odpowiedzialność, wytrwałość, ciekawość poznawcza, kreatywność, kultura osobista, podejście etyczne do wykonywanych obowiązków.

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	WYKŁADY
	
	WYKŁADY
	

	
	ĆWICZENIA 
	
	ĆWICZENIA 
	

	
	WARSZTATY
	
	WARSZTATY
	

	
	LABORATORIUM
	
	LABORATORIUM
	

	
	PROJEKT
	
	PROJEKT
	

	
	PRAKTYKA
	360
	PRAKTYKA
	360

	PROWADZĄCY WYKŁADY
	
	

	PROWADZĄCY ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	
	

	PROWADZĄCY WARSZTATY
	
	Opiekun praktyki z ramienia zakładu pracy

	PROWADZĄCY LABORATORIA
	
	

	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiów, a także nabycie umiejętności nawiązywania kon​taktów zawodowych; 

Wyposażenie studenta w taki zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do sprawnego wykonywania zawodu
	K2P_U01

K2P_U03

K2P_U14

K2P_U15

K2P_U16



	C2
	Praktyka ma być jednym z czynników kształtujących osobowość studenta: jego ogólną postawę, stosunek do wybranego zawodu, zaangażowanie i satysfakcję, którą może czerpać.
	K2P_K01

K2P_K02

K2P_K04

K2P_K05

K2P_K06

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	

	3 semestr

	
	K2P_U01
	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę i na jej podstawie formułować oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-prognostycznej niezbędnych w podejmowaniu decyzji gospodarczych i zarządczych w instytucji i firmie, w której odbywa praktykę zawodową
	P7S_UW
	Weryfikacja dopasowania form kształcenia do efektów kształcenia: umiejętność samodzielnego

wykonywania zleconych zadań ich zaawansowanie oraz dokładność

3. Sposób zaliczania: zaliczenie z oceną

4. Formy zaliczenia: na bieżąco przez opiekuna praktyk w firmie, 

5. Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

5,0 – student bardzo dobrze wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna

praktyk w miejscu jej odbywania i zadania te bardzo dobrze korespondują z założonymi efektami

kształcenia,

4,0 – student dobrze wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna praktyk w

miejscu jej odbywania i zadania te dobrze korespondują z założonymi efektami kształcenia,

3,0 – student dostatecznie wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna

praktyk w miejscu jej odbywania i zadania te dostatecznie korespondują z założonymi efektami

kształcenia,

2,0 – student nie wywiązał się z obowiązku praktyk lub realizowane przez niego zadania były

niedostatecznie zbieżne z założonymi efektami kształcenia.

6. Ocena stopnia osiągnięcia założonego efektu (uwzględnić ocenę diagnozującą, formującą i

podsumowującą):

ocena diagnozująca i formująca: przedstawienie potwierdzonego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz

rozmowa ustna

ocena podsumowująca: rozmowa ustna

7. Sposób weryfikacji osiągniętych efektów kształcenia: Karta oceny praktyk

	
	K2P_U03
	Potrafi innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, stawianych mu przez opiekuna praktyk
	P7S_UW
	

	
	K2P_K01
	Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, jednocześnie krytycznie ocenia posiadaną wiedzę i odbieranie treści  
	P6S_KK


	

	
	K2P_K02
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów praktycznych z zakresu zarządzania różnymi obszarami działalności gospodarczej, instytucjami oraz organizacjami
	P6S_KK


	

	
	4 semestr

	
	K2P_U14
	Potrafi kierować pracą zespołu , odnaleźć się jako osoba przywódcy, organizatora pracy 
	P7S_UO
	Weryfikacja dopasowania form kształcenia do efektów kształcenia: umiejętność samodzielnego

wykonywania zleconych zadań ich zaawansowanie oraz dokładność

3. Sposób zaliczania: zaliczenie z oceną

4. Formy zaliczenia: na bieżąco przez opiekuna praktyk w firmie, 

5. Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

5,0 – student bardzo dobrze wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna

praktyk w miejscu jej odbywania i zadania te bardzo dobrze korespondują z założonymi efektami

kształcenia,

4,0 – student dobrze wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna praktyk w

miejscu jej odbywania i zadania te dobrze korespondują z założonymi efektami kształcenia,

3,0 – student dostatecznie wywiązywał się z zadań powierzonych mu przez bezpośredniego opiekuna

praktyk w miejscu jej odbywania i zadania te dostatecznie korespondują z założonymi efektami

kształcenia,

2,0 – student nie wywiązał się z obowiązku praktyk lub realizowane przez niego zadania były

niedostatecznie zbieżne z założonymi efektami kształcenia.

6. Ocena stopnia osiągnięcia założonego efektu (uwzględnić ocenę diagnozującą, formującą i

podsumowującą):

ocena diagnozująca i formująca: przedstawienie potwierdzonego sprawozdania z przebiegu praktyki oraz

rozmowa ustna

ocena podsumowująca: rozmowa ustna

7. Sposób weryfikacji osiągniętych efektów kształcenia: Karta oceny praktyk

	
	K2P_U15
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach
	P7S_UO
	

	
	K2P_U16
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie
	P7S_UU
	

	
	K2P_K04
	Jest gotów do inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Inicjuje działania na rzecz interesu publicznego, uczestniczy w przygotowywaniu projektów i zadań społecznych dotyczących zarządzania. Z uwzględnieniem aspektów ekonomicznych, prawnych i politycznych
	P7S_UW
	

	
	K2P_K05
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, zna i stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług związanych z zarządzaniem
	P7S_UW
	

	
	K2P_K06
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu, postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz działa na rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny wobec firmy, w której pracuje orz otwarty na sugestie i propozycje zmian ze strony pracowników, pracodawców i klientów 
	P7S_UW
	

	
	

	3.3. Treści zadań praktyki:
	

	Tematyka praktyk
	Treści zadań praktyki
	

	Temat 1
	Odbycie przeszkolenia BHP wg przepisów obowiązujących w zakładzie

	Temat 2
	Wykonanie zadań z programu praktyki z następującego zakresu tematycznego: - poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziału kompetencji, procedur, planowania pracy, kontroli, w tym: zapoznanie się ze strukturą przedsiębiorstwa i funkcjami poszczególnych działów

	Temat  3
	Zapoznanie się Studenta z zakresem działalności „Zakładu pracy”, formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a także strukturą organizacyjną

	Temat 4
	Pogłębienie umiejętności pracy z narzędziami informatycznymi wspierającymi pracę w danej jednostce (specyficzne oprogramowanie dedykowane); 

Wspomaganie administrowanie systemami informatycznymi

	Temat 5
	Pogłębienie  praktycznych umiejętności diagnozowania i rozwiązywania problemów z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i / lub informacją, 

	Temat 6
	Angażowanie się czynne w okazje, czyli podejmowanie własnych szybkich działań w celu pełnego wykorzystania nadarzającej się szansy na pogłębienie umiejętności podejmowania decyzji 

	Temat 7
	Dostosowywanie innowacyjnych rozwiązań pod klienta/beneficjenta na podstawie zleconej analizy rynku, analizy strategicznej, marketingowej, operacyjnej.


	Temat 8
	Pogłębienie praktycznych umiejętności efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole

	Temat 9
	Zbieranie niezbędnych informacji i materiałów do przygotowania pracy magisterskiej

	

	Wykaz czynności zaliczających/potwierdzających osiągnięcia efektów uczenia się dla studiów II stopnia (mgr) według semestrów

	2 semestr

	K2P_U01
	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę i na jej podstawie formułować oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-prognostycznej niezbędnych w podejmowaniu decyzji gospodarczych i zarządczych w instytucji i firmie, w której odbywa praktykę zawodową
	Uczestnictwo w pisaniu uchwał, regulaminów, zarządzeń, kodeksów etycznych, tzw. zbiorów dobrych praktyk,

Analizowanie i interpretowanie wybranych aktów postępowań administracyjnych prowadzonych w danej jednostce, aby zasugerować podjęcie odpowiednich decyzji 

Uczestnictwo w gromadzeniu informacji niezbędnych do prowadzenia projektu/strategii/ działań taktycznych w firmie na temat danego problemu

Branie udziału, w charakterze obserwatora, w sesji organu stanowiącego JST

Branie udziału w naradzie zespołu pracowniczego, zarządu, rady itp.

Opracowywanie własnych opinii na temat proponowanych zmian w firmie



	K2P_U03
	Potrafi innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, stawianych mu przez opiekuna praktyk
	Samodzielne wykonywanie przydzielonych części projektu

Badanie innowacyjnych podejść do zwiększenia procesu sprzedaży, 

Analizowanie rynek i zbierałem informacje na temat potencjalnych klientów,

Bezpośredni kontakt  z interesantem – prowadzenie rozmów biznesowych, ustalanie danych do umów, negocjowanie ceny, 

Dostosowywanie innowacyjne rozwiązanie pod klienta na podstawie zleconej mi analizy rynku



	K2P_K01
	Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, jednocześnie krytycznie ocenia posiadaną wiedzę i odbieranie treści  
	Przygotowywanie projektów pism, rozstrzygnięć w ramach postępowań administracyjnych, podatkowych, wewnętrznych, podejmowanie decyzji w sprawach zarządzania 

Przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji, protokołów, wniosków, opinii, notatek, informacji i sprawozdań ( w przypadku jednostek samorządowych)

Rozpatrywanie petycji, skarg i wniosków w świetle obowiązującego prawa wraz ze sporządzeniem projektu odpowiedzi na dane pismo.

Praca z narzędziami informatycznymi wspierającymi pracę w danej jednostce (specyficzne oprogramowanie dedykowane); 

Wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego danej jednostki/firmy

Wspomaganie administrowania systemami informatycznymi

Obsługiwanie programów biurowych
Efektywne pozyskiwanie danych w celu projektowania i wdrażania różnych działań, kampanii oraz strategii z zakresu (do wyboru): marketingu, kontaktów z mediami, komunikacji

	K2P_K02
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów praktycznych z zakresu zarządzania różnymi obszarami działalności gospodarczej, instytucjami oraz organizacjami
	Uczestniczenie w dyskusji z przełożonym, prawnikiem firmy, doradcą na temat mojej propozycji rozwiązania problemu w firmie,

Ocena alternatywnych rozwiązań postawionego problemu na podstawie różnych opinii 

	4 semestr

	K2P_U14
	Potrafi kierować pracą zespołu, odnaleźć się jako osoba przywódcy, organizatora pracy 
	Praca w zespole zajmującym się rozwiązaniem konkretnego zadania

Przejęcie inicjatywy kierowania grupą i zarządzania pracą zespołu,

Układanie grafiku/harmonogramu pracy pod kątem przydzielonych zadań dla danych pracowników

Uczestnictwo w organizowaniu pracy pracownikom 

Uczestnictwo w opracowaniu harmonogramu pracy

	K2P_U15
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach
	Uczestnictwo w dyskusji grupowej metodą „burzy mózgów”,

Występowanie w roli prowadzącego dyskusję metodą „burzy mózgów” i przewodniczyłem negocjacjom dotyczącym wyboru najlepszych  rozwiązań 

	K2P_U16
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie
	Sporządzanie własnego planu samorozwoju zawodowego przy pomocy przełożonego i doradcy zawodowego,



	K2P_K04
	Jest gotów do inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego. Inicjuje działania na rzecz interesu publicznego, uczestniczy w przygotowywaniu projektów i zadań społecznych dotyczących zarządzania. Z uwzględnieniem aspektów ekonomicznych, prawnych i politycznych
	Branie udziału w tworzeniu kampanii społecznej,

Branie udziału w inicjowaniu działania na rzecz konkretnego działania społecznego, np. projektowanie opakowania ekologicznego, przygotowania przez gminę kampanii społecznej, organizowania darmowych badań, informowania obywateli o projektach i dofinansowaniach itp.

	K2P_K05
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	Dostosowywanie powierzonej strategii działania do pojawiających się okazji,

Angażowanie się w okazje, czyli podejmowałem szybkie działania w celu pełnego wykorzystania nadarzającej się szansy;

Pogłębianie wiedzy na temat efektywnego wykorzystania dostępnych środków; kontrola nad posiadanymi zasobami i racjonalne ich wykorzystanie; dobra komunikacja interpersonalna w zespole wykonującym zadanie;

motywujący, sprawiedliwy system wynagradzania pracowników.



	K2P_K06
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych i postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej


	Przestrzeganie kodeksu etycznego w firmie po zapoznaniu się z jego postulatami

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	Warsztaty
	Konwencjonalnie w wykorzystaniem pracy zespołowej, prezentacją wyników
	U1, U2, U3, U4, U5
K1, K2. K3, K4, K5

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	UMIEJĘTNOŚCI
	60
	%

	U1, U2, U3
	Studenci po odbyciu praktyki są zobowiązani do dostarczenia opiekunowi praktyk potwierdzonego przez zakładowego opiekuna Dziennika praktyk. Sprawdzanie założonych efektów kształcenia realizowane jest przez ocenę w/w dokumentu złożonego przez studenta u opiekuna praktyk, w tym na podstawie opinii wystawionej przez zakładowego opiekuna praktyk. 
Praktyki opiekun praktyk może uznać za zaliczone, jeżeli student udokumentuje doświadczenie zawodowe (stosunek pracy, umowa zlecenie, umowa o dzieło lub prowadzenie działalności gospodarczej), które odpowiada programowi praktyki nabyte w okresie nie krótszym niż czas trwania praktyk. Praca w wyżej wymienionych trybach powinna gwarantować uzyskanie zakładanych dla praktyki studenckiej efektów kształcenia.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	40
	%

	K1, K2. K3
	Student musi prezentować takie postawy jak uczciwość, odpowiedzialność, wytrwałość, ciekawość poznawcza, kreatywność, kultura osobista, podejście etyczne do wykonywanych obowiązków wykazane przez zakładowego Opiekuna praktyk

	3.6. LITERATURA

	

	Do wyboru przez studenta w zależności od potrzeb. Materiały źródłowe danego zakładu pracy, akty prawne w miarę potrzeb. 


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych/warsztatach 
	
	
	
	

	3
	Udział w praktykach
	360
	360
	
	360/360

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie/zaliczeniu
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	360
	360
	
	360/360

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	12
	12
	
	12/12

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów  (opiekuna praktyki)
w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	360
	360
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	12
	12
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	0
	0
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	0
	0
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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