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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Przyswojenie podstawowej wiedzy z zakresu Postępowania administracyjnego,
	K1P_W01, K1P_W06, K1P_W08

	C2
	Zrozumienie istoty i roli przepisów kodeksu postępowania administracyjnego,
	K1P_U03, K1P_U10, K1P_U08

	C3
	Nabycie umiejętności prowadzenia spraw z zakresu prawa administracyjnego materialnego.
	K1P_K01, K1P_K06

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K1P_W01
	Student ma szczegółową wiedzę kompetencjach organów administracji publicznej, stosunkach administracyjnoprawnych, zasadach prowadzenia postępowania administracyjnego

(orzekającego i wykonawczego) i postępowań uproszczonych o charakterze administracyjnym.
	P6S_WG
	Wykonanie pracy zaliczeniowej

	W02
	K1P_W06
	Student zna zasady ogólne postępowania i potrafi odnaleźć gwarancje ich realizacji w części szczegółowej kodeksu postępowania administracyjnego.
	P6S_WG


	Wykonanie pracy zaliczeniowej

	W03
	K1P_W08
	Student zna i rozumie podstawowe instytucje procesowe oraz środki ochrony prawnej przysługujące jednostce na drodze administracyjnej.
	P6S_WK


	Wykonanie pracy zaliczeniowej

	U01


	K2P_U08
	Potrafi rozstrzygać o kluczowych problemach moralnych i etycznych w przedsiębiorstwie lub organizacji
	P7S_UW
	Etapowe zadanie praktyczne

	U02
	K1P_U03
	Student stosuje wiedzę teoretyczną do analizy zjawisk prawnych, krytycznie dobierając metody analizy i formułując własne opinie.
	P6S_UW


	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U03
	K1P_U10
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii z zakresu prawa administracyjnego
	P6S_UK


	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	K01
	K1P_U14
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym)
	P6S_UO


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć praktycznych

	K02
	K1P_K01
	Ma gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzględnienia wiedzy eksperckiej w rozwiązywaniu problemów organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej
	P7S_KR
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć praktycznych

	
	K1P_K06
	Jest samodzielny i krytyczny w myśleniu i działaniu przy rozstrzyganiu praktycznych problemów prawnych.
	
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć praktycznych

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)


	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów (podać liczbę godzin)
	

	II semestr

	WYKŁAD 1
	Zasady postępowania administracyjnego (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 2
	Podmioty i uczestnicy postępowania administracyjnego (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

	CWICZENIA 1
	Przedmiot postępowania administracyjnego. Pojęcie sprawy administracyjnej (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

U01, U02, U03

K01, K02,

	CWICZENIA 2
	Wszczęcie i prowadzenie postępowania administracyjnego (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

U01, U02, U03

K01, K02, 

	CWICZENIA 3
	Decyzja administracyjna (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

U01, U02, U03

	CWICZENIA 4
	Postanowienia w postępowaniu administracyjnym (stacjonarne 5h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

U01, U02, U03

K01, K02, 

	CWICZENIA 5
	Postępowanie w sprawach wydawania zaświadczeń (stacjonarne 5 h, niestac. 3h)
	W01, W02, W03

U01, U02, U03

K01, K02, 

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	Zapoznanie studentów się z tokiem postępowania administracyjnego i rodzajami zapadających rozstrzygnięć. 

Praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu z obszaru: 
1. Zasad postępowania

2. Konstrukcji decyzji administracyjnej

3. Konstrukcji postanowienia

4. Charakteru prawnej rozprawy administracyjnej

5. Charakteru postepowania gabinetowego

6. Charakterystyki uczestników postępowania.

7. Stosowania norm prawnych i omawianie ich wyników. 

Metody dydaktyczne podające:
- dyskusja w grupie 
- rozwiązywanie kazusów 


	W1, W2, W3, 
U1, U2, U3, 
K1, K2, 

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW 
W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Ocena przygotowywanych wystąpień i referatów z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami.

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy i aktywności w trakcie omawiania poszczególnych zagadnień z postępowania administracyjnego.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań podczas zajęć

	OPIS 
	Wykłady kończą się zaliczeniem z oceną. Końcowa ocena wykonanych prac etapowych – referatów na zadany temat.
Ćwiczenia kończą się zaliczeniem z oceną. Ocena przygotowanych prac i aktywności w trakcie omawiania poszczególnych zagadnień z postępowania administracyjnego.

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi
	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi
	Na ocenę 5,0
student

	W 1
	Ma ogólną wiedzę zakresu nauk o zarządzaniu i jakości, a także rozumie związki z dyscyplinami uzupełniającymi (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne).
	W dostateczny sposób opanował wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości, a także rozumie związki z dyscyplinami uzupełniającymi (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne).
	Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości, a także rozumie związki z dyscyplinami uzupełniającymi (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne).

	W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny potrafi zastosować praktyczną wiedzę z dziedziny zarządzania w działalności zawodowej związanej z tym kierunkiem
	Absolwent potrafi zastosować praktyczną wiedzę z dziedziny zarządzania w działalności zawodowej związanej z tym kierunkiem
	Zna w zaawansowanym stopniu zastosowania praktyczne wiedzy z dziedziny zarządzania w działalności zawodowej związanej z tym kierunkiem

	U 1, U 2, U 3
	Absolwent potrafi w stopniu wystarczającym wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i dyscyplin uzupełniających (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne) w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej
	Absolwent potrafi w stopniu dobrym wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i dyscyplin uzupełniających (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne) w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej
	Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i dyscyplin uzupełniających (ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne) w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej
Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym

	K 1, K 2 
	W dostateczny sposób jest zdolny pełnienia ról zawodowych w obszarze zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem etyki zawodowej.
	Ma gotowość do profesjonalnego pełnienia ról zawodowych w obszarze zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem etyki zawodowej.
	Ma pełną gotowość do profesjonalnego pełnienia ról zawodowych w obszarze zarządzania, ze szczególnym uwzględnieniem etyki zawodowej.

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Jaśkowska M., Wróbel A., Wilbrandt-Gotowicz M., Kodeks postępowania administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2020.

	2. Knysiak-Molczyk H. (red.), Golęba A., Kiełkowski T., Klonowski K., Romańska M., Kodeks postępowania administracyjnego. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2021

	3. Kodeks postępowania administracyjnego. Ordynacja podatkowa. Prawo o postępowaniu przed sądami administracyjnymi. 27 innych aktów prawnych Seria: Teksty Ustaw Becka. Edycja Sądowa Rok wydania: 2023

	4. Wierzbowski M., red. Postępowanie administracyjne i sądowoadministracyjne, Warszawa 2020.

	Literatura uzupełniająca:

	1. E. Ochendowski, Postępowanie administracyjne - ogólne, egzekucyjne i sądowoadministracyjne. Wybór orzecznictwa, Toruń 2014.

	2. A Adamiak, B. Borkowski Postępowanie administracyjne i sądowo administracyjne, Warszawa 2014


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	10
	6
	10/6
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	25
	14
	
	25/14

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	20
	20
	
	20/20

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	2
	3
	2/3
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	18
	32
	18/32
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	75
	75
	30/41
	45/34

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1,2/1,64
	1,8/1,36

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	37
	23
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1.48
	0,92
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	38
	52
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1.52
	2,08
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:
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