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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Zapoznanie się z zagadnieniami w zakresie zarządzania marką
	K2P_W01

K2P_W02
K2P_W04

	C2
	Zastosowanie narzędzi marketingu-mix w praktyce ze szczególnym uwzględnieniem zarządzani amarką
	K2P_U02
K2P_U05
K2P_U04

	C3
	Postawa świadomego postępowania w zakresie doboru odpowiednich narzędzi zarządzania marką w przedsiębiorstwie
	K2P_K02
K2P_K03
K2P_K01

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się

	WIEDZA
	W1
	Student ma pełną orientację w zakresie procesów innowacyjnych dotyczących zarządzania marką 
	K2P_W01
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.

	
	W2
	Zna zasady budowania silnych marek w gospodarce.
	K2P_W02
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.

	
	W3
	Student zna teorie, aparat pojęciowy i badania empiryczne, wyjaśniające mechanizmy funkcjonowania człowieka w jego otoczeniu; posiada wiedzę na temat możliwości praktycznych na gruncie strategii marki
	K2P_W04
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.

	UMIEJĘTNOŚCI
	U1
	Potrafi dokonać narzędzi wymaganych do realizacji strategii tworzenia silnych marek
	K2P_U02
	Wykonanie zadania praktycznego, przygotowanie projektu

	
	U2
	Potrafi dokonywać właściwego doboru metod i narzędzi oraz właściwie je stosować, w tym korzystać z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w zarządzaniu marką
	K2P_U04
	Wykonanie zadania praktycznego, przygotowanie projektu

	
	U3
	Potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych.
	K2P_U05
	Wykonanie zadania praktycznego, przygotowanie projektu

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K1
	Ma gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzględnienia wiedzy eksperckiej w rozwiązywaniu problemów organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej
	K2P_K01
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.

	
	K2
	Rozumienia potrzeby rozwoju i uczenia się przez całe życie; uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności; rozpoznawania swoich silnych i słabych stron, stawiania sobie ambitnych celów na miarę swoich możliwości; przyjęcia porażki, przyznania się do błędu
	K2P_K02
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	
	K3
	Współdziałania i pracy w grupie, przyjmując w niej różne role; uzgadniania z grupą celów i podziału zadań; otwartości, poszanowania odmienności innych członków zespołu
	K2P_K03
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)
	
	
	Wykonanie zadania praktycznego, przygotowanie projektu 

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Wykład 1
	CZYM JEST MARKA ?- dlaczego jest ważna oraz jak wpływa na wartość przedsiębiorstwa.  Omówienie zależności zachodzących między marką a produktem lub usługą. Pojęcia bezpośrednio i pośrednio powiązane z marką –tożsamość marki, osobowość marki, typy marek i takie pojęcia jak branding, znak towarowy, (nazwa handlowa, marka handlowa) . Zapoznanie z niezbędną wiedzą teoretyczną opartą na konkretnych przykładach. (stac. 5h, niest. 3h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	Wykład 2
	ZASADY BUDOWANIA SILNYCH MAREK.W jaki sposób budować zbudować markę od podstaw? Jak ją zaprojektować zarówno jeśli chodzi o kwestię techniczną (grafika, symbolika, logotyp, komunikacja), jak i strategiczną (jakie ma spełniać cele, jak będziemy ją pozycjonować w przyszłości, jaka będzie istota naszej marki, jak zaplanujemy komunikację marki z nabywcami). Moduł poruszający kwestie związane z budowaniem świadomości na temat marki oraz lojalności nabywców względem marki. (stac. 5h, niest. 3h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	Treści programowe ćwiczeń

	Ćwiczenia 1
	JAK PRZYGOTOWAĆ KREATYWNĄ STRATEGIĘ MARKI? najważniejsze strategie branding’u, które od wielu lat wykorzystywane są przez firmy m.in. marki parasolowe i zasady ich stosowania, marki  własne,  marki  korporacyjne,  strategie  związane  z  rozszerzaniem  linii  produktów.  Jak targetować grupę celu, określić cechy i wartości marki, czy przygotować unikalną propozycję marki. (stac. 5h, niest. 3h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 2
	JAK MIERZYĆ WARTOŚĆ MARKI I JEJ WPŁYW NA SPRZEDAŻ ORAZ JAK BADAĆ MARKĘ? Określenie wartości marki lub znaku towarowego , jakościowych oraz ilościowych technik pomiaru kapitału marki oraz pomiaru wartości znaków towarowych. W jaki sposób zarejestrować znak towarowy w urzędzie patentowym oraz z jakich narzędzi korzystać aby skutecznie badać markę. (stac. 5h, niest. 3h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 3
	ROLA MARKI W REKLAMIE I PRZYKŁADY STRATEGII KREATYWNYCH DLA ZNANYCH MAREK - interesujące i ciekawe kampanie reklamowe znanych marek. zdefiniowanie roli marki  w  emocjonalnych  aspektach  komunikacji  marketingowej  oraz  określenie  jak  budować  komunikat  reklamowy  nastawiony  na budowanie marki. emocjonalne i racjonalne elementy przekazu reklamowego, a także rolę reklamy i promocji, public relations i marketingu w kontekście zarządzania marką. (stac. 5h, niest. 3h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	Wykład 4
	Prezentacja i omówienie zadań grupowych z zakresu projektu systemu logistycznego dla wybranego podmiotu. Przedstawienie metodyki badań. (stac. 10h, niest. 5h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	ĆWICZENIA
	Metody dydaktyczne poszukujące:

- doświadczeń
- obserwacji
- studium przypadku
- sytuacyjna
Prezentacje multimedialne, dyskusja, aktywność, rozwiązywanie zagadnień problemowych.

Wykorzystanie darmowego oprogramowania oraz materiałów demonstracyjno-poglądowych oprogramowania FlexSim, Optidata – demo, Firmao CMR.

	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	30%

	W1, W2,W3
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.

	UMIEJĘTNOŚCI
	55%

	U1, U2, U3
	Wykonanie zadania praktycznego, przygotowanie projektu

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15%

	K1, K2. K3
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	OPIS 
	Zaliczenie na ocenę z wiedzy- zadanie praktyczne w postaci prezentacji – Ocena przygotowanych prezentacji i wystąpienia na zadany, zgodny z treściami przedmiotu temat.
Ćwiczenia kończą się zaliczeniem z oceną. Do zaliczenia uprawnia:

- końcowy projekt grupowy, - wysoka frekwencja (w razie nagminnych i rażących nieobecności ogółu dopuszcza się wprowadzenie listy obecności, weryfikującej zainteresowanie przedmiotem)

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi
	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi
	Na ocenę 5,0
student



	W0 1, W 02, W03, W04
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie tematykę podejmowaną na zajęciach. 
	Dobrze zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łącznie z dostrzeganiem ich możliwości zastosowania w praktyce.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć , łącznie z samodzielnym ich wykorzystaniem w praktyce.

	U0 1, U 02 , U0 3
	W stopniu jedynie wystarczającym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu dobrym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu pogłębionym potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łączenie z samodzielnym ich drożeniem do praktyki.

Ponadto potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zagadnień oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową w zakresie związanym z zagadnieniami podejmowanymi podczas zajęć.

	K 01, K02, K03
	Jest zdolny do ogólnej oceny posiadanych kompetencji, ale także zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do głębszej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do wnikliwej i kompleksowej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie w pełni wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.

	3.7 LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Wadas K, Strategia marki krok po kroku. Czyli jak z marek małych zrobić marki wielkie, Wydawnictwo Onepress, 2022.

	2. Zarządzanie silną marką, pod red. Witek-Hajduk M. K., Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., Warszawa 2023.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Kotarbiński J, Marka 5.0,  Wydawnictwo PWN, Warszawa 2021.

	2. Tesławski Maciej, Projektowanie strategii marki, Wydawnictwo Słowa i Myśli 2018 Lublin


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	35
	20
	
	35/20

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	10
	25
	
	10/25

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	5
	5
	5/5
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	50
	50
	
	45/45

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	2
	2
	0,2/0,2
	1,8/1,8

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	35
	20
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,4
	0,8
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	15
	30
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	0,6
	1,2
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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