	WARSZAWSKA SZKOŁA ZARZĄDZANIA - SZKOŁA WYŻSZA
(WSZ-SW)



KARTA PRZEDMIOTU
ROK AKADEMICKI: 2023/2024
	KOD PRZEDMIOTU
	

	NAZWA PRZEDMIOTU
	SYSTEMY ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

	AUTOR PROGRAMU PRZEDMIOTU
	Mgr Marek Dukaczewski

	KONTAKT (np. nr telefonu, e-mail)
	mdukaczewski@onet.pl


1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	NIESTACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 7 (studia II stopnia)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	IV

	FORMA ZALICZENIA
	Wykład praktyczny i ćwiczenia praktyczne na zaliczenie z oceną

	PUNKTY ECTS
	3

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	WYKŁADY
	10
	WYKŁADY
	6

	
	ĆWICZENIA 
	25
	ĆWICZENIA 
	14

	
	WARSZTATY
	
	WARSZTATY
	

	
	LABORATORIUM
	
	LABORATORIUM
	

	
	PROJEKT
	
	PROJEKT
	

	PROWADZĄCY WYKŁADY
	Mgr Marek Dukaczewski
	Mgr Marek Dukaczewski

	PROWADZĄCY ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	Mgr Marek Dukaczewski
	Mgr Marek Dukaczewski

	PROWADZĄCY WARSZTATY
	
	

	PROWADZĄCY LABORATORIA
	
	

	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

	C1
	Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczącej zarządzani kryzysowego w Polsce.
	K2P_W01, K2P_W02, K2P_W04

	C2
	Przygotowanie w zakresie umiejętności do wykorzystywania wiedzy z zakresu zarządzania kryzysowego w praktyce zawodowej.
	K2P_U01, K2P_U02, K2P_U03

	C3
	Kształtowanie postawy do aktywnego pogłębiania i uaktualniania wiedzy z zakresu zarządzania kryzysowego
	K2P_K02, K2P_K03, K2P_K04

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K1P_W01
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu zasad i norm prawnych zarzadzania kryzysowego w Polsce
	P7S_WG
	Zadanie praktyczne opracowanie planu zarządzania kryzysowego w dowolnie wybranym aspekcie zagrożenia – praca w grupach.

	W02
	K1P_W05
	Ma pogłębioną wiedzę o metodach narzędziach i logistyce zarządzania kryzysowego
	P7S_WG
	Zadanie praktyczne opracowanie planu zarządzania kryzysowego w dowolnie wybranym aspekcie zagrożenia – praca w grupach.

	W03
	K1P_W04
	W pogłębionym stopniu posiada wiedze o strukturach zasadach funkcjonowania i zakresie obowiązków i odpowiedzialności organów centralnych i lokalnych zarządzania kryzysowego 
	P7S_WG
	Zadanie praktyczne opracowanie planu zarządzania kryzysowego w dowolnie wybranym aspekcie zagrożenia – praca w grupach.

	U01


	K1P_U01
	W stopniu zaawansowanym potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu zarządzania kryzysowego w odniesieniu do podmiotów gospodarczych oraz bezpieczeństwa wewnętrznego
	P7S_WG
	Ćwiczenia realizowane są w formie kierowanej dyskusji poprzedzonej analizą przypadku lub prezentacją multimedialną.

	U02
	K1P_U02
	Potrafi innowacyjnie stosować oraz modyfikować metody i narzędzia analizy procesów i zjawisk kryzysogennych zachodzących w organizacji i jej otoczeniu oraz formułować własne rozwiązania o charakterze wdrożeniowym
	P7S_UW 
	Ćwiczenia realizowane są w formie kierowanej dyskusji poprzedzonej analizą przypadku lub prezentacją multimedialną.

	U03
	K1P_U03
	Posiada zdolność analizowania zaistniałych problemów. Potrafi proponować konkretne rozwiązania dotyczące zarządzania kryzysowego i ich wdrażania. Potrafi rozstrzygać sytuacje sporne.
	P7S_UW 
	Prezentacja programu „Proceed” - komputerowego systemu przygotowania do podejmowania decyzji w symulowanych sytuacjach kryzysowych.

	K01
	K1P_K02
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów praktycznych z zakresu zarządzania kryzysowego w różnych obszarach działalności gospodarczej, instytucjami oraz organizacjami
	P7S_KK
	Aktywność studentów w zajęciach.

	K02
	K1P_K03
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania kryzysowego
	P7S_KK
	Aktywność studentów w zajęciach.

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów

(liczba godzin)
	

	WYKŁAD 1
	Podstawy prawne zarządzania kryzysowego. Organizacja i funkcjonowanie systemu zarządzania kryzysowego.  

(stac. 4h, niest. 2h)
	W01, W02, W03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 2
	Stany nadzwyczajne i gotowość obronna państwa. Działania administracji w stanach zagrożenia. 

(stac. 3h, niest. 2h)
	W01, W02, W03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 3
	Organizacja i funkcjonowanie systemu zarządzania kryzysowego na szczeblu państwa, województwa, powiatu i gminy. (stac. 3h, niest. 2h)
	U01, U02, K01, K02, K03

	Treści programowe ćwiczeń

(liczba godzin)

	ĆWICZENIA 1
	Zadania administracji publicznej w procesie przewidywania zagrożeń, przygotowania się do nich i zapobiegania. (stac. 4h, niest. 2h)
	U01, U02, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 2
	Metodyka procesu podejmowania decyzji i opracowania zamiaru przez organy zarządzania kryzysowego. Przykłady. (stac. 4h, niest. 2h)
	U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 3
	Organizacja i kierowanie akcjami (operacjami) kryzysowymi przez zespoły zarządzania kryzysowego 
Prezentacja programu Proceed – komputerowego system przygotowania do podejmowania decyzji w symulowanych sytuacjach kryzysowych. 
2 h
	U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 4
	Wsparcie i logistyka w zarządzaniu kryzysowym. Case study. (stac. 4h, niest. 2h)
	U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 5
	Projekt analizy i ograniczania ryzyka wybranego systemu (organizacji, zjawiska). Przedstawienie metodyki badań. Omówienie grupowych prac projektowych. (stac. 9h, niest. 6h)
	U01, U02, U03, K01, K02, K03

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	Zajęcia informacyjno- problemowe angażujące studentów do dyskusji, w tym dyskusji problemowej i oksfordzkiej, przygotowywania własnych wystąpień i rozwiązywania zadań, w tym zadań w zespole.

Zaprezentowanie i pokaz wykorzystania programu Proceed – komputerowego systemu przygotowania do podejmowania decyzji w symulowanych sytuacjach kryzysowych.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	45 %

	W1, W2, W 3
	Ocena opracowanie przez studentów planu zarządzania kryzysowego w dowolnie wybranym aspekcie zagrożenia.

	UMIEJĘTNOŚCI
	40 %

	U1, U2, U 3
	Ocena wykonywanych przez studentów zadań i problemów stawianych w trakcie zajęć. 
Ocena przygotowania i prezentacji zadania pisemnego.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań podczas zajęć

	OPIS 
	Przedmiot kończy się zaliczaniem na ocenę, na którą składa się ocena wystąpienia publicznego, realizacja zadań w trakcie ćwiczeń, frekwencja na zajęciach.

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi
	Na ocenę 4,0 – 4,5
student potrafi
	Na ocenę 5,0
student

	W 1
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dostatecznym.

(pomiędzy 61% a 75%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dobrym.

(pomiędzy (76% a 89%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie bardzo dobrym.

(powyżej 90%)

	W 2, W3
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dostatecznym.

(pomiędzy 61% a 75%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dobrym.

(pomiędzy (76% a 89%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie bardzo dobrym.

(powyżej 90%)

	U 1, U 2, U 3 
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dostatecznym.

(pomiędzy 61% a 75%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dobrym.

(pomiędzy (76% a 89%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie bardzo dobrym.

(powyżej 90%)

	K 1, K 2 
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dostatecznym.

(pomiędzy 61% a 75%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie dobrym.

(pomiędzy (76% a 89%)
	Student posiada wiedzę oraz opanował umiejętności w ramach przedmiotu w zakresie bardzo dobrym.

(powyżej 90%)

	3.6. LITERATURA

	1. Pietrzak G., "System zarządzania kryzysowego", Difin 2018.

	2. Zieliński K, Ochrona ludności. Zarządzanie kryzysowe, Difin 2021.

	3. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym Stan na 10.01.2023.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	10
	6
	10/6
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	24
	14
	
	25/14

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	1
	1
	1/1
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	20
	30
	
	20/30

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	15
	20
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	5
	4
	5/4
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) = (15+17)
	75
	75
	30/31
	45/44

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1,2/1,24
	1,8/1,76

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	40
	25
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,6
	1
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	35
	50
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,4
	2
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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