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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. CEL PRZEDMIOTU
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	C1:
	Przyswajanie wiedzy z zakresu funkcjonowania rachunkowości zarządczej.
	W01, W03, W05

	C2:
	Zapoznanie studentów z doborem właściwych metod i narzędzi rachunkowości zarządczej oraz wykorzystywaniem ich w prawidłowym zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	U01 U05, U03

	C3:
	Potrafi myśleć i postępować w sposób odpowiedzialny i samodzielnie wypełniać zobowiązania wynikające z procesów zarządzania.
	K01, K02, K06

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające osiągnięcie efektu uczenia się

	W01:
	K2P_W01
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu (rachunkowości zarządczej), a także rozumie związki z innymi dyscyplinami uzupełniającymi (ekonomia, finanse).
	P7S_WG
	Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakresu istoty i roli rachunkowości zarządczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	W03:
	K2P_W03
	Ma wiedzę o metodach i narzędziach stosowanych w rachunkowości zarządczej.
	P7S_WG
	Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakresu istoty i roli rachunkowości zarządczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	W05:
	K2P_W05
	Ma pogłębioną wiedzę na temat kalkulacji kosztów, analizy kosztów, metod ustalania cen oraz podejmowania decyzji bieżących i strategicznych.
	P7S_WG
	Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakresu istoty i roli rachunkowości zarządczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	U01:
	K2P_U01
	Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną i na jej podstawie formułować oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem.
	P7S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych program RAKS

	U05:
	K2P_U05
	Student potrafi dobierać oraz stosować właściwe metody i narzędzia rachunkowości zarządczej, np. próg rentowności, budżetowanie.
	P7S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych na programie RAKS

	U09:
	K2P_U09
	Potrafi formułować i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania typowe dla działalności zawodowej związanej z rachunkowością zarządczą. 
	P7S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych na programie RAKS

	K01:
	K2P_K01
	Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych. Jednocześnie krytycznie ocenia posiadaną wiedzę i odbieranie treści.
	P7S_KK
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K02:
	K2P_K02
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania.
	P7S_KO
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K06:
	K2P_K06
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie. 
	P7S_KR
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	TEMATYKA ZAJĘĆ (podać liczbę godzin)
	

	WYKŁAD
	Rachunek kosztów zmiennych i ich wpływ na wynik finansowy i wycenę zapasów 
(stacjonarne3 godziny, niestacjonarne 2 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	WYKŁAD
	Budżetowanie 
(stacjonarne 3 godziny, niestacjonarne 2 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	WYKŁAD
	Decyzje krótkookresowe:

- wybór struktury asortymentowej

- wybór technologii produkcji

- decyzje typu wytwarzać czy zaniechać produkcji 
(stacjonarne 4 godziny, niestacjonarne 2godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	ĆWICZENIE 
	Analiza zależności kosztów od rozmiarów działalności:
- wpływ skali produkcji na koszty przy różnej strukturze kosztów stałych i zmiennych

(stacjonarne 5 godzin, niestacjonarne 2 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	ĆWICZENIE 
	Ustalanie wyniku finansowego

Ustalanie nie wyniku w sytuacji, kiedy produkcja okresu równa się sprzedaży okresu oraz kiedy produkcja kresu jest wyższa niż sprzedaż danego okresu

(stacjonarne 5 godzin, niestacjonarne 3 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	ĆWICZENIE 
	Rachunek kosztów działań:

- Ustalanie kategorii działań i nośników kosztów działań

- Obliczanie jednostkowych kosztów produktów

(stacjonarne 5 godzin, niestacjonarne 3 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	ĆWICZENIE 
	- Sporządzanie budżetów operacyjnych
- Sporządzanie budżetów finansowych

(stacjonarne 5godzin, niestacjonarne 3 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	ĆWICZENIE 
	Omówienie przykładowych modułów stanowiących rozbudowę standardowych funkcji ksiąg rachunkowych w systemach ERP

(stacjonarne 5 godzin, niestacjonarne 3 godziny)
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE
	Studenci na zajęciach praktycznych pracują indywidualnie i w zespołach. Ćwiczenia obejmują zadania związane z grupowaniem i rozliczaniem kosztów, analizą progu rentowności, metodami ustalania cen oraz podejmowaniem decyzji krótkookresowych i długookresowych. 
Studenci wykonują zadania w oparciu o wiedzę przekazaną na wykładach, prezentacjach multimedialnych. Podczas zajęć praktycznych wykorzystywany jest PROGRAM RAKS. 
	W01, W03, W05, U01 U05, U09, K01, K02, K06

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1, W2, W3
	Sprawdzian pisemny - rozwiązywanie zadań dotyczących kalkulacji kosztów, analizy kosztów, budżetowania i podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie.

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U1, U2, U3
	Ocena zadań wykonanych w ramach ćwiczeń praktycznych.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10
	%

	K1, K2, K3
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań.

	OPIS
	Sprawdzian pisemny składa się z pytań teoretycznych i zadań sprawdzających wiedzę studenta w praktyce.
Kryteria oceniania:

bdb. (5,0) - od 90%

db.+ (4,5) - 85-89%

db. (4,0) - 71%-84%

dst.+ (3,5) - 65%-70%

dst. (3,0) - 50%-65%

ndst. (2,0) - 0-49% 

Ćwiczenia praktyczne kończą się zaliczeniem na ocenę. Składają się na nią oceny cząstkowe uzyskane za wykonane zadania praktyczne oraz frekwencja i aktywny udział w zajęciach.



	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3,0 – 3,5 student
	Na ocenę 4,0 – 4,5 student
	Na ocenę 5,0 student

	W01, W03, W05
	W sposób bardzo ogólny zna i rozumie istotę i rolę rachunkowości zarządczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	Dobrze zna i rozumie podstawowe narzędzia rachunkowości zarządczej w prawidłowym zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zarówno podstawową, jak i zaawansowaną istotę i rolę rachunkowości zarządczej w zarządzaniu przedsiębiorstwem.

	U01 U05, U09
	Potrafi w stopniu wystarczającym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w przedsiębiorstwie problemy związane z podejmowaniem decyzji krótkookresowych i długookresowych.
	Potrafi w stopniu dobrym rozwiązywać problemu związane z właściwym zarządzaniem w przedsiębiorstwie oraz analizować i interpretować otrzymane wyniki badań.
	Potrafi przeanalizować i wybrać najkorzystniejsze metody i narzędzia wykorzystywane w rachunkowości zarządczej oraz rozwiązywać nietypowe problemy związane z zarządzaniem.

	K01, K02, K06
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz treści, które są przekazywane na poziomie wystarczającym.
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz treści, które są przekazywane. Jest gotów do zasięgnięcia opinii ekspertów w przypadku trudności w samodzielnym rozwiązywaniu problemów.
	Jest gotów do rozwoju i uczenia się przez całe życie, doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności oraz do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie.

	3.7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. “Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza. Zadania” Jolanta Rutkowska, Wyd. UW 2022

	2. Rachunkowość zarządcza, Redakcja Naukowa – A. K. Sowińska, M. Macuda, wyd. UEP, Poznań 2017

	Literatura uzupełniająca:

	1. „Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza”, Roman Kotapski, Robert Kowalak, Grzegorz Lew, wyd. Marina, 2020r.

	2. „Rachunkowość zarządcza – od teorii do praktyki”, wydanie II, Grzegorz Lew, Ewa Wanda Maruszewska, Piotr Szczypa, wyd. CeDeWu, 2021r.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	10
	6
	10/6
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	15
	8
	
	15/8

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	10
	6
	
	10/6

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	15
	25
	
	15/25

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	5
	5
	5/5
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	20
	25
	20/25
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) =(17+19)
	75
	75
	35/36
	40/39

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1,4/1,44
	1,6/1,56

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	40
	25
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,6
	1
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	35
	50
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,4
	2
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –––zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………





podpis
�/ Niepotrzebne wyciąć. Definicje form zajęć znajdują się na ostatniej stronie karty przedmiotu.
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