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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Zapoznać z zasadami- zarządzania organizacją z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w ujęciu strategicznym i operacyjnym; 


	K2P_W01, K2P_W02, K2P_W04

	C2
	Kształtować umiejętności trafnego zastosować poznanych rozwiązań technologicznych w biznesie w celu poprawy konkurencyjności na niestabilnym globalnym rynku
	K2P_U04, K2P_U02, K2P_U05

	C3
	Kształtować potrzebę ciągłego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności
	K2P_K01, K2P_K02, 
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K2P_W01
	Zna istotę i rolę potencjału technologii w zarządzaniu przedsiębiorstwem, 
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	W02
	K2P_W02
	Umie wskazać rodzaje technologii adekwatnych do tworzenia elastycznych modeli biznesowych wspierających konkurencyjność organizacji
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	W03
	K2P_W04
	Rozumie wagę i rolę zastosowania technologii w jakości funkcjonowania obszarów gospodarczych, społecznych i publicznych
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	U01


	K2P_U04
	Potrafi sformułować zakres rozwiązań wykorzystując technologie do bieżących potrzeb biznesowych kreując przewagi konkurencyjne i wartość przedsiębiorstwa;
	P7S_UW
	Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii 

	U02
	K2P_U02
	Potrafi określić wpływ technologii na funkcjonowanie przedsiębiorstwa w kontekście budowy i charakterystyki jego modelu biznesu

;
	P7S_UW
	Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii 

	U03
	K2P_U05
	Potrafi wskazać obszar możliwości zastosowania nowych technologii w zarządzaniu organizacjami z sektora publicznego, a także w sferze zarządzania miastem i innych obszarach otoczenia gospodarczego organizacji
	P7S_UW
	Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii 

	K01
	K2P_K01
	Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, jednocześnie krytycznie ocenia posiadaną wiedzę i odbieranie treści  
	P7S_KK
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K2P_K02
	Wykazuje rozumienie efektów synergii współpracy na warunkach win-win z partnerami wewnętrznymi i zewnętrznymi
	P7S_KK
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	II semestr

	WYKŁAD 1
	Kierunki rozwoju zarządzania współczesnymi organizacjami. (stac.4 godz., nstac.3 godz.)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 2
	Technologie cyfrowe w zarządzaniu (stac.4 godz., nstac.2 godz.)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Wpływ technologii na kreowanie przewag konkurencyjnych. Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii (stac.4 godz., nstac.2 godz.)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 4
	Zarządzanie konkurencyjnym łańcuchem dostaw. Zarządzanie ryzykiem, innowacje i zrównoważony rozwój a technologie (stac.4 godz., nstac.3 godz.)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 5
	Przyszłe kierunki rozwoju zarządzania wobec zmian technologicznych (stac.4 godz., nstac.2 godz.)
	W01, W02, W03

	Treści programowe ćwiczeń
	

	ĆWICZENIA 1
	Rola cyfryzacji i cyfrowej transformacji w kierunkach rozwoju zarządzania (stac.6 godz., nstac.3 godz.)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	ĆWICZENIA 2
	Cloud computing, Analityka Big Data, Internet of Things, Blockchain (stac.6 godz., nstac.3 godz.)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	ĆWICZENIA 3
	Smart Industry. Zarządzanie technologiami w przedsiębiorstwie przemysłowym (stac.6 godz., nstac.3 godz.)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	ĆWICZENIA 4
	Zarządzanie przedsiębiorstwem rozszerzonym z wykorzystaniem nowych technologii (stac.6 godz., nstac.3 godz.)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	ĆWICZENIA 5
	Smart Demand Network, Digital Supply Chain - zarządzanie inteligentnymi sieciami dostaw (stac.6 godz., nstac.3 godz.)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	- wykład konwersatoryjny – metoda podająco-poszukująca,
- prezentacji multimedialnej,
- metoda tekstu przewodniego,
- analityczna

- syntetyczna

- porównawcza.
Zapozanie się z metodami:
Cloud computing, Analityka Big Data, Internet of Things, Blockchain

	W1, W2, W3, 
U1, U2, U3, 
K1, K2, 

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Końcowy egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań podczas zajęć

	OPIS 
	Wykład kończy się zaliczeniem z oceną. 
Ćwiczenia -Modelowanie biznesowe z wykorzystaniem nowych technologii

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi

	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi

	Na ocenę 5,0
student


	W 1
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna rolę potencjału technologii w zarządzaniu przedsiębiorstwem
	Dobrze zna i rozumie rolę potencjału technologii w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie rolę potencjału technologii w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny absolwent zna rolę zastosowania technologii w jakości funkcjonowania obszarów gospodarczych. 
	Absolwent dobrze zna i rozumie rolę zastosowania technologii w jakości funkcjonowania obszarów gospodarczych h.
	Absolwent w sposób pogłębiony zna i rozumie rolę zastosowania technologii w jakości funkcjonowania obszarów gospodarczych.

	U 1, U 2 , U 3 
	Absolwent potrafi w stopniu jedynie wystarczającym wykorzystać technologie do bieżących potrzeb biznesowych kreując przewagi konkurencyjne i wartość przedsiębiorstwa.
	Absolwent potrafi w stopniu dobrym  wykorzystać technologie do bieżących potrzeb biznesowych kreując przewagi konkurencyjne i wartość przedsiębiorstwa.

	Absolwent potrafi w stopniu pogłębionym wykorzystać technologie do bieżących potrzeb biznesowych kreując przewagi konkurencyjne i wartość przedsiębiorstwa.

Potrafi analizować rozwiązania konkretnych wariantów dopasowując je do misji i zadań przedsiębiorstwa mając przy tym świadomość ich wpływu na efektywność biznesową i społeczną



	K 1, K 2 
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane na poziomi wystraczającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu
	Absolwent jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści, które są jemu przekazywane. Absolwent jest gotów w pracy przedsiębiorcy do zasięgnięcia opinii ekspertów w przypadku trudności w samodzielnym rozwiązaniu problemu etycznego.

	Absolwent jest gotów do upowszechniania wzorców etycznego i praworządnego zachowania przedsiębiorcy, mając świadomość ich fundamentalnego znaczenia w zarządzaniu biznesem. Absolwent jest gotów do podtrzymywania etosu przedsiębiorcy. 

Absolwent jest gotów do inicjowania działań na rzecz kształtowania zachowań innych osób w sposób etyczny mając świadomość że wzmacnia to optymalizację podejmowanych działań i ich sprawność tj. skuteczność i ekonomiczność. Ponadto powyższe ma wpływ na wypełnianie przez absolwenta społecznych zadań przedsiębiorcy i aktywności na rzecz środowiska społecznego



	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Nowicka K. (red.) Biznes cyfrowy. Perspektywa innowacji cyfrowych, OW SGH, Warszawa 2019

	2. Gregor B, Kaczorowska-Spychalska D, Technologie cyfrowe w biznesie, PWN 2022 

	3. Chaffey D., Digital Business i E-Commerce Management. Strategia, Realizacja, Praktyka, Seven edition, PWN, Warszawa 2019

	Literatura uzupełniająca:

	1. Pakulska T., Poniatowska-Jaksch M., "Platformizacja koproracji transnarodowych", Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2021

	2. Gawin B, Systemy informatyczne w zarządzaniu procesami Workflow, PWN 2020

	


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	20
	12
	20/12
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	30
	15
	
	30/15

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	10
	20
	
	10/20

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	3
	3
	3/3
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	10
	23
	10/23
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	2/2
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	75
	75
	35/40
	40/35

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1,4/1,6
	1,6/1,4

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	55
	32
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	2,2
	1,28
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	20
	43
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	0,8
	1,72
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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