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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Pozyskanie wiedzy o społecznej odpowiedzialności przy uwzględnieniu zjawisk i procesów które występują pod pojęciami gospodarka 4.0. Miejsce zarządzania zintegrowanego w opisywaniu tego zagadnienia.
	K2P_W06, K2P_W09, K2P_W10

	C2
	Nabycie umiejętności w korzystaniu z instrumentów i narzędzi dostarczanych w modelu Corporate Social Responsibility (CSR) wspomaganych przez instrumenty zawierające się w zarzadzaniu zintegrowanym.
	K2P_U01, K2P_U05, K2P_U09

	C3
	Uwrażliwienie na procesy i zjawiska zawierające się w szerokim pojęciu społecznej odpowiedzialności biznesu a szczególnie przy uwzględnieniu kultury organizacji i kultury otoczenia tej organizacji w sytuacji zjawisk turbulencji gospodarczej i społecznej. Uwrażliwienie na kwestie bezpieczeństwa społecznego zwłaszcza w kontekście wyzwań ekologicznych.
	K2P_K04, K2P_K11
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K2P_W06
	Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu, a także rozumie związki z ekonomia i finansami.
	P7S_WG

	Egzamin teoretyczny pisemny

	W02
	K2P_W09
	Ma wiedzę na temat etycznych, społecznych, psychologicznych uwarunkowań z zakresu zarządzania w biznesie
	P7S_WK
	Egzamin teoretyczny pisemny

	W03
	K2P_W10
	Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form zgodnie z zasadami CSR.
	P7S_WK
	Egzamin teoretyczny pisemny

	U01


	K2P_U01
	Potrafi stosować w praktyce zasady społecznej odpowiedzialności biznesu) 
	P7S_UW
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U02
	K1P_U05
	Potrafi korzystać w praktycznym działaniu z instrumentów i narzędzi dostarczanych w modelu Corporate Social Responsibility (CSR).
	P7S_UW1
	Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U03
	K2P_U09
	Potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy związane ze społeczną odpowiedzialnością biznesu .
	P7S_UW2
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	K01
	K2P_K04
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania 
	P7S_KO
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K2P_K11
	Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad
	P7S_KR2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Treści programowe wykładów

	WYKŁAD 1
	Wybrane zagadnienia dotyczące przedsiębiorstwa w nowych systemach gospodarki. Podstawowe pojęcia i determinanty adresowane do współczesnego przedsiębiorstwa  wynikające z systemów: gospodarka 4.0. Ujęcie z perspektywy ewolucyjnej i pragmatyki współczesnej gospodarki (stacjonarne 10h, niestac. 6h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 2
	Nowoczesne przedsiębiorstwo a jego kultura organizacyjna. Kultura w obszarze komunikacji i informatyzacji. Aktywna rola komunikacji i informatyzacji w przekształceniach kultury organizacji i jej otoczenia. Przedsiębiorstwo uczące się w burzliwym otoczeniu (stacjonarne 10h, niestac. 6h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Model wytycznych Corporate Social Responsibility (CSR) dla funkcjonowania przedsiębiorstw. Definiowanie modelu CSR i jego podstawowe aktywności. Zastosowanie koncepcji CSR w praktyce prowadzenia biznesu. (stacjonarne 10h, niestac. 6h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 4
	Perspektywy rozwoju i wyzwania nowej gospodarki. Zarzadzanie zintegrowane jako efekt i determinanta zarzadzania w gospodarce w kontekście odpowiedzialności przedsiębiorstwa  za funkcjonowanie łańcucha dostaw.  (stacjonarne 10h, niestac. 4h)
	W01, W02, W03

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA 1
	Społeczne i kulturowe uwarunkowania refleksji etycznej. Człowiek, a organizacja. Interakcje, rodzaje wpływów, konsekwencje natury moralnej i etycznej (stacjonarne 9h, niestac. 5h)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	CWICZENIA 2
	Przedsiębiorstwo jako kreator systemu służącego społeczeństwu. Rola i implementacja etycznych programów w biznesie (system społecznej odpowiedzialności biznesu). Ekologia i jej świadomość  w systemie odpowiedzialności społecznej. (stacjonarne 9h, niestac. 5h)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	CWICZENIA 3
	Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 

Istota, uwarunkowania i znaczenie dla zarządzania przedsiębiorstwem

 (stacjonarne 9h, niestac. 5h)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	CWICZENIA 4
	Podejmowanie decyzji i rozwiązywanie problemów: aspekt indywidualny i grupowy – wybór z punktu widzenia etyki i interesu społecznego. (stacjonarne 9h, niestac. 5h)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	CWICZENIA 5
	Prezentacja i omówienie zadań grupowych z zakresu analizy i doboru kryteriów ocenowych dla wybranego podmiotu. Przedstawienie metodyki badań.  (stacjonarne 9h, niestac. 5h)
	U01, U02, U03, K1, K2, 

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	Metody dydaktyczne podające:
- wykład informacyjny (konwencjonalny)
- wykład konwersatoryjny
- wykład problemowy

Metody dydaktyczne poszukujące:

- doświadczeń
- obserwacji
- studium przypadku
- sytuacyjna


	W1, W2, W3, 
U1, U2, U3, 
K1, K2, 

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Końcowy egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia)

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	OPIS 
	Wykład kończy się zaliczeniem z oceną. Do zaliczenia uprawnia:

- wysoka frekwencja (w razie nagminnych i rażących nieobecności ogółu dopuszcza się wprowadzenie listy obecności, weryfikującej zainteresowanie przedmiotem)

- końcowy egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami; 


	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi

	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi

	Na ocenę 5,0
student


	W 1
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny absolwent zna aspekty społecznej odpowiedzialności biznesu. 
	Absolwent dobrze zna i rozumie współczesne aspekty społecznej odpowiedzialności biznesu
	Absolwent w sposób pogłębiony zna i rozumie współczesne aspekty społecznej odpowiedzialności biznesu

	W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna współczesne problemy i kierunki rozwoju społecznej odpowiedzialności biznesu.
	Dobrze zna i rozumie współczesne problemy i kierunki rozwoju społecznej odpowiedzialności biznesu.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie współczesne problemy i kierunki społecznej odpowiedzialności biznesu

	U 1, U 2 , U 3 
	Absolwent potrafi w stopniu jedynie wystarczającym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej problemy natury zarządczej 
	Absolwent potrafi w stopniu dobrym  prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej złożone i nietypowe problemy natury zarządczej.

	Absolwent potrafi w stopniu pogłębionym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej złożone i nietypowe problemy natury zarządczej.

Potrafi analizować rozwiązania konkretnych wariantów zarządzania dopasowując je do misji i zadań przedsiębiorstwa mając przy tym świadomość ich wpływu na efektywność biznesową i społeczną



	K 1, K 2 
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane na poziomi wystraczającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu
	Absolwent jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane. Absolwent jest gotów w pracy przedsiębiorcy do zasięgnięcia opinii ekspertów w przypadku trudności w samodzielnym rozwiązaniu problemu etycznego.

	Absolwent jest gotów do upowszechniania wzorców etycznego i praworządnego zachowania przedsiębiorcy, mając świadomość ich fundamentalnego znaczenia w zarządzaniu biznesem. Absolwent jest gotów do podtrzymywania etosu przedsiębiorcy. 

Absolwent jest gotów do inicjowania działań na rzecz kształtowania zachowań innych osób w sposób etyczny mając świadomość że wzmacnia to optymalizację podejmowanych działań i ich sprawność tj. skuteczność i ekonomiczność. Ponadto powyższe ma wpływ na wypełnianie przez absolwenta społecznych zadań przedsiębiorcy i aktywności na rzecz środowiska społecznego



	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Gasparski W. (Red nauk), Biznes, etyka, odpowiedzialność, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2023

	2. Krzysztof Waliszewski; Społeczna odpowiedzialność biznesu... CeDEWu, 2020 r.

	3. Zaborek P, Społeczna odpowiedzialność biznesu a wyniki przedsiębiorstw . Krytyczna analiza metodyki i rezultatów badań.. SGH Warszawa 2021.

	4. Vangedal S, Społeczna odpowiedzialność biznesu, KS OmniScriptum Publishing 2021r.

	Literatura uzupełniająca:

	5. Bolibok P, Kasprzak-Czelej A, Zinczuk B. Społeczna odpowiedzialność biznesu. UMCS  2020.

	6. Płoszajski P, Ornarowicz U (Red), Społeczna odpowiedzialność biznesu  w poszukiwaniu nowego  paradygmatu. SGH 2020. 


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	40
	22
	40/22
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	45
	25
	
	45/25

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	40
	58
	
	40/58

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	3
	3
	3/3
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	22
	42
	2242
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	150
	150
	65/67
	85/83

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	6
	6
	2,6/2,68
	3,4/3,32

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	90
	52
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	3,6
	2,08
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	60
	84
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	2,4
	3,92
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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