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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia
	

	C1
	Student nabywa wiedzę na temat instytucji i  podstawowych pojęć z prawa pracy. Identyfikuje i wyjaśnia pojawiające się problemy.
	KIP_W03

KIP_W07

KIP_W09


	

	C2
	Student porządkuje, przeprowadza analizę i rozwiązuje problemy mogące pojawić  się w aktualnym i przyszłym środowisku pracy.  
	KIP_U02

KIP_U09

KIP_U16


	

	C3
	Student wykazuje odpowiedzialność za podejmowane decyzje, zachowując ostrożność w kreowaniu poglądów odbiegających od  brzmienia norm prawnych i etycznych.
	KIP_K01

    KIP_K03
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:
(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	Treść przedmiotowego efektu w odniesieniu do efektów kierunkowych
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające
osiągnięcie efektu uczenia się
	

	W01
	KIP_W03
	Zna znaczenie, przejawy i dysfunkcję społecznej
odpowiedzialność biznesu z uwzględnieniem prawa
pracy
	P6S_WG
	Prezentacja grupowa
	

	W02
	KIP_W07
	Zna zagadnienia etyczne i prawne, ze szczególnym
uwzględnieniem prawa pracy związane z realizacją
działalności biznesowej
	P6S_WG
	Prezentacja grupowa
	

	W03
	KIP_W09
	Ma wiedzę na temat prawnych, uwarunkowań prowadzenia działalności gospodarczej, w tym prawa pracy.
	P6S_WK
	Obserwacja działań studenta, jego aktywności.
Prezentacja grupowa
	

	U01

	KIP_U02
	praktycznie posługiwać się przepisami prawa pracy
w procesach planowania, organizowania i kontroli
pracy na poziomie zintegrowanym
	P6S_UW
	 Prezentacja grupowa
	

	U02
	KIP_U09
	dobrać i zarządzać zasobami ludzkimi, z uwzględnieniem prawa pracy, w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadań menedżerskich
	P6S_UW
	Prezentacja Grupowa
	

	U03
	KIP_U16
	Potrafi przygotować prace pisemne i prezentacje multimedialne stosować w praktyce wiedzę z zakresu prawa pracy
	P6S_UW
P6S_UK
	Prezentacja grupowa i indywidualna
	

	K01
	KIP_K01
	Ma gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzględnienia wiedzy eksperckiej w rozwiązywaniu problemów organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej
	P6S_KK
	Obserwacja działań studenta
	

	K02
	KIP_K03
	Ma kompetencje do współdziałania i pracy w grupie, przyjmując w niej różne role, uzgadniania celów, podziału zadań, otwartości, poszanowania odmienności innych członków zespołu.
	P6S_KK
	Obserwacja działań studenta
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)
	

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	
	

	V semestr
	

	ĆWICZENIA 1
	Stosunek pracy na tle innych form zatrudnienia (działalność gospodarcza, umowy cywilno-prawne).– 4h/7h

	W03,  W07, W09, U02, U09, U16, K01, K03
	

	ĆWICZENIA 2
	Sposoby zawierania stosunku pracy (powołanie, mianowanie, umowa o pracę, spółdzielcza umowa o pracę) 4h/7h
	
	

	ĆWICZENIA 3
	Aktualny stan prawny w zakresie zawierania i rozwiązywania umów o pracę. Propozycje zmian. 4h/7h

	W03,  W07, W09, U02, U09,  U16, K01,  K03
	

	ĆWICZENIA 4
	Praca zdalna, home ofice, telepraca, praca zdalna okazjonalna 4h/7h
	
	

	ĆWICZENIA 5
	Ochrona danych osobowych w zakładzie pracy. Odpowiedzialność za wykroczenia przeciw prawom pracownika. Kontrola trzeźwości i obecności substancji psychotropowych w organizmach pracowników. Stan prawny oraz postulowane zmiany. 4h/7h
	 W03, W07, W09, U02, U09 , U16, K01, K03
	

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu
	

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE
	Wykład konwersatoryjny

I problemowy

Prezentacja multimedialna


	W01, W02, W03,

U01, U02, U03, K01, K02
	

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
	
	

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ
	

	WIEDZA
	65 %
	

	W1, W2, W 3
	Ocena przedstawionej prezentacji, aktywność w trakcie zajęć
	

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %
	

	U1,U2, U 3
	Ocena przedstawionej prezentacji, aktywność w trakcie zajęć
	

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %
	

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania w trakcie realizacji zajęć.
	

	OPIS
	
	

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:
	

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi


	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi


	Na ocenę 5,0
student


	

	W 1
	Ogólna, pobieżna wiedza  problematyki przedmiotu z zakresu prawa prac y  
	Dobrze zna i rozumie istotę podstawowych pojęć i instytucji prawa pracy
	Ma pogłębioną  wiedzę opartą na literaturze przedmiotu w zakresie podstawowych pojęć i i instytucji prawa pracy.
	

	W 2, W3
	Ogólna, pobieżna wiedza dotycząca instytucji i mechanizmów zachodzących w relacjach między pracownikami a pracodawcami
	Dobra znajomość instytucji i mechanizmów zachodzących w relacjach między pracownikami a pracodawcami
	Ma pogłębioną wiedzę opartą na literaturze dotyczącą roli człowieka w organizacji, posiadając wiedzę na temat podstawowych pojęć i instytucji prawa pracy
	

	U 1, U 2 , U 3
	Potrafi w stopniu wystarczającym posługując się odpowiednim instrumentarium prawnym rozwiązywać problemy pojawiające się na gruncie prawa pracy
	Potrafi dobrze posługiwać się odpowiednim instrumentarium prawnym przy rozwiązywaniu problemów pojawiających się na gruncie prawa pracy
	Posiada poszerzoną wiedzę na temat posługiwania się instrumentarium prawnym odnoszącym się do prawa pracy w tym do samodzielnego podejmowania działań w ramach tego przedmiotu, sporządzania ogólnych opinii  na użytek pracodawcy.
	

	K 1, K 2
	Prezentuje postawę poznawczą, jest częściowo zdolny do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejętności.
	Prezentuje postawę poznawczą, jest zdolny do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejętności.
	Próbuje samodzielnie rozwiązywać pojawiające się problemy.

Posiada duże kompetencje do działania w grupie, jednocześnie mając właściwy dystans do posiadanej wiedzy a przez to jest chętny do zaciągania opinii ekspertów i osób profesjonalnie zajmujących się problematyką prawną z zakresu prawa pracy.
	

	3.6. LITERATURA
	

	Literatura podstawowa:
	

	1. Stelina Jakub.  Prawo Pracy. Wyd. C.H. BECK, 2023.
	

	2.Liszcz Teresa. Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki. Wyd. UMCS, 2020.
	

	Literatura uzupełniająca:
	

	1. Kodeks Pracy. Wyd. C.H. BECK 2023.
	


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA
	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	35
	 20
	
	35/20

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	 
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych
	20
	20 
	20/20
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	 
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	2
	3
	
	2/3

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	18
	32
	18/32
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	75
	75
	38/52
	37/23

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	1.5/2
	1.5/1

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	37
	23
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1.48
	0,92
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów

w godzinach (6+7+8+9+11)
	38
	52
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25)
	1.52
	2,08
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK
Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.
Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.
Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje.
Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.
Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.
Prowadzący przedmiot:
                                                             dr. Wojciech Białek
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