Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji i korzystania z infrastruktury uczelni

Warszawskiej Szkoty Zarzadzania - Szkoty Wyiszej w Warszawie

wydany na podstawie art. 152 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2018.1668 z p6zn. zm.)

§1.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. ,Uczelnia” — Warszawska Szkota Zarzadzania - Szkota Wyisza, z siedzibg w Warszawie przy ul.

Siedmiogrodzkiej 3A, wpisana do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 12.

2. ,,Dobra niematerialne” — przedmioty witasnosci intelektualnej, podlegajgce ochronie prawnej, w
tym: utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych, programy komputerowe i bazy
danych, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie, znaki
towarowe; oznaczenia geograficzne pochodzenia towardw i ustug, topografie ukfadéw
scalonych, firma, know-how, inne wyniki pracy intelektualnej.

3. ,Pracownik” —osoba pozostajgca z Uczelnig w stosunku pracy.

4. ,Twoérca” —osoba, ktdra jest autorem lub wspétautorem utworu.

§2.
1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do Pracownikéw, studentdw, stazystéw, stypendystow
Uczelni, oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz innych oséb, jezeli

przewiduje to umowa zawarta przez nie z Uczelnia.

2. Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do podstawowych obowigzkdw pracowniczych

Pracownikow, a takze do obowigzkdéw studentéw Uczelni.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczagce Twércdw majg odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworcy zobowigzani sg do wyznaczania petnomocnika do reprezentowania
ich intereséw wobec Uczelni. W razie nieprzedstawienia Uczelni zgodnego oswiadczenia
wspottworcow w zakresie przystugujgcych im udziatéw uznaje sie, ze wielkosci tych udziatéw sa

rowne. Jezeli osoba, ktérg obowigzuje Regulamin, jest Wspdttwdrcg Dobra niematerialnego wraz



z osobg nieobjetg Regulaminem, Uczelnia nabywa na zasadach okreslonych w Regulaminie udziat

w prawie przystugujacy osobie, ktérg obowigzuje Regulamin.

§3.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do Débr niematerialnych, jak i ich materialnych nosnikéw:
1. stworzonych przez Pracownikéw;
stworzonych przez osoby niepozostajgce z uczelnig w stosunku pracy
powstatych przy pomocy Uczelni;
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4. do ktdrych prawa zostaty przeniesione na Uczelnig;
5. powierzonych Uczelni;
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w sytuacjach, gdy umowa tak stanowi.

§4.

1. Uznaniu Dobra niematerialnego za stworzone przez Pracownika nie stoi na przeszkodzie fakt
jego stworzenia w ramach stazu, stypendium lub grantu, ani w trakcie przebywania na urlopie
szkoleniowym lub naukowym lub delegowania do innej uczelni czy placéwki.

2. W przypadku, gdy do powstania Ddébr niematerialnych dochodzi w wyniku wspdtpracy
Pracownika Uczelni z innym podmiotem, Pracownik jest obowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Kierownika swojej jednostki w formie pisemnej. Po konsultacji z
Rektorem Kierownik podejmuje dziatania zmierzajgce do uzyskania ochrony praw Uczelni do
powstatych wynikéw prac intelektualnych.

3. Tworca Dobra niematerialnego, do ktérego Uczelni przystuguja jakiekolwiek uprawnienia, w
szczegblnosci autorskie prawa majatkowe, jest zobowigzany zgtosi¢ Kierownikowi wtasciwej

jednostki fakt stworzenia Dobra niematerialnego w terminie 7 dni od jego powstania.

§5.

1. Uczelnia zawrze umowe dotyczacg DAObr niematerialnych i przyznajagcg odpowiednie prawa
Uczelni, jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba nie pozostajgca z Uczelnig w stosunku
pracy, korzystajgc z zasobow Uczelni, moze stworzy¢ Dobro niematerialne.

2. Umowy dotyczagce DAbr niematerialnych, okreslajgce zasady i zakres nabycia przez Uczelnie
praw do DAbr niematerialnych, w imieniu Uczelni zawiera Rektor lub osoba przez niego
umocowana.

3. Uczelnia nabywa prawo wtasnosci przedmiotdw materialnych, na ktérych utrwalono Dobra
niematerialne powstate w ramach stosunku pracy oraz w kazdym innym przypadku, jezeli

stanowi tak umowa zawarta przez uczelnie z Twérca.



§6.

1. Za Dobra niematerialne stworzone przy pomocy Uczelni uznaje sie Dobra niematerialne, ktérych
stworzenie byto finansowane czesciowo lub w catosci ze Srodkéw Uczelni, a takze Dobra
niematerialne niefinansowane przez Uczelnie, jezeli dla ich powstania Uczelnia stworzyfa
warunki organizacyjne, techniczne, materialowe lub inne (np. udostepniajgc sprzet,
pomieszczenia, personel, w tym takze pomocniczy lub techniczny, wyniki badan, udzielajac
wsparcia merytorycznego), bez ktérych nie dosztoby do powstania tych Débr niematerialnych.

2. Udziat Uczelni w prawach do Dobra niematerialnego, o ktérym mowa w ust.1 okresla umowa

zawarta pomiedzy Uczelnig, a Twérca.

§7.
W razie powierzenia Uczelni przez osobe trzecig Dobr niematerialnych, zasady dysponowania takimi

Dobrami niematerialnymi okresla umowa zawarta przez Uczelnie z osobg trzecis.

§8.

1. Uczelnia, ktdorej Pracownik stworzyt utwdr w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo autorskie i
prawa pokrewne (Dz.U.2018.1191 z p6zn. zm.) w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku
pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majgtkowe do takiego utworu.

2. Nabycie przez Uczelnie autorskich praw majgtkowych nastepuje w catosci, tj. obejmuje prawo
rozporzadzania utworem i wykorzystywania go bez ograniczen terytorialnych i czasowych na
wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili stworzenia utworu, w tym w szczegdlnosci:

a) w zakresie utrwalania utworu — wytwarzanie kazda technikg egzemplarzy utworu, w tym
technika drukarskg, reprograficzna, zapisu magnetycznego, technika analogowg, cyfrowa
i optyczng;

b) w zakresie zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazdg technika egzemplarzy utworu,
w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrows,
analogowa i optyczng;

c) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwaér utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginatu albo egzemplarzy, a
takze ustanowienie na nich uzytkowania;

d) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a

takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego
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dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (w tym w sieci Internet),
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy moégt mieé do niego dostep w miejscu lub
w czasie okreslonym (tj. bez mozliwosci wyboru miejsca lub czasu), udostepnianie utworu
w taki sposdb, aby niektére osoby mogty mieé¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym (np. umieszczenie utworu na stronie internetowej biblioteki cyfrowej i
udostepnienie go odptatnie lub nieodptatnie zarejestrowanym uzytkownikom lub
okreslonej ich kategorii, np. uczelniom wyzszym lub bibliotekom);

e) umieszczenie utworu lub jego czesci w zbiorowej publikacji.

2. Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu nabywa takze prawo wtasnosci nosnika, na ktérym
utwor ten utrwalono.
3. Za utwory, co do ktdrych Uczelnia nabywa majgtkowe prawa autorskie uwaza sie w szczegdlnosci:

a) utwory naukowe bedgce rezultatem dziatalnosci naukowej Twércy utworzony we
wszelkich formach odznaczajacych sie cechami indywidualnosci twércy, w szczegdlnosci w
formie artykutu, monografii i innych.

b) utwory nie majgce charakteru naukowego bedace rezultatem dziatalnosci Twércy
przedstawione w formie prac publicystycznych, projektéw wynalazczych, wynalazkow,
wzorow uzytkowych, znakéw towarowych, patentéw (stanowigcych przedmiot ochrony
ustawy Prawo wtasnosci przemystowej - Dz.U.2017.776 z pdzn. zm.), programéw
komputerowych, materiatéw e-learningowych, baz danych, dziennikow prac badawczych i
innych utworéw, nie bedgcych przedmiotem praw wytgcznych, a stanowigcych tajemnice

Uczelni w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.2018.419 z

pdzin. zm.).

§09.

1. Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego Pracownika, stworzonego
w ramach obowigzkdéw pracowniczych.

2. Whytacza sie stosowanie przewidzianego w art. 14 ust.l Prawa autorskiego wygasniecia
pierwszenstwa opublikowania Utworu naukowego; aby do takiego wygasniecia doszto, konieczne
jest zawarcie odrebnej umowy.

3. Decyzja Tworcy o przekazaniu utworu (takze Utworu naukowego) Uczelni stanowi jednoczesnie
wyraz zgody na udostepnienie utworu publicznosci w miejscu i formie wybranym przez Uczelnie.
Jezeli Twdrca uzna za celowe, biorgc pod uwage wtasny rozwéj naukowy, opublikowanie utworu
w wydawnictwie specjalistycznym niebedgcym wydawnictwem Uczelni, Uczelnia wyrazi na to
zgode pod warunkiem umieszczenia na publikacji obok nazwiska Twdrcy petnej nazwy Uczelni,

chyba ze bytoby to niezgodne z interesem Uczelni.



Woraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych Twdrca udziela zgody Uczelni (i podmiotom
przez Uczelnie upowaznionym) na dokonywanie w okresie 20 lat od dnia przyjecia utworu
wszelkich zmian w utworze (w tym w szczegdlnosci korekty, poprawek stylistycznych, zmian
redakcyjnych, zmian uktadu tekstu oraz formatowania tabel, schematéw i rysunkdéw). Twdrca
zobowigzuje sie réwniez do niezamieszczania utworu lub jego czesci przez ww. okres w zbiorowej
publikacji (niezaleznie od jej formy i postaci, a wiec takze np. w Internecie), a takze, poza
publikacjami zbiorowymi, w innych publikacjach, zbiorach, prezentacjach itp. wraz z innymi
utworami lub przejawami ludzkiej dziatalnosci niemajgcymi cech utworu, w tym w potaczeniu z
innymi utworami w celu ich wspdlnego rozpowszechniania, o ile pomimo innych postanowien
Regulaminu Twdrca zachowatby takie prawo.

W zwigzku z nabyciem przez Uczelnie autorskich praw majgtkowych do utworu, Twércy
bedgcemu Pracownikiem Uczelni nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu przeniesienia takich
praw chyba, ze umowa o prace stanowi inacze;j.

W zwigzku z nabyciem przez Uczelnie autorskich praw majgtkowych do utworu, Twércy
niebedgcemu Pracownikiem Uczelni przystuguje wynagrodzenie, ktérego kwote okresla pisemna

umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a Twérca.

§ 10.

Postanowienia dotyczgce utwordw stosuje sie odpowiednio do przedmiotéw praw pokrewnych i
baz danych, nawet jezeli nie s3 one utworami w rozumieniu prawa autorskiego.

Pracownicy mogg korzysta¢ z baz danych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, dla wtasnych
celéw naukowych i dydaktycznych, powotywad sie na te bazy i przytaczac ich fragmenty w swoich
utworach wytacznie za uprzednig zgodg Uczelni, ktéra moze by¢ uzalezniona od zobowigzania do
przestrzegania okreslonych zasad korzystania z tych baz danych i ujawniania praw
przystugujacych Uczelni we wszelkich publikacjach i wystgpieniach przygotowanych przy
wykorzystaniu tych baz danych.

Uczelnia nabywa w przypadku kazdego Dobra niematerialnego, ktdrego Tworca jest Pracownik, a
ktore powstato w jakimkolwiek zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych lub przy
jakiejkolwiek pomocy Uczelni (w tym zwtaszcza w czasie pracy lub przy wykorzystaniu sprzetu
stanowigcego wtasnosé Uczelni, nawet jezeli stworzenie Dobra niematerialnego nie miescito sie
w zakresie obowigzkéw ze stosunku pracy), co najmniej prawo do korzystania z wynikéw badan
naukowych, w oparciu o ktére stworzono to Dobro niematerialne i materiatu naukowego w nim
zawartego oraz prawo do korzystania z samego Dobra niematerialnego dla celéw badawczych lub
dydaktycznych, a takze prawo do udostepniania tego Dobra niematerialnego i zawartego w nim

materiatu naukowego osobom trzecim, w tym w szczegdlnosci pracownikom i



wspotpracownikom Uczelni, dla celéw niekomercyjnych. W zwigzku z takim korzystaniem Twdrcy
nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze umowa zawarta pomiedzy Twércg a Uczelnig stanowi

inaczej.

§ 11.
Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do prac dyplomowych i innych utwordw stworzonych w
toku studiéw przez Studentéw, w tym do prac zaliczeniowych czy referatéw, nalezg do Twércéw,
z zastrzezeniem ponizszych postanowien.
Uczelni przystuguje pierwszernstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta. Jezeli uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu szesciu miesiecy od jej obrony, Student, ktoéry j3g
przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.
Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z prawa do pierwszej publikacji pracy dyplomowej, jej
publikacja i rozpowszechnienie nastepuje na warunkach okreslonych w umowie wydawnicze;j.
Umowa wydawnicza zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku. W przypadku publikacji
utworu w czasopismie wydawanym przez wydawnictwo Uczelni umowe zawiera sie najdalej w
okresie trzech miesiecy od przyjecia utworu do druku. Z zastrzezeniem ust.4 ponizej umowa ta
okresla zasady wynagrodzenia Twoércy.
Jezeli Twodrca bedacy Studentem uzna za celowe opublikowanie pracy dyplomowej w
wydawnictwie specjalistycznym niebedacym wydawnictwem Uczelni, z uwagi na jej przedmiot i
wiasny rozwdj naukowy, uznaje sie, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez
umieszczenie na publikacji obok nazwiska Twaércy petnej nazwy Uczelni.
Uczelnia i Student mogg zawrze¢ umowe, na mocy ktérej Uczelnia nabedzie autorskie prawa
majatkowe do pracy dyplomowej w szerszym zakresie niz okreslony powyzej. Umowa
wydawnicza moze stanowié, ze gratyfikacja otrzymang przez Twodrce z tytutu przeniesienia
autorskich praw majatkowych lub z tytutu publikacji moze by¢ opublikowanie pracy dyplomowej
lub jej czesci w czasopismie wydawanym przez wydawnictwo Uczelni.
Student zobowigzuje sie przenies¢ i przenosi na Uczelnie autorskie prawa majgtkowe do
wszystkich utwordw przysztych (innych niz prace dyplomowe), ktére stworzy w ramach kofa
naukowego, w tym w szczegdlnosci artykutdow, referatéw, prac zaliczeniowych i innych.
Przeniesienie praw, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim, nastepuje z chwilg przyjecia utworu.
Przeniesienie tych praw nastepuje w catosci, tj. obejmuje prawo rozporzadzania utworem i
wykorzystywania go bez ograniczen terytorialnych i czasowych na wszystkich polach eksploatacji

znanych w chwili stworzenia utworu, w tym w szczegélnosci:



a) w zakresie utrwalania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu, w tym
technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego, technikg analogowa, cyfrowg
i optyczng;

b) w zakresie zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu,
w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,
analogowa i optyczng;

c¢) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktéorych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie, dzierzawa lub najem oryginatu albo egzemplarzy, a
takze ustanowienie na nich uzytkowania;

d) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a
takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym (w tym w sieci Internet),
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w miejscu lub
w czasie okreslonym (tj. bez mozliwosci wyboru miejsca lub czasu), udostepnianie
utworu w taki sposdb, aby niektdre osoby mogty mie¢ do niego dostep w miejscu i w
czasie przez siebie wybranym (np. umieszczenie utworu na stronie internetowej
biblioteki cyfrowej i udostepnienie go odpfatnie lub nieodptatnie zarejestrowanym
uzytkownikom lub okreslonej ich kategorii, np. uczelniom wyzszym lub bibliotekom);

e) umieszczenie utworu lub jego czesci w zbiorowej publikacji.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych Twoérca zobowigzuje sie przenies¢ i przenosi
na Uczelnie wyfaczne prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, tj.
zezwalania na rozporzadzanie lub korzystanie z wszelkich opracowan utworu (bez ograniczenia
rodzaju opracowania, w tym w szczegolnosci ttumaczenia, przerébki, adaptacje). Przeniesienie to
nastepuje w catosci, a wiec na polach eksploatacji, o ktérych mowa w ust.5 powyzej, tyle ze w
odniesieniu do opracowan.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych Twadrca udziela zgody Uczelni (i podmiotom
przez Uczelnie upowaznionym) na dokonywanie w okresie 20 lat od dnia przyjecia utworu
wszelkich zmian w utworze (w tym w szczegdlnosci korekty, poprawek stylistycznych, zmian
redakcyjnych, zmian uktadu tekstu oraz formatowania tabel, schematéw i rysunkéw). Twérca
zobowigzuje sie réwniez do niezamieszczania utworu lub jego czesci przez ww. okres w zbiorowej
publikacji (niezaleznie od jej formy i postaci, a wiec takze np. w Internecie), a takze, poza
publikacjami zbiorowymi, w innych publikacjach, zbiorach, prezentacjach itp. wraz z innymi

utworami lub przejawami ludzkiej dziatalnosci niemajgcymi cech utworu, w tym w potaczeniu z



innymi utworami w celu ich wspdlnego rozpowszechniania, o ile pomimo innych postanowien

Regulaminu Twérca zachowatby takie prawo.

§12.

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zapisy niniejszego Regulaminu,
ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie Débr niematerialnych, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia, a
takze ma obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych Débr.
Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Débr niematerialnych,
do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

2. Pracownik, ktéory ma dostep do informacji poufnych dotyczacych Dobr niematerialnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim. Przez informacje poufne
dotyczace Ddébr niematerialnych rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje,
ktére mogg mieé wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony
prawnej.

§13.

1. Dobra niematerialne stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢ komercjalizowane.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji, stosownie do decyzji wtasciwych wtadz Uczelni sa:
a) udostepnienie Ddobr niematerialnych osobom trzecim za wynagrodzeniem, w
szczegolnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z DAbr niematerialnych,
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,
c) utworzenie odrebnego podmiotu (spoétki celowej) z udziatem Uczelni, ktéry zajmowac sie
bedzie komercjalizacjg Débr niematerialnych.

3. Twoércy nie wolno bez pisemnej zgody Rektora lub udziatu upowaznionego przedstawiciela
Uczelni podejmowac zadnych zobowigzan wobec osdb trzecich w zakresie gospodarczego
wykorzystania Débr niematerialnych, w szczegdlnos$ci upowazniac do korzystania z nich w
drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych ich komercjalizacji,
wykorzystywac ich w dziatalnosci poza Uczelnia.

§14.

1. Podziat korzysci majgtkowych uzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie wykorzystywania Débr
niematerialnych, w szczegdlnosci w postaci optat licencyjnych, udziatu w korzysciach ze
stosowania utworu, projektu wynalazczego lub rozwigzania innowacyjnego przez osobe
wspotuprawniong, zaptaty za przeniesienie prawa, dokonany zostaje wedtug nastepujgcych
zasad:

a) dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej utwor, projekt wynalazczy lub dane rozwigzanie
innowacyjne powstato - do 15%,

b) na nagrody dla oséb wspétpracujgcych przy wdrozeniu - do 35%,

c) zprzeznaczeniem na dziatalno$¢ innowacyjng, prowadzong przez Uczelnie - co najmniej 50%.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Twércy, umowa moze przewidywad
inne zasady i proporcje podziatu, o ktérym mowa w ust. 1.
3. W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochoddw z tytutu korzystania z projektu wynalazczego,
utworu lub rozwigzania innowacyjnego we wiasnym zakresie, Uczelnia zobowigzana jest do

wyptacenia twdrcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

§ 15.

1. Decyzje w sprawach uregulowanych niniejszym Regulaminem, a takie w sprawach
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem dotyczgcych Débr niematerialnych i praw do nich,
podejmuje Rektor Uczelni lub osoba pisemnie upowazniona przez Rektora.

2. Dziekani poszczegdlnych wydziatéw Uczelni sg upowaznieni do prowadzenia z podmiotami
trzecimi negocjacji zmierzajgcych do zawarcia uméw w zakresie uregulowanym w niniejszym

Regulaminie, z wytgczeniem prawa do zawierania uméw w imieniu Uczelni.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie zgodnie z postanowieniami uchwaty Senatu Uczelni



