Zarzadzenie nr 8 -2022/2023

Rektora

Warszawskiej Szkoly Zarzadzania - Szkoly Wyzszej
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

W sprawie:

wprowadzenia skorygowanego Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych w Warszawskiej
Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej

§1
Na podstawie art. 23 ust. lustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 i 374) wprowadzam skorygowany
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w Warszawskiej Szkole

Zarzadzania — Szkole Wyiszej, o tresci stanowiacej zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od roku
akademickiego 2022/2023.

83
Z dniem 30.09.2022r. traci moc Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w
Warszawskiej Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej zatwierdzony
Zarzadzeniem Rektora nr 29 - 2020/2021 r. z dnia 8.06.2021 r.

REHTO

prof. ulz. dr Stawomir Woniak



Warszawska Szkota Zarzadzania - Szkota Wyisza
w Warszawie

Zalgeznik
do Zarzgdzenia Rektora nr 8 — 2022-2023
z dnia 10.102022 ¢,

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WARSZAWSKIEJ SZKOLE ZARZADZANIA — SZKOLE WYZSZEJ

§ 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Studenci Warszawskiej Szkoly Zarzgdzania — Szkoly Wyzszej w Warszawie
zobowiazani s3 do odbycia studenckiej praktyki zawodowej, zwanej dalej
~praktyka zawodows”, zgodnie z wymaganiami 1 w wymiarze okre$lonymi w
niniejszym Regulaminie oraz programie studiow, wlasciwym dla kierunku studidw.

2. Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla zasady organizowania, przebiegu 1 zaliczania praktyk studenckich w
Warszawskiej Szkole Zarzgdzania — Szkole Wyzszej zwanej dalej ,,Uczelnia™.

3. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ procesu ksztalcenia 1 podlega
zaliczeniu po przedlozeniu przez studenta stosownej dokumentacji, potwierdzajgce;
osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Nadzor nad praktykami studenckimi sprawuje Dziekan, ktoéry wyznacza opiekuna
studenckich praktyk zawodowych, kiernjacego 1 sprawujgcego opieke nad
praktykami zawodowymi.

§2.
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYKI

1. Praktyki zawodowe realizowane sa w ciaggu roku badz w terminach poza rokiem
akademickim, zgodnie z programem ksztalcenia, programem studidw, w tym
planem studiow.

2. W programie ksztalcenia dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe
w wymiarze 960 godzin (6 miesigcy - 24 tygodnie), przyjmujac liczbe 8 godzin
dziennie przez okres 5 dni w ujgciu miesiecznym, co odpowiada 32 punktom
ECTS.

Praktyki zawodowe bedg realizowane w nastgpujgcy sposdb:
— III semestr — 1,5 miesiagca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8
punktom ECTS.

— IV semestr — 1,5 miesiaca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8
punktom ECTS.

- V semestr — 1,5 miesigca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8
punktom ECTS.

— VI semestr — 1,5 miesigca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8
punktom ECTS.

3. W programie ksztalcenia dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studidw
drugiego stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w
wymiarze 480 godzin (3 miesigce - 12 tygodni), przyjmujac liczbg 8 godzin



dziennie przez okres 5 dni w ujeciu miesigeznym, co odpowiada 16 punktom ECTS.
Praktyki zawodowe beda realizowane w nastepujacy sposob: — III semestr — 1,5
miesigca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8 punktom ECTS. -1V
semestr — 1,5 miesigca (6 tygodni) praktyki zawodowej, co odpowiada 8 punklom
ECTS.

4, Terminem ostatecznym rozliczenia praktyki zawodowej jest VI semestr (w
przypadku studiow licencjackich) oraz IV semestr (w  przypadku studiow
magisterskich).

5. W przypadkach uzasadnionych i na prosbg studenta, po uzgodnieniu z Opiekunem
Praktyk, Dziekan moze przyjaé sposéb rozliczenia godzin praktyk w systemie 6
godzin dziennie, przedtuzajac tym samym liczbe tygodni praktyk w trakcie semestru
do uzyskania wymaganych 240 godzin/semestr.

6. W szezegolnych wypadkach, na wniosek studenta, Dziekan moze réwniez wyrazié
zgode na odbycie praktyki zawodowej w innym terminie, po uzgodnieniu z
Opiekunem Praktyk.

7. Nie jest wymagane, aby praktyka zawodowa odbywala si¢ w tygodniach i dniach
nastepujgcych bezposrednio po sobie.

8. W celu odbycia praktyki zawodowej student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z
programem praktyki i odebrania z Dziekanatu dziennika praktyk.

9. Student samodzielnie poszukuje 1 wybiera organizatora praktyk. Wazne jest, aby
profil dzialalnosci potencjalnego pracodawcy umozliwial studentowi zrealizowanie
celéw opisanych w programie praktyki 1 osiggniecie efektow ksztalcenia.

10. Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ na
podstawie przyjetych kryteriéw. Kryteria te uwzgledniaja:

- profil i zakres dziatalnosci,

- wiarygodnose,

- mozliwo$¢ osiagniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk:

- funkcje i cele dzialania firmy/instytucji/organizacji zgodne z kierunkiem
Zarzadzanie, strukturg organizacyjna, kwalifikacje kadry,

- odpowiednie kompetencje Zakladowego opiekuna praktyk,

- infrastrukture firmy/instytucja/organizacja umozliwia osiaganie efektow uczenia sie,
- czy jest firma/instytucji/organizacji jest nowoczesna i odpowiada wspdlezesnym
wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywang
w dzialalnosci zawodowej wiedza.

10. Zasady odbywania i zaliczenia praktyki zawodowej osobom niepelnosprawnym
okre§la Dziekan na podstawie decyzji indywidualnej i w okreslonych i w
uzasadnionych przypadkach moze zwolnié¢ studenta niepetnosprawnego z odbywania
praktyki.



§3.
ZADANIA OPIEKUNA PRAKTYK

I. Koordynacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Opiekun Praktyk, ktory kieruje i1
sprawuje opieke nad praktykami.
2. Do zadait Opiekuna Praktyk nalezy w szczegdlnosei:
1) nadz6r merytoryczny nad przebiegiem praktyk,
2) weryfikacja i ocena dokumentacji dostarczonej przez studentéw z odbytych praktyk,
4) udzielanie pomocy studentom odbywajgcym praktyke,
5) opiniowanie wnioskow ztozonych przez studentéw w sprawie zaliczenia praktyki
zawodowej bez obowigzku jej odbycia na podstawie ztozonych przez nich dokumentow,

6) wspolpraca z Biurem Karier w zakresie organizowania praktyk studenckich.

7) przygotowanie raportu z analizy, przedstawienie go na posiedzeniu Zespolu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia, proponowanie dzialan naprawczych,

8) przygotowanie katalogu dobrych praktyk po zasiegnieciu opinii Praktykodawcow,

9)state monitorowanie wprowadzania zaproponowanych zmian
3. Opiekun praktyk, w przypadkach uzasadniajacych brak realizacji praktyki przez
studenta lub brak mozliwosci uzyskania przez studenta zaktadanych cfektéw uczenia sig,
ma obowiagzek dokonywania kontroli praktyk. Fakt kontroli jest odnotowany w Dzienniku
prakiyk. Kontrola moze by¢é wykonana rowniez telefonicznie lub za pomocg innych
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

§ 4.
OBOWIAZKI STUDENTA W TRAKCIE ODBYWANIA PRAKTYK

Student zobowigzany jest do:
D odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk,
2) zapoznanie si¢ z sylabusem praktyk i osiggnigcie wszystkich efektéw uczenia sie,
ktore zostaly tam opisane,

2) przestrzegania ustalonego przez zaklad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sthuzbowej 1 panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaklad pracy,

5) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie,

6) prowadzenia systematycznie 1 rzetelnie Dziennika Praktyk.

§ 5.
ZALICZENIE PRAKTYKI

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowe] jest jej odbycie w ustalonym terminie i
wykazanie sie wiedza 1 umiejetnosciami, dla ktérych praktyka zostala zorganizowana. Za
praktyke odbytg zgodnie z programem studidw przypisuje si¢ okreslong w Regulaminie 1 w
programie studiéw liczbe pkt. ECTS.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zlozenie w Dziekanacie przez
studenta prawidlowo wypelnionego Dziennika Praktyk. Odbycie kazdego etapu praktyki
powinno by¢ poswiadczone zaswiadezeniem/potwierdzeniem odbycia praktyki, a
weryfikacja osiggnietych efekiow wuczenia przeprowadzona. Zaswiadczenie wystawia
zaklad pracy wedlug wzorow z zatgcznika nr 1 ( I stopien) i 2 ( II stopien) do Regulaminu,
a oceny przebiegu praktyki dokonuje opiekun zakladowy.

3. Whpisu zaliczenia praktyki zawodowe) do dokumentacji studiow dokonuje Opiekun
Praktyk w terminie spelnienia warunkéw zaliczenia praktyki.

(V]



4. Dziennik praktyk stanowi dokumentacje studidw 1 wigczany jest do teczki akt
osobowych studenta.

5. Fakt odbycia studenckiej praktyki zawodowej odnotowywany jest w suplemencie

do dyplomu.

6. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtorzenia i

niezaliczeniem semestru.

7. Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyki w catosci, w etapie lub w czesci, na
podstawie wykonanej lub wykonywanej pracy zawodowej. Wniosek kierowany do
opiekuna praktyk musi by¢ wyposazony w poswiadczona przez pracodawcg
dokumentacj¢ potwierdzajacg wykonywanie rzeczonej pracy zawodowe] wraz z
opisem weztowych zadan/czynnoéci, wskazujacym osiggnigcie wymaganych
efektow uczenia, przypisanych praktyce na danym kierunku i etapie.

8. O zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej bez obowigzku jej odbycia moga si¢

ubiegaé studenci, ktdrzy:

1) wykonujg prace zarobkowg zwigzana z kierunkiem studiéw, jezeli charakter tej
pracy spetnia wymagania programu studenckich praktyk zawodowych,

2) wykonywali, w okresie ostatnich 5 lat, przez okres odpowiadajacy co najmniej
wymiarowi godzinowemu praktyki (zgodnie z Regulaminem Praktyk - liczba
wymaganych godzin praktyk w zaleznosci od stopnia studiéw), prace zarobkowg w
instytucji gwarantujacej uzyskanie odpowiednich umiejetnosei praktycznych,

3) prowadza lub prowadzili, w okresie ostatnich 5 lat wiasng dzialalnosc
gospodarczg zwigzang z kierunkiem studiéw,

4) sg cztonkami rad nadzorczych lub zarzadczych podmiotéw gospodarczych,

5) odbyli praktyke zawodowa w toku studiéw w innej uczelni. Efekty uczenia sie sg
potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiow.

9. Opiekun uczelniany moze stwierdzié¢ osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia i
zaliczy¢ praktyke na podstawie wykonanej lub wykonywanej pracy zawodowej w
catodci zakresu objetego wnioskiem, w czesel, lub nie zaliczyé praktyki. Opiekun
uczelniany dokonuje ewaluacji praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej
na podstawie przedstawionej dokumentacji kierujge si¢ nastepujgcymi kryteriami:

1) do zaliczenia praktyki na ocene ,dostateczny” niezbedne jest udokumentowanie

wykonania zadai, wymienionych w programie praktyki na danym kierunku,

wskazujacych na osiagniecie zakladanych efektéw uczenia na dany etap (okres) praktyk

oraz wykazanie doswiadczenia zawodowego nie krdtszego niz liczba godzin pracy w

zakresie osiggania zakladanych efektow uczenia na dany etap (okres) praktyk,

przewidzianych programem studidéw do realizacji na dany etap (okres) praktyki;

2)  do zaliczenia praktyki na oceneg ,,dostateczny plus”: dodatkowo do kryterium na

oceng

»dostateczny”, niezbedne jest udokumentowanie, co najmniej rocznego doswiadczenia

zawodowego w zakresie wskazanym dla kryterium dla oceny ,,dostateczny”;

3) do =zaliczenia praktyki na ocen¢ ,dobry”: dodatkowo do kryterium na oceng
»dostateczny plus” niezbedne jest udokumentowanie co najmniej 3-letniego
dosdwiadczenia zawodowego w zakresie wskazanym w kryterium dla oceny
Ldostateczny™,:

4) do zaliczenia praktyki na ocene ,,dobry plus™ dodatkowo do kryterium na oceng

»dobry” lub ,.dostateczny plus” niezbedne jest udokumentowanie jakosci wykonania



pracy na poziomie co najmniej dobrym (satysfakcjonujgecym), poprzez wystawione
przez pracodawcow lub przetozonych ubiegajgcego sie o zaliczenie praktyk studenta
rekomendacje, opinie, oceny okresowe lub inne formy formalnej ewaluacji, w ktérych
jednoznacznie stwierdzone zostanie dobre lub satysfakcjonujgce wykonywanie zadan
do ktdérych odnosza sig efekty ksztatcenia przewidziane na dany etap (okres) praktyki;
5) do zaliczenia praktyki na oceng ,bardzo dobry”: dodatkowo do kryterium na oceng
»dobry” niezbegdne jest udokumentowanie jakosci wykonania pracy na poziomie bardzo
dobrym (znaczacym, wzorowym, ponadprzeciginym) poprzez wystawione przez
pracodawcdw lub przelozonych ubiegajgcego si¢ o zaliczenie praktyk studenta
rekomendacje, opinie, oceny okresowe lub inne formy formalnej ewaluacji, w ktérych
jednoznacznie stwierdzone zostanie bardzo dobre lub znaczace lub wzorowe, lub
ponadprzecietne wykonywanie zadan do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia
przewidziane na dany etap (okres) praktyki.
8. Studenci, o ktérych mowa w ust.8, obowigzani sg do zlozenia udokumentowanego
,wniosku o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej”, w terminie nie p6zZniej niz do
konfica VI semestru studiéw I stopnia lub IV semestru studiéw II stopnia.
9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 stanowi zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu.
10. Do wniosku nalezy dolgczy¢:

1) osoby wymienione w ust. 7 pkt. 1 1 2 - zaswiadczenie o zatrudnieniu w
firmie/instytucji (umowa o pracg lub umowa cywilno-prawna) wraz z zakresem pelnionych
obowigzkéw;

2) osoby wymienione w ust. 7 pkt. 3 - dokument potwierdzajacy prowadzenie wlasnej
dziatalno$ei gospodarcze) wraz z opisem jej zgodnoscei z programem praktyki zawodowej;

3) osoby wymienione w ust. 7 pkt. 4 - dokument potwierdzajacy pelnienie funkcji
cztonkow rad nadzorczych lub zarzadczych podmiotéw gospodarczych wraz z opisem jej
zgodnosci z programem praktyki zawodowej;

4) osoby wymienione w ust. 7 pkt. 5 - dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki
zawodowej w toku studidw na innej uczelni,

5) Formularz weryfikacji kompetencji Zakladowego opiekuna praktyk

— zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
11.  Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowe] bez obowigzku jej odbycia podejmuje
Dziekan po zasiggni¢ciu opinii Opickuna Praktyk.
12.  Zaliczenie praktyki jest wpisywane w systemie Wirtualny Dziekanat. Zanim jednak
to nastgpi student powinien przedstawi¢ dokumentacje Opiekunowi Praktyk w celu jej
weryfikacji, a nastgpnie ztozy¢ oryginaly dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyk
w Dziekanacie Uczelni.
13.  Studenci, ktorzy w trakcie roku akademickiego 2020/2021 wykonywali czynnosci
w ramach zadan realizowanych przez podmioty lecznicze lub shuzby sanitarno-
epidemiologiczne w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, moga ubiegaé si¢ o
zaliczenie zajeé lub czesci zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, w tym zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych.

§ 6.
METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
1. Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie umiejetnosci

oraz kompetencji spolecznych odbywa sig na zasadzie:

— obserwacji studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
— sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zakladowego opiekuna praktyk;



— opinia i ocena umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych praktykanta przez
zakladowego opiekuna praktyki ( Zalacznik 2 1 3)

— analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki;

- samoocena uzyskanych poprzez studenta efektow uczenia si¢ oraz catoksztaltu
przebiegu praktyki zawodowej ( Zalgcznik 51 6)

— dyskusja ze studentem.

Opinig i ocene koncowa dotyczgca stopnia realizacji programu praktyki zawodowe]
wypelnia Opiekun praktyk z ramienia Uczelni ( Zalacznik 4).

§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczelnia nie pokrywa kosztéw ponoszonych przez studentéw i Zaklady Pracy,
zwigzanych z realizacjg praktyk.

2. Student odbywajacy praktyke powinien ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych  wypadkow. Uczelnia nie ma obowigzku 1 nie ubezpiecza
Praktykantow od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW).

3. Zaklad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe cywilno-

prawng na okres odbywania praktyki. Szczegétowe warunki umowy, w tym
ewentualne wynagrodzenie, okreslajg strony umowy.

4. Na terenie Zakladu Pracy student podlega przepisom obowigzujagcym w tym
zakladzie.

5. Na zadanie Zaktadu Pracy, w ktorym student odbywa praktyke, Uczelnia moze
odwota¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujgce w tym zakladzie.
6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zgodnosci praktyki zawodowej z
profilem ksztalcenia w WSZ-SW, odmawia si¢ podpisania zgody na jej odbycie lub
uznania jej za odbyta.

7. W przypadku kiedy efekty uczenia si¢ przypisane w programie studiow do praktyk
sg niemozliwe do zrealizowania przyjmuje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia rozwigzan w
postaci zaje¢ symulowanych, realizowanych przez kadre akademicka lub projekty
praktyczne realizowane przez studentow pod nadzorem nauczycieli akademickich. W
szczegblnych przypadkach Rektor moze uzna¢ w calosci zrealizowanie efektow
uczenia sie przypisane w programie studiow do praktyk.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy Regulaminu studiow.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTO

orof. ucz. dr Stawomir Wozniak



Zalgceznik 1
do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
w Warszawskiej Szkole Zarzqdzania — Szkole Wyzszef

Warszawa, dn,

(Imie 1 nazwisko)

(Rok i semestr studiow)

(specjalnosé)

(nr albumu)

WNIOSEK O ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie praktyki zawodowej bez obowigzku jej odbycia na
podstawie § 4. ust. 7 Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Warszawskie]
Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej, na podstawie*:
0 wykonywania pracy zarobkowej,
Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Pelnienia funkcji czlonkéw rad nadzorczych lub zarzadczych w podmiotach
gospodarczych,

0 odbycia praktyki zawodowej w toku studiéw na innej uczelni.

(podpis studenta)

Do wniosku zatgczam™:
za$wiadczenie o zatrudnienin w firmie/instytucji (umowa o prace lub umowa cywilno-
prawna) wraz z zakresem pelnionych obowiazkow,

dokument potwierdzajacy prowadzenie whasnej dzialalnosci gospodarczej wraz z opisem
jej zgodnodci z programem praktyki zawodowej;

dokument potwierdzajgcy Pelnienia funkeji cztonkoéw rad nadzorczych lub zarzadezych
w podmiotach gospodarczych wraz z opisem je] zgodnosci z programem praktyki
zawodowej,



dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki zawodowej w toku studiéw na innej
uczelni.

Dkartq weryfikacji efektow uczenia sie

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK:

Na podstawie przedlozonych dokumentéw wnioskuje o zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowej zgodnej z obowigzujacym programem studiow na kierunku Zarzadzanie

(data i podpis Opiekuna
Praktyk)

DECYZJA DZIEKANA:

*) zaznaczy¢ wlasciwe







Zatgeznik 2
do Regulaminu Studenckich Prakiyk Zawodowych

w Warszawskiej Szkole Zarzqdzania — Szkole Wyzszej

(miejscowos¢, data)
nazwa firmy/instytucyi
adres (ulica, miejscowosc)

Warszawska Szkola Zarzqdzania — Szkola
Wyisza
ul. Siedmiogrodzka 3a

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA
SIE PRZEZ STUDENTA (I stopnia) — wypeinia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia
Zaktadu pracy

Pan/i ......... (imig i nazwisko studenta/ki)......... , nr albumu........ ,odbyla praktyke
zawodowa, W ...... (nazwa firmy/instytucfi)... ... od dnia....(data)... do dnia...., wykonujge
nastepujgce zadania z zakresu zarzgdzania:

Jednocze$nie zaswiadcza sie, ze student’ka w ramach wykonywanych zadan
przepracowal/a tgcznie nie mniej niz .... godzin oraz Ze osiggnal/cla nastepujace efekty
uczenia sie:

{prosze zaznaczyé X wiasciwe pola)

UMIEJETNOSCI TAK NIE

KI1P_U03 | Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedzg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i dyscyplin uzupehiajgcych (ekonomia i
finanse, nawki  prawne, psychologia, nauki
socjologiczne) w  podejmowaniu  decyzji i
roZwigzywaniu problemdéw w pracy zawodowej

K1P_U08 | Wykorzystujac posiadang wiedze dokonuje krytycznej
analizy 1 syntezy tych informacji, formuluje i analizuje
rozne warianty rozwigzan zlozonych i nietypowych
probleméw w zakresie zarzadzania, samodzielnie
proponuje rozwigzania i podejmuje si¢ zaproponowania
rozwiazan i ich wdroZenia

KI1P_U03 | Potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 dziedzin komplementarnych  w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow w
pracy zawodowej

KIP _U10 | Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistyczne] terminologii w formie pisemnej i ustnej

K1P_U13 | Potrafi planowa¢ i organizowac prace indywidualng
oraz w zespole

K1P_U14 | Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych (takze o charakterze interdyscyplinamym)
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

KIP_K01

Ma gotowosS¢ do krytyczne] oceny posiadanej wiedzy i1 do
uwzglednienia wiedzy eksperckiej w rozwiazywaniu problemow
organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej

KIP_K02

rozumienia potrzeby rozwoju i1 uczenia sie przez cale Zycie;
uzupemiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosei;
rozpoznawania swoich silnych i slabych stron, stawiania sobie
ambitnych celéw na miarg swoich mozliwoscei; przyjecia porazki,
przvznania sie do bledu

KI1P_K03

wspoldziatania i pracy w grupie, przyjmujgc w niej rézne role;
uzgadniania z grupa celow 1 podzialu zadan; otwartosci,
poszanowania odmiennosci innych czlonkdw zespotu

K1P_K04

Jest gotow do wypedniania zobowigzai spolecznych oraz
wspotorganizowania dzialalnosci na rzecz $rodowiska spolecznego,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w
przygotowaniu  projektdw i zadan spolecznych dotyczacych
zarzadzania

KI1P K05

Jest gotow do inicjowania dzialaf na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dzialania w sposoéb przedsigbiorczy, myslenia
kreatywnego, wyjscia poza utarte schematy, myslenia i dzialania w
sposob przedsigbiorczy; elastycznego dostosowania sie do wymogow
otoczenia

K1P_K06

Ma gotowosé do profesjonalnego pelnienia rél zawodowych w
obszarze zarzadzania, ze szczegolnym uwzglednieniem etyki
zawodowej.

KIP_K07

Jest gotdéw do dbalosci o dorobek i tradycije zawodu, rozwijania
dorobku zawodu i podirzymywania etosu zawodu, jest lojalny wobec
firmy, w ktdrej pracuje, otwarty sugestie pracodawcy,
wspolpracownikow i klientow.

pieczel Firmy/Instytucyi podpis opiekuna prakiyki zawodowej
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Zalgeznik 3
do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
w Warszawskiej Szkole Zarzgdzania — Szkole Wyzszej

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucyi
adres (ulica, miejscowosé)

Warszawska Szkola Zarzqdzania — Szkola
Wyisza
ul. Siedmmiogrodzka 3a

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEKTOW UCZENIA
SIE (2 stopnia)— wypeinia Opiekun Prakiyki Zawodowej z ramienia Zakiadu pracy

Panfi ... (imie [ nazwisko studenta/ki)......... , nr albumu........ ,odbyla praktyke
zawodowg, W ...... (nazwa firmy/instytucyi)......od dnia....(data)... do dnia...., wykonujac
nastepujace zadania z zakresu zarzadzania:

Jednocze$nie zaswiadcza sig, ze studentka w ramach wykonywanych zadan
przepracowalt/a tacznie nie mniej niz .... godzin oraz ze osiagnal/ela nastepujace efekty
uczenia sie:

(prosze zaznaczy¢ X wiasciwe pola)

TAK NIE
EFEKTY UCZENIA SIE:

{w kategoriach umiejetnosci, kompetencji spolecznych)

Umiejetnoscei

K2P_U01 Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze i na jej
podstawie formulowaé oraz rozwiazywad zlozone i
nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-
prognostycznej niezbednych w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i zarzadezych w instytucji i firmie, w
ktdrej odbywa prakiyke zawodowa

K2P_U03 Potrafi  innowacyjnie  wykonywa¢  zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez wiasciwy dobor
Zrodet i informacji z nich pochodzacych, stawianych mu
przez opiekuna praktyk

K2P Ui4 Potrafi kierowaé praca zespolu , odnalez¢ sig jako osoba
przywadcy, organizatora pracy
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L

K2P_U15

Potrafi wspéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych i podejmowad wiodaca role w zespolach

K2P_U16

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wiasne
uczenie sig przez cale zycie | ukierunkowywa¢ innych w
tym zakresie

Kompetencije spoleczne

K2P_ K01

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu probleméw
poznawezych i praktycznych, jednoczesnie krytycznie
ocenia posiadana wiedze i1 odbieranie tresci

K2P_K02

Jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemoéw
praktycznych z zakresu zarzadzania réznymi obszarami
dzialalnosci gospodarczej, instytucjami oraz
organizacjami

K2P_K04

Jest gotéw do inspirowania i organizowania dzialalnosci
na rzecz Srodowiska spolecznego. Inicjuje dziatania na
rzecz interesu publicznego, uczestniczy w
przygotowywaniu projekidw 1 zadart spotecznych
dotyczacych zarzadzania. Z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i politycznych

K2P_K05

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, zna i stosuje uwarunkowania
ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci w zakresie
$wiadczenia ustug zwiagzanych z zarzadzaniem

K2P_K06

Jest gotdow do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w przedsicbiorstwie, rozwijania dorobku
zawodu | podtrzymania etosu zawodu, postepuje zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz dziala na
rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny wobec
firmy, w ktérej pracuje orz otwarty na sugestie i
propozycje zmian ze strony pracownikdw, pracodawcow
i klientow

pieczec Firmy/Instytucji

podpis opiekuna prakiyki zawodowej
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Zalgcznik 4
do Regulaminu Studenckich Prakivk Zawodowych
w Warszawskief Szkole Zarzgdzania — Szkole WyzZszej

Imig 1 nazZwisko StUAENTA: ...ccceeiiiier e e
KIGTUNEK: .vvviiiee i cceeerressrresvensseeveras e raneseneas seneanns

Miejsce odbywania praktyki/zaktad pracy
STUABIITAL . ... ettt e e e

Opinia i ocena stopnia realizacji programu praktyki zawodowej — wypelnia Opiekun
prakiyk z ramienia Uczelni

Opinia i ocena realizowanej praktyki:

Na podstawie analizy przebiegu praktyki zawodowe;,

i i . ) . Tak
wskazane] w Karcie praktyki zawodowe] oraz obserwacji O
realizowanych podczas wykonywama przez studenta/tke Nie
zadan, potwierdzam realizacje programu oraz osiggniecie 0

efekiow uczenia sie (wiedzy., umiejetnosci, kompetencii)
okreslonych w sylabusie prakivki zawodowej

OPIEKUN PRAKTYKIZE STRONY
UCZELNI

Data i podpis
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Zalgceznik 5
do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
w Warszawskiej Szkole Zarzqdzania — Szkole Wyzszef

Kierunek studiow:

o) £ ¥e ] N T=3 ¢

Forma studiow: STACJONARNE / NIESTACJONARNE *

Rok akademiclki: ...ovennn

EWALUACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
PODSUMOWANIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1 stopnia

SAMOOCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTOW- wypelnia
Stadent/ka
{(Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinil studentow na temat praktyk zawodowych)

Ocena punktowa
Pytanie (ocena w skali od 2-bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko)

1. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki
zawodowej?

2. Jak ocenia Pani/Pan organizacjg i efektywnosc
wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowe|?

3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnoscei praktyczne i
kompetencje spoleczne podezas praktyki zawodowej?

4. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne do
realizacji zadan praktycznych?

5. Jak ocenia Pani/Pan odbytg praktyke zawodowa pod
katem rozwinigcia kompetencji wiasnych

- samodzielnosci i odpowiedzialnosci

- organizacji pracy wilasnej

- radzenia sobie ze stresem

- umiejetnosci pracy w zespole

- umiejetnodci skutecznego komunikowania sig
wykorzystania narzedzi i oprogramowania
komputerowego

6. W jakim stopniu poznane zostaly przez Panig/Pana
struktura oraz zasady funkcjonowania instytucji, w
ktérej zostata odbyta praktyka?

7. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz wsparcie
Opiekuna Praktyk w Uczelni?

Suma:

Srednia liczba punktéw:
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I1. Samoocena stopnia realizacji efektow uczenia sig — wypelnia student/ka

(nalezy uwzglednic¢ wszystkie elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych wskazane w Sylabusie
przedmiotu ,,Praktyka zawodowa™ dla danego kierunku studiow)

Efekty uczenia przyjete dla praktyki zawodowej na Ocena realizacji efektow uczenia
kierunku studiow sig*

(nalezy wymienic wszystkie wskazane w Sylabusie Praktyka

zawodowa dfa danego kierunku studiow) Wpelni | Czgsciowo Brak

Umiejetnoscei

Potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedze z =zakresu nauk o
zarzadzaniu i dyscyplin uzupeiajgcych (ekonomia i finanse,
nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne} w
podejmowaniu decyzji i rozwiazywaniu probleméw w pracy
zawodowe]

Wykorzystujac posiadana wiedze dokonuje krytycznej analizy i
syntezy tych informacji, formutuje i analizuje rézne warianty
rozwiazafh zlozonych i nietypowych problemoéw w zakresie
zarzadzania, samodzielnie proponuje rozwiazania i podeimuje sig
zaproponowania rozwiazan i ich wdrozenia

Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedzg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i dziedzin komplementarnych w podejmowaniu
decyzji i rozwigzywaniu problemdéw w pracy zawodowej

Potrafi komunikowaé si¢ =z otoczeniem z uZyciem
specjalistycznej terminologii w formie pisemnej i ustnej

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w
zespole

Kompetencje spoleczne

Ma gotowos¢ do krytyczne] oceny posiadane] wiedzy i do
uwzglednienia wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu problemoéw
organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej

Ma gotowosé rozumienia potrzeby rozwoju i uczenia si¢ przez
cale zycie; uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnodci; rozpoznawania swoich silnych i stabych stron,
stawiania sobie ambitnych celow na miarg swoich mozliwosci;
przviecia porazki, przyznania sie do bledu

Jest gotdw do wspoldzialania i pracy w grupie, przyjmujac w niej
rézne role; uzgadniania z grupa celow 1 podzialu zadan;
otwartoéci, poszanowania odmiennosci innych czlonkéw zespolu

Jest gotow do wypeliania zobowigzan spotecznych oraz
wspdlorganizowania  dzialalnosci na  rzecz  $rodowiska
spolecznego, inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego,
uczestniczenia w przygotowaniu projektow i zadan spolecznych
dotyczacych zarzadzania

Jest gotoéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
myslenia i dzialania w sposéb przedsicbiorczy, myslenia
kreatywnego, wyjscia poza utarte schematy; myslenia i dziatania
w sposéb przedsiebiorczy; elastycznego dostosowania si¢ do
wWymogow otoczenia

Ma gotowosé do profesjonalnego pehienia rol zawodowych w
obszarze zarzgdzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki
zawodowej.

Jest gotéw do dbaloécei o dorobek 1 tradycje zawodu, rozwijania
dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu, jest lojalny
wobec firmy, w ktérej pracuje, otwarty sugestie pracodawcy,
wspolpracownikéw i klientow.

*wstawié ,, X" w odpowiedniq rubryke kierujge sie zakresem obowigzhéw

Podpis studenta/ki



Zalgcznik 6
do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
w Warszawskiej Szkole Zarzgdzania — Szkole Wyzszef

| T 1) 1 116 110 ) P

Rok/stopien

Forma studidw: STACJONARNE / NIESTACJONARNE *

Rok akademicki: ..oooovoeveeeireeenns

EWALUACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
PODSUMOWANIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

2 stopnia
SAMOOCENA STUBENCKIE’]J PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ
STUDENTOW- wypelnia Student/ka

(Niniejsza ankieta sluzy poznaniu opinii studentéw na temat praktyk zawodowych)

Ocena punktowa
Pytanie (ocena w skali od 2-bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko)

1. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki
zawodowej?

2. Jak ocenia Pani/Pan organizacje i efektywnosé
wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowej?

3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejgtnosci praktyczne i
kompetencje spoleczne podezas praktyki zawodowej?

4. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne do
realizac]i zadan praktycznych?

5. Jak ocenia Pani/Pan odbyta praktyke zawodows pod
katem rozwiniecia kompetencji wlasnych

- samodzielnosei i odpowiedzialnodci

- organizacji pracy wilasnej

- radzenia sobie ze stresem

- umiejetnosci pracy w zespole

- umigjetnodci skutecznego komunikowania sig
wykorzystania narzedzi i oprogramowania
komputerowego

6. W jakim stopniu poznane zostaty przez Pania/Pana
struktura oraz zasady funkcjonowania instytucji, w
ktérej zostala odbyta praktyka?

7. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz wsparcie
Opiekuna Praktyk w Uczelni?

Suma:

Srednia liczba punktéw:
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II. Samoocena stopnia realizacji efektéw uezenia sig — wypelnia student/ka

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych wskazane w Sylabusie
przedmiotu ,,Praktyka zawodowa™ dla danego kierunku studiow)

Efekty uczenia przyjete dla praktyki zawodowej na
kierunku studidw

(nalezy wymienié wszystkie wskazane w Sylabusie Praktyka
zawodowa dla danego kierunku studiow)

Ocena realizacji efektéw uczenia sig*

W petni

Czesciowo

Brak

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywac posiadana wiedze i na jej podstawie
formulowac oraz rozwiazywac zlozone i nietypowe problemy,
w tym te natury analityczno-prognostycznej niezbednych w
podejmowaniu decyzji gospodarczych i zarzadezych w
instytucji i firmie, w ktore} odbywa praktyke zawodowa

Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania W
nieprzewidywalnych warunkach przez wlasciwy dobdr Zrédel
i informacji z nich pochodzacych, stawianych mu przez
opiekuna praktvk

Potrafi kierowaé praca zespolu , odnalezé sie jako osoba
przywdédcy, organizatora pracy

Potrafi wspéldzialaé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podeimowaé wiodaca role w zespolach

Potrafl samodzielnie planowad i realizowac wlasne uczenie
sie przez cale Zzycie i ukierunkowywaé innych w tym zakresie

Kompetencje spoleczne

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu problemdw
poznawczych i praktycznych, jednoczesnie krytycznie ocenia
posiadana wiedze i odbieranie tresci

Jest gotow do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemow
praktycznych z zakresu zarzadzania réznymi obszarami
dzialalnosci gospodarczej, instytucjami oraz organizacjami

Jest gotéw do inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz $rodowiska spolecznego. Inicjuje dzialania na rzecz
interesu publicznego, uczestniczy w przygotowywaniu
projektow i zadan spolecznych dotyczacych zarzadzania. Z
uwzglednieniem aspektow ekonomicznych, prawnych i
polityeznych

Jest gotéw do myélenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy,
zna i stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczoscel w zakresie
$wiadczenia ustug zwiazanych z zarzadzaniem

Jest gotow do odpowiedzialnego pelienia rél zawodowych w
przedsiebiorstwie, rozwijania dorobku zawodu 1 podtrzymania
etosu zawodu, postepuje zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, rozwija je oraz dziala na rzecz przestrzegania
tych zasad, jest lojalny wobec firmy, w ktérej pracuje orz
otwarty na sugestie i propozycje zmian ze strony
pracownikdw, pracodawcow i klientéw

*wstawic ,, X" w odpowiednig rubryke kierujgce sig zakresem obowigzkow

Podpis studentaski



Zalgeznik 7
do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
w Warszawskiej Szkole Zarzqdzania — Szkole Wyzszef

Formularz weryfikacji kompetencji Zakladowego opiekuna praktyk

Zajmowane stanowisko:.....................
Wyksztatcenie:...............ol
Nazwa zakladu

1. Czy Pani/a stanowisko jest zwigzane z Zarzadzaniem?

OTak ONie
2. Czy kiedykolwiek pelnil/a Pan/i funkcje opiekuna zakladowego praktyk dla
studentow kierunku Zarzadzanie?

OTak [(INie
3. Czy posiada Pan/i umiegjgtnosci z obszaru nauk o zarzadzanin wymienione w
efektach ksztalcenia odnosnie praktyk zawodowych obowigzujgcych w Warszawskiej
Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej?

OTak UNie

Prosze oceni¢ poziom swoich umiejetno$ei w aspekcie zrealizowania przez
studenta pod Pani/a opieka celu osiggniecia tych efektow podezas praktyk
zawodowych?

O Bardzo wysoko

L1 Dobrze

[ Dostatecznie

O Nie potrafi¢ ocenic

4. Czy posiada Pan/i kompetencje spoteczne z obszaru nauk o zarzadzaniu
wymienione w efektach ksztatcenia odnosnie praktyk zawodowych obowigzujgce
w Warszawskiej Szkole Zarzgdzania — Szkole Wyzszej?

OTak [ONie

Prosze oceni¢ poziom swoich kompetencji spolecznych w aspekcie zrealizowania
przez studenta pod Pani/a opiekg ocelu osiggnigcia tych efektéw podczas praktyk
zawodowych?

[Bardzo wysoko

ODobrze

ODostatecznie

CINie potrafie ocenic

5. Czy potrafi Pan/i zrealizowa¢ program ramowy praktyk obowiazujacy w
Warszawskiej Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej?
[Tak EINie

6. Czy zobowigzuje sig Pan/i do przestrzegania etyki zawodowej 1 poszanowania praw
studenta podczas odbywania przez niego praktyki pod Pana/i opiekg?
OTak ONie

20



7. Czy jest Pan/i gotowaly rzetelnie i sumiennie zorganizowac czas pracy studenta —

praktykanta tak, aby osiggnat zamierzony cel praktyk zawodowych?
OTak CINie

Jak Ocenia Pan/i swoje umiejetnosci pedagogiczne w obszarze dydaktyki —
przekazywania wiedzy i uczenia innych oraz poziom komunikacji?

[1Bardzo wysoko

ODobrze

ODostatecznie

CINie posiadam jeszcze doswiadczenia

Os$wiadczenie Opiekuna praktyk zawodowych

Oswiadezam, iz zobowiagzuje sie zapewni¢ Studentowi wszelkie warunki techniczne oraz opieke
merytoryczng nad realizowanym procesem odbywania praktyk zawodowych, w tym:

przygotowanie stanowiska pracy dla Studenta/ki,

zapoznanie Studenta/ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy;
przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Studenta’ke
stanowiskiem;

wsparcie w realizacji powierzonych zada,

monitorowanie postepow w realizacji programu praktyk, ich ocena.

Data i podpis Opiekuna praktyk
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