Zarzgdzenie nr 27 - 2017/2018

Rektora
Warszawskiej Szkoty Zarzadzania - Szkoty Wyzszej
z dnia 11 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania
konfliktom, dyskryminacji 1 przemocy oraz reagowania
na zagrozenie bezpieczefistwa w Warszawskiej Szkole
Zarzadzania - Szkole Wyzszej

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 1 pkt. 12 Statutu WSZ-SW, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam ,,Procedure przeciwdziatania konfliktom, dyskryminacji 1 przemocy oraz
reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa w Warszawskiej Szkole Zarzadzania - Szkole

Wyzszej” w brzmieniu stanowiagcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzdr na realizacjg niniejszego zarzadzenia pelni Dziekan.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.







Zatgeznik
do Zarzadzenia Nr 27 - 2017/2018
Rektora WSZ-SZ z dnia 11 lipca 2018 roku

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOM, DYSKRYMINACJI
IPRZEMOCY ORAZ REAGOWANIA NA ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA
W WARSZAWSKIEJ SZKOLE ZARZADZANIA - SZKOLE WYZSZEJ

Kazdy student i pracownik Warszawskiej Szkoly Zarzadzania - Szkoly Wyzszej jest
zobowigzany do powstrzymywania sie od zachowan lub dzialai noszacych znamiona
dyskryminacji lub dziafa niepozgdanych oraz do przeciwdziatania ich stosowaniu przez
inne osoby.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu: z innym studentem, z nauczycielem
akademickim, pracownikiem prowadzacym obstuge administracyjng procesu ksztalcenia,
jak réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych
sytuacji konfliktowych, osobiscie lub za podrednictwem starosty roku lub Rady
Samorzgdu Studenckiego informuje Opiekuna roku o incydencie. Opiekun roku
podejmuje prébe rozwigzania sytuacji trudnej, odbywa rozmowe ze stronami, ustala
okolicznosci zajscia, podejmuje prébe mediacji miedzy stronami. W przypadku, gdy takie
dziatania nie sg wystarczajgce Opickun roku powiadamia o zaistnialej sytuacji Dzickana.
Dziekan podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu. W razie potrzeby
przeprowadza indywidualne rozmowy z zainteresowanymi studentami, mediuje
pomigdzy stronami sporu, przeprowadza rozmowy z calym rokiem, jesli jest to wskazane
ze wzgledu na przedmiot sporu, a takze uczula pracownikéw Uczelni, by zwracali uwage
na okreslone zachowania lub postawy studentow.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z Opiekunem roku informuje o tym fakcie
Dziekana za posrednictwem starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego. Dziekan
podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu.

Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacii i przemocy oraz
zagrozeniu lub naruszenin zasad bezpieczenstwa w anonimowej ankiecie lub za
posrednictwem ,,skrzynki na listy™.

Procedurg rozwigzywania sytuacji konfliktowych sygnalizowanych w trybie, o ktérym
mowa w popizednim ustepie, uruchamia Dziekan.

W przypadku, kiedy nie nastapi rozwigzanie konfliktu Dziekan informuje o tym Rektora
Uczelni.

Nauczyciel akademicki w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem informuje Dziekana
osobiscie lub pisemnie. Dziekan podejmuje dziatania majace na celu rozwiazanie
konfliktu,

Nauczyciel akademicki w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak
réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych
sytuacji konfliktowych, informuje Dziekana osobiscie lub pisemnie. Dziekan podejmuje
dziafania majace na celu rozwigzanie problemu.
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Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,

studentern, jak réwniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji,

przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego,

ktéry podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu

7. bezposrednim przelozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje

Rektor.

Pracownicy WSZ-SW, zaréwno osoby prowadzace zajecia jak i pracownicy

administracyjni, powinni reagowaé na przejawy pizemocy, agresji, dyskryminacji

poprzez wezwanic do zaprzestania dziatan. Ponadto sa oni zobowigzani do zglaszal

Rektorowi zauwazone, niepokojace zachowania zagrazajace lub  naruszajgce

bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zaréwno studentdw, jak 1 pracownikow.

W przypadku wystgpienia mobbingn na Uczelni maja zastosowanie procedury

regulowane Zarzadzeniem Nr 31 - 2016/2017 z dnia 5 czerwca 2017 roku w sprawie

wewnetrznej polityki mobbingowe;j.

W WSZ-SW stosowane sa nastepujace sposoby rozwigzywania konflikiéw:

1) przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,

2) przeprowadzenie mediacji pomigdzy stronami sporu,

3) przeprowadzenie rozmowy ze studentami cafego roku lub grupy studenckiej, kidrej
dotyczy przedmiotowy konflikt,

4) przeprowadzenie rozmowy ze wszystkimi pracownikami, jesli jest to wskazane ze
wzgledu na przedmiot sporu,

W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez WSZ-SW dla studentéw pierwszego roku

studiéw organizowane sg szkolenia BHP w wymiarze 4 godzin. Szkolenia BHP dla

pracownikow organizowane sg przez Specjaliste ds. BHP.



