Zalacznik 1 do Regulaminu Praktyk Studenckich WSZ-SW
Zalgcznik nr 1 do dokumentacji
\ 2 Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(pieczgc uczelni)
SKIEROWANIE NA PRAKTYKI ZAWODOWE

Warszawska Szkota Zarzadzania — Szkota Wyzsza wnosi o wyrazenie zgody na odbycie przez
Panig/Pana ........cccccooeveviinninie e studentke/studenta Wydziatu Zarzadzania, kierunku Zarzadzanie,
roku studiow ........ccceeviiiiiiniennn,

nralbumu ...,

PraktyKi ZAWOAOWE] W .....viiviiiiiiciiie ettt sttt st st et s r e s besbesbeeas e e ebeeneesbesbenreare e

w wymiarze (tygodnie/godziny) .......ccccevevvererennnn. W EEIMINIE 1.

Warszawska Szkola Zarzadzania — Szkola Wyzsza wnosi 0 wyznaczenie Zakladowego Opiekuna
Praktyk, ktory bedzie w stanie obja¢ opiekg studenta, aby ten mogt zrealizowaé wszystkie efekty uczenia
si¢ zatozone w programie praktyk. Prosi rowniez o weryfikacj¢ kompetencji opiekuna praktyk na zalagczonym
formularzu.

Warszawska Szkola Zarzadzania — Szkola Wyzsza wnosi o potwierdzenie mozliwosci osiggniecia
okreslonych w programie studiow efektow uczenia si¢. Wykaz efektow uczenia si¢ okreslony jest w
programie studiow dla zaje¢ praktyka zawodowa:

W obszarze umiejetnosci:

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ 1 na jej podstawie formulowac oraz rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-prognostycznej niezbednych w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i zarzadczych w instytucji i firmie, w ktorej odbywa praktyke zawodowsa.

Potrafi innowacyjnie wykonywaé zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez wiasciwy dobor zrodet i
informacji z nich pochodzacych, stawianych mu przez opickuna praktyk.

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu, odnalez¢ si¢ jako osoba przywddcy, organizatora pracy.

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodacg rolg w zespotach
Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie.

W obszarze kompetenciji spotecznych:

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, jednoczes$nie
krytycznie ocenia posiadang wiedzg¢ i odbieranie tresci.

Jest gotow do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow
praktycznych z zakresu zarzadzania réznymi obszarami dzialalno$ci gospodarczej, instytucjami oraz
organizacjami.

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Podpis wydziatlowego kierownika praktyk



Zalgcznik nr 2 do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

FORMULARZ WERYFIKACJI KOMPETENCJI ZAKELADOWEGO
OPIEKUNA PRAKTYK

Zajmowane StanOWISKO: . ... . i
WYKSZEAICONI: .. .... e

Nazwa zakdadu Pracy: .. ....ooii e

1. Czy Pani/a stanowisko jest zwigzane z Zarzadzaniem?
OTak CINie

2. Czy kiedykolwiek petnil/a Pan/i funkcj¢ opiekuna zakladowego praktyk dla studentow kierunku
Zarzadzanie?

OTak CINie
3. Czy posiada Pan/i umiejetno$ci z obszaru nauk o zarzadzaniu wymienione w efektach ksztatcenia
odnosnie do praktyk zawodowych obowigzujacych w Warszawskiej Szkole Zarzadzania — Szkole
Wyzszej?

OTak CINie

4. Prosze oceni¢ poziom swoich umiejetnosci w aspekcie zrealizowania przez studenta pod Pani/a
opieka celu osiagnigcia tych efektow podczas praktyk zawodowych?

[J Bardzo wysoko

[ Dobrze

[ Dostatecznie

[ Nie potrafi¢ ocenic¢

5. Czy posiada Pan/i kompetencje spoleczne z obszaru nauk o zarzadzaniu wymienione w efektach
ksztatcenia odno$nie praktyk zawodowych obowigzujace w Warszawskiej Szkole Zarzadzania —
Szkole Wyzszej?

OTak CONie

6. Prosze oceni¢ poziom swoich kompetencji spotecznych w aspekcie zrealizowania przez studenta
pod Pani/a opiekg ocelu osiggnigcia tych efektow podczas praktyk zawodowych?
[IBardzo wysoko
CDobrze
ODostatecznie
[ONie potrafi¢ ocenic¢

7. Czy potrafi Pan/i zrealizowa¢ program ramowy praktyk obowigzujacy w Warszawskiej Szkole
Zarzadzania — Szkole Wyzszej?

OTak CINie



8.

10.

Czy zobowigzuje si¢ Pan/i do przestrzegania etyki zawodowej i poszanowania praw studenta
podczas odbywania przez niego praktyki pod Pana/i opieka?

OTak CINie

Czy jest Pan/i gotowaly rzetelnie i sumiennie zorganizowaé czas pracy studenta — praktykanta tak,
aby osiagnal zamierzony cel praktyk zawodowych?

OTak CINie

Jak Ocenia Pan/i swoje umiejetnosci pedagogiczne w obszarze dydaktyki — przekazywania wiedzy
i uczenia innych oraz poziom komunikacji?

[OBardzo wysoko

OIDobrze

ODostatecznie

[INie posiadam jeszcze doswiadczenia

Oswiadczenie Opiekuna praktyk zawodowych

Oswiadczam, iz zobowiazuje sie¢ zapewni¢ Studentowi wszelkie warunki techniczne oraz opieke

merytoryczng nad realizowanym procesem odbywania praktyk zawodowych, w tym:

= przygotowanie stanowiska pracy dla Studenta/ki,

» zapoznanie Studenta/ki z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy;

= przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez Studenta/ke
stanowiskiem;

= wsparcie w realizacji powierzonych zadan,

*  monitorowanie postgpow w realizacji programu praktyk, ich ocena.

Data i podpis Zakladowego Opiekuna praktyk



Zalgcznik nr 3 do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

OBOWIAZEK INFORMACYJNY O WARUNKACH PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawska Szkota Zarzadzania — Szkota Wyzsza w Warszawie
01-204, przy ul. Siedmiogrodzkiej 3A. Aby skontaktowal si¢ z nami, wys$lij wiadomo$¢ e-mail:
sekretariat@wsz-sw.edu.pl lub zadzwon pod numer tel. +48 22 862 32 24

2. Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcje petni mgr Krzysztof
Kielak, mozesz si¢ z nim skontaktowac wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: iod@wsb.edu.pl lub dzwoniac
pod numer telefonu +48 513-457-575.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem przez
Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej, ktora stanowi jeden z obowigzkow studenta
na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.
U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.) oraz moze wynikaé¢ z programu studiéw na podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej

ustawy, gdyz praktyki te maja na celu uzyskanie przez studenta efektdéw uczenia si¢ ksztaltujacych

umiejetnosci praktyczne, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

4. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktérzy samodzielnie lub wspoélnie z
innymi ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach zawartego przez
Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej lub organy dzialajace na podstawie
obowiazujacych przepisdw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny wynikajacy z obowiazujacych przepisow ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz jej
aktow wykonawczych, regulujacych obowigzek realizacji praktyki studenckiej.

6. Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student ma takze prawo
wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofnaé zgode na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie jezeli dane przetwarzane byly na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe nie beda podlegaly przetwarzaniu w sposdb zautomatyzowany i nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

a) prawo do zadania dostepu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

€) prawo do zadania usunigcia danych osobowych - art. 17 RODO;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

g) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadku,
gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych;

h) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisOw ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Oswiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z trescig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania moich
danych osobowych w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu
do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta


mailto:sekretariat@wsz-sw.edu.pl

Zalgcznik nr 4 do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

Warszawa, dn. ............cc....... T.

Warszawska Szkota Zarzadzania — Szkota Wyzsza
ul. Siedmiogrodzka 3A
01-204 Warszawa

Tel. (22) 862 32 47

POROZUMIENIE

(Porozumienie nalezy wydrukowa¢ w dwoch egzemplarzach)

Pomigdzy Warszawska Szkola Zarzadzania — Szkota Wyzsza, reprezentowang przez
Rektora dr Slawomira Wozniaka, prof. WSZ-SW, zwanej Uczelnia

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej Zakladem Pracy reprezentowanym przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika zaktadu

zostato zawarte na okres od .......ccccciiiiniinienenen. dO e porozumienie
nastepujacej tresci:
1) W roku akademickim 20.... /20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki zawodowej

do Zaktadu Pracy nizej wymienionemu studentowi:

Nazwisko i imi¢ studenta Adres zamieszkania Studia

Kierunek: ZARZADZANIE (studia I/ II stopnia)
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne™

Rok studiow: ...........coeeeenns

Semestr: ......coooiiiiiiiiiiinnn.

Nralbumu: .........ooooiiinin.

*niepotrzebne skresli¢

2) Zaklad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalno$ci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia zaktadowego przedstawiciela (Zaktadowego opiekuna praktyki) do sprawowania
nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki.

¢) Umozliwienia Opiekunowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno -

wychowawczego nad praktykami zawodowymi oraz kontroli praktyk.



3)

4)
5)

6)

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania,
w przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
pracy spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta

do kontynuowania praktyki.

Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyk. Opiekun Praktyk jako przedstawiciel Uczelni jest
przetozonym studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej
celem, i jest upowazniony do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Zaktadu Pracy spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Praktyka jest nieodplatna.

Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwo$ci poinformowaé opini¢ publiczng za pomoca
Informatora lub innego kanatu informacyjnego, ze Zaktad Pracy wspiera studentow w celu zdobycia
wyksztalcenia wyzszego i zarazem podzickowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia
praktyki, na co Zaktad Pracy wyraza zgode.

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze stron.

piecze¢ Firmy/Instytucji pieczeé Uczelni
podpis o0soby reprezentujgcej podpis Rektora WSZ-SW




Zalgcznik nr 5(Lic/a) do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucji
adres (ulica, miejscowosc)
Warszawska Szkota Zarzqdzania — Stkota Wyisza
w Warszawie
ul. Siedmiogrodzka 3a

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEK TOW UCZENIA SIE
PRZEZ STUDENTA (I stopnia) — wypefnia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia Zaktadu pracy

odbyta praktyke zawodowa, W............cooiiiiiiiiiiiiiii od dnia ... do dnia .......... ,
(nazwa firmy/instytucji)
wykonujac nastepujace zadania z zakresu zarzadzania:

Jednoczeénie zaswiadcza sie, ze student/ka w ramach wykonywanych zadan przepracowal/a tacznie nie mniej niz ....... godzin
oraz ze osiggnal/eta nast¢pujace efekty uczenia sig:
(prosze zaznaczy¢ X wlasciwe pola)

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu studiow dla semestru 2 TAK NIE Ocena

K1P_UO03 | Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk
o zarzadzaniu i dyscyplin uzupetniajacych (ekonomia
i finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne)
w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow w
pracy zawodowej

K1P_U14 | Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym)

K1P_KO01 | Ma gotowos$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do
uwzglednienia wiedzy eksperckiej w rozwiazywaniu
probleméw organizacyjnych natury  poznawczej
i praktycznej

K1P_KO02 | Rozumie potrzeby rozwoju i uczenia si¢ przez cale zycie;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci,
rozpoznawania swoich silnych i stabych stron, stawiania
sobie ambitnych celow na miar¢ swoich mozliwosci;
przyjecia porazki, przyznania si¢ do bledu

pieczeé Firmy/Instytucji podpis opiekuna praktyki zawodowej




Warszawska Szkota Zarzqdzania — Stkota Wyisza

w Warszawie

ul. Siedmiogrodzka 3a

Zalgcznik nr 5(Lic/b) do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucji

adres (ulica, miejscowosc)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEK TOW UCZENIA SIE
PRZEZ STUDENTA (I stopnia) — wypeinia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia Zaktadu pracy

PAN/T ..o (imig i nazwisko studenta/ki), nr albumu ................. :
odbyta praktyke zawodowa, W............oooiiiiiiiiiiiiiii od dnia ... do dnia ......... ,
(nazwa firmy/instytucji)
wykonujac nastepujace zadania z zakresu zarzadzania:
L
2 e
P
B
Jednoczesnie zaswiadcza si¢, ze student/ka w ramach wykonywanych zadan przepracowal/a tacznie nie mniej niz ....... godzin
oraz ze osiggnal/eta nast¢pujace efekty uczenia sig:
(prosze zaznaczy¢ X wilasciwe pola)
Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu studiéow dla semestru 4 TAK NIE Ocena
K1P_U08 | Wykorzystujac posiadana wiedz¢ dokonuje krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, formutuje i analizuje
rébzne warianty rozwigzan zlozonych 1 nietypowych
probleméw w zakresie zarzadzania, samodzielnie
proponuje rozwigzania i podejmuje si¢ zaproponowania
rozwigzan i ich wdrozenia
K1P_UO03 | Potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedze¢ z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 dziedzin = komplementarnych ~ w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw w
pracy zawodowej
K1P_KO03 | Jest gotow do wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac
w niej rozne role; uzgadniania z grupa celow i podziatu
zadan; otwarto$ci, poszanowania odmienno$ci innych
cztonkow zespotu
K1P_KO04 | Jest gotow do wypehniania zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dzialalno$ci na rzecz S$rodowiska
spolecznego, inicjowania dziatah na rzecz interesu
publicznego, uczestniczenia w przygotowaniu projektow

pieczeé Firmy/Instytucji podpis opiekuna praktyki zawodowej




Warszawska Szkola Zarzqgdzania — Szkola Wyisza

w Warszawie

ul. Siedmiogrodzka 3a

Zalgcznik nr 5(Lic/c) do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucji

adres (ulica, miejscowosc)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEKT OW UCZENIA SIE
PRZEZ STUDENTA (I stopnia) — wypefnia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia Zaktadu pracy

PAN/T ..o (imig i nazwisko studenta/ki), nr albumu ................. :
odbyla praktyke zawodowad, W...........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinn od dnia .......... do dnia ............. ,
(nazwa firmy/instytucji)
wykonujac nastepujace zadania z zakresu zarzadzania:
L e e e
N
S e et
B et eeer e aaeaa
Jednoczeénie zaswiadcza si¢, ze student/ka w ramach wykonywanych zadan przepracowal/a tacznie nie mniej niz ....... godzin
oraz ze osiggnal/eta nast¢pujace efekty uczenia sig:
(prosze zaznaczy¢ X wilasciwe pola)
Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu studiow dla semestru 6 TAK NIE Ocena
K1P_U10 | Potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii w formie pisemnej i ustne;j.
K1P_U13 | Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w
zespole.
K1P_KO05 | Jest gotdow do inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego, myslenia i dzialania w  sposob
przedsiebiorczy, myslenia kreatywnego, wyjscia poza
utarte schematy; myS$lenia 1 dzialania w sposob
przedsigbiorczy; elastycznego dostosowania si¢ do
wymogow otoczenia.
K1P_KO06 | Ma gotowos¢ do profesjonalnego petnienia rdl
zawodowych w obszarze zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem etyki zawodowe;j.

piecze¢ Firmy/Instytucji

podpis opiekuna praktyki zawodowej




Warszawska Szkola Zarzgdzania — Stkola Wyisza
ul. Siedmiogrodzka 3a

Zalgcznik 5(Mgr/a) do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucji

adres (ulica, miejscowosc)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEKT OW UCZENIA SIE
(I'stopnia) — wypetnia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia Zaktadu pracy

PAN/T oo (imie i nazwisko studenta/ki), nr albumu ................. :
odbyla praktyke zawodowad, W...........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinn od dnia .......... do dnia ............. ,
(nazwa firmy/instytucji)

wykonujac nastgpujace zadania z zakresu zarzadzania:
L e e e
2 e et eae e e
S e ettt
B et eeer e aaeaa

Jednoczeénie zaswiadcza sie, ze student/ka w ramach wykonywanych zadan przepracowal/a tacznie nie mniej niz ....... godzin

oraz ze osiggnal/eta nast¢pujace efekty uczenia sig:

(prosze zaznaczy¢ X wilasciwe pola)

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu studiow dla semestru 2 TAK NIE OCENA

K2P_UO01

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ i na jej
podstawie formutowaé oraz rozwigzywaé zlozone
i nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-
prognostycznej niezbgdnych w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i zarzadczych w instytucji i firmie, w
ktdérej odbywa praktyke zawodowa

K2P_U03

Potrafi  innowacyjnie =~ wykonywa¢  zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez witasciwy dobor
zrddet 1 informacji z nich pochodzacych, stawianych mu
przez opiekuna praktyk

K2P_KO1

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméow
poznawczych i praktycznych, jednoczesnie krytycznie
ocenia posiadang wiedz¢ i odbieranie tresci

K2P_KO02

Jest gotow do zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow
praktycznych z zakresu zarzadzania r6znymi obszarami
dziatalnos$ci gospodarczej, instytucjami oraz
organizacjami

piecze¢ Firmy/Instytucji

podpis opiekuna praktyki zawodowej




Zalgcznik 5(Mgr/b) do dokumentaciji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

(miejscowosé, data)
nazwa firmy/instytucji
adres (ulica, miejscowosc)
Warszawska Szkola Zarzgdzania — Stkola Wyisza
ul. Siedmiogrodzka 3a

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI I OSIAGNIECIU EFEKT OW UCZENIA SIE
(I'stopnia) — wypetnia Opiekun Praktyki Zawodowej z ramienia Zaktadu pracy

odbyla praktyke zawodowad, W...........ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinn od dnia .......... do dnia ............. ,
(nazwa firmy/instytucji)
wykonujac nastepujace zadania z zakresu zarzadzania:

Jednoczeénie zaswiadcza sie, ze student/ka w ramach wykonywanych zadan przepracowal/a tacznie nie mniej niz ....... godzin
oraz ze osiggnal/eta nast¢pujace efekty uczenia sig:
(prosze zaznaczy¢ X wilasciwe pola)

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu studiow dla semestru 4 TAK NIE OCENA

K2P_U14 | Potrafi kierowaé praca zespohu, odnalez¢ si¢ jako osoba
przywddcy, organizatora pracy.

K2P_U15 | Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych i podejmowaé wiodaca rolg w zespotach.

K2P_U16 | Potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wiasne
uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie.

K2P_KO04 | Jest gotow do inspirowania i organizowania dziatalno$ci
na rzecz srodowiska spotecznego. Inicjuje dziatania na
rzecz interesu publicznego, uczestniczy w
przygotowywaniu projektow i zadan spotecznych
dotyczacych zarzadzania. Z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i politycznych.

pieczeé Firmy/Instytucji podpis opiekuna praktyki zawodowej




Zalgcznik 6 a (Lic)do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

KIETUNEK STUAIOW: ...ttt ettt ettt ettt e h et e aeeat e eae e et e bt eseen b eteemtees £eeseentesaeeneesaeaneans
) 20) 0 o] o (<3 4 NSO PR
Forma studiow: STACJONARNE / NIESTACJONARNE *

ROK GKAAEMICKI: ...tttk etk bbbt bbbt b et b enens

* Niepotrzebne skresli¢

EWALUACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
PODSUMOWANIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ | stopnia

SAMOOCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTOW-
wypelnia Student/ka
(Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinii studentow na temat praktyk zawodowych)

Ocena punktowa
Pytanie (ocena w skali od 2-bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko)

1. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki
zawodowe;j?

2. Jak ocenia Pani/Pan organizacje i efektywno$¢
wykorzystania czasu podczas praktyki zawodowej?

3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnos$ci praktyczne i
kompetencje spoteczne podczas praktyki zawodowe;j?

4. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne do
realizacji zadan praktycznych?

5. Jak ocenia Pani/Pan odbyta praktyke zawodowsa pod
katem rozwinigcia kompetencji wlasnych

samodzielnosci i odpowiedzialnosci

— organizacji pracy wilasnej

— radzenia sobie ze stresem

— umiej¢tnos$ci pracy w zespole

— umiej¢tnosci skutecznego komunikowania si¢
wykorzystania narz¢dzi i oprogramowania
komputerowego

6. W jakim stopniu poznane zostaly przez Pania/Pana
struktura oraz zasady funkcjonowania instytucji, w ktorej
zostata odbyta praktyka?

7. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz wsparcie
Opiekuna Praktyk w Uczelni?

Suma:

Srednia liczba punktow:




I1. Samoocena stopnia realizacji efektow uczenia sia — wypelnia student/ka
(nalezy uwzglednic¢ wszystkie elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazane w Sylabusie przedmiotu
,, Praktyka zawodowa” dla danego kierunku studiow)

Efekty uczenia przyjete dla praktyki zawodowej na Kierunku
studiow
(nalezy uwzgledni¢ wszystkie elementy wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych
wskazane w Sylabusie przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” dla danego kierunku studiéw)

Ocena realizacji efektow uczenia

sie*

W petni

Czgsciowo

Brak

Umiejetnosci

Potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu
i dyscyplin uzupehiajacych (ekonomia i finanse, nauki prawne,
psychologia, nauki socjologiczne) w podejmowaniu  decyzji
i rozwigzywaniu probleméw w pracy zawodowej

Wykorzystujac posiadang wiedz¢ dokonuje krytycznej analizy i syntezy
tych informacji, formuluje i1 analizuje roézne warianty rozwigzan
ztozonych 1 nietypowych probleméw w zakresie zarzadzania,
samodzielnie proponuje rozwigzania i podejmuje si¢ zaproponowania
rozwigzan i ich wdrozenia

Potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu
i dziedzin komplementarnych w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu
problemdéw w pracy zawodowej

Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii w formie pisemnej i ustnej

Potrafi planowac¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole

Kompetencje spoteczne

Ma gotowo$¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzglednienia
wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych natury
poznawczej i praktycznej

Ma gotowo$¢ rozumienia potrzeby rozwoju i uczenia si¢ przez cale zycie;
uzupetlniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnoscei,
rozpoznawania swoich silnych i stabych stron, stawiania sobie ambitnych
celé6w na miar¢ swoich mozliwosci; przyjecia porazki, przyznania si¢ do
bledu

Jest gotow do wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne
role; uzgadniania z grupa celow 1 podzialu zadan; otwartosci,
poszanowania odmiennoS$ci innych cztonkow zespotu

Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych oraz
wspolorganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego,
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w
przygotowaniu projektow i zadan spotecznych dotyczacych zarzadzania

Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, myslenia
i dziatania w sposob przedsigbiorczy, myslenia kreatywnego, wyjscia
poza utarte schematy; my$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy;
elastycznego dostosowania si¢ do wymogdw otoczenia

Ma gotowos$¢ do profesjonalnego pelienia r6l zawodowych w obszarze
zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowe;.

Jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, rozwijania dorobku
zawodu i podtrzymywania etosu zawodu, jest lojalny wobec firmy, w
ktorej pracuje, otwarty sugestie pracodawcy, wspoOtpracownikow i
klientoéw.

*wstawic ,, X" w odpowiedniq rubryke kierujqc sie zakresem obowigzkow

. podmsstudema/k.




Kierunek StUAIOW: ......cooovvviiiiiiiiiiee ettt
ROK/STOPICT ..ot
Forma studiéw: STACJONARNE / NIESTACJONARNE *

ROK aKadBMICKI: ...veeiiviiiiieeie ettt st

* Niepotrzebne skresli¢

Zalgcznik 6b (Mgr) do dokumentacji
Praktyk realizowanych w podstawowej formie

EWALUACJA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
PODSUMOWANIE REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ |l stopnia

SAMOOCENA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ STUDENTOW-

wypelnia Student/ka

(Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinii studentow na temat praktyk zawodowych)

Pytanie

Ocena punktowa
(ocena w skali od 2-bardzo nisko
do 5 — bardzo wysoko

1. Jak ocenia Pani/Pan miejsce realizacji praktyki zawodowe;j?

2. Jak ocenia Pani/Pan organizacje¢ i efektywno$¢ wykorzystania
czasu podczas praktyki zawodowej?

3. Jak ocenia Pani/Pan nabyte umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoleczne podczas praktyki zawodowe;?

4. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie teoretyczne do realizacji
zadan praktycznych?

5. Jak ocenia Pani/Pan odbytg praktyke zawodowa pod katem
rozwinigcia kompetencji whasnych

samodzielnosci i odpowiedzialnosci

organizacji pracy wilasnej

radzenia sobie ze stresem

umiejetnosci pracy w zespole

umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ wykorzystania
narzedzi i oprogramowania komputerowego

6. W jakim stopniu poznane zostaty przez Panig/Pana struktura
oraz zasady funkcjonowania instytucji, w ktorej zostata odbyta
praktyka?

7. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie oraz wsparcie Opiekuna
Praktyk w Uczelni?

Suma:

Srednia liczba punktow:




I1. Samoocena stopnia realizacji efektow uczenia sia — wypelnia student/ka

(nalezy uwzglednicé wszystkie elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wskazane w Sylabusie
przedmiotu ,, Praktyka zawodowa” dla danego kierunku studiow)

Efekty uczenia przyjete dla praktyki zawodowej na kierunku
studiow
(nalezy wymieni¢ wszystkie wskazane w Sylabusie Praktyka zawodowa
dla danego kierunku studiow)

Ocena realizacji efektow uczenia

sie*

W pehi

Cze$ciowo

Brak

UmiejetnoSci

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i na jej podstawie formutowac
oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy, w tym te natury
analityczno-prognostycznej niezbednych w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i zarzadczych w instytucji i firmie, w ktorej odbywa
praktyke zawodowa

Potrafi innowacyjnie wykonywaé¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez wlasciwy dobdér zZréodet i informacji z nich
pochodzacych, stawianych mu przez opiekuna praktyk

Potrafi kierowaé pracg zespotu, odnalez¢é si¢ jako osoba przywddcey,
organizatora pracy

Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowaé wiodacg rolg w zespotach

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoleczne

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych, jednoczesnie krytycznie ocenia posiadang wiedzg i
odbieranie tresci

Jest gotow do zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemow praktycznych z zakresu
zarzadzania r6znymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej, instytucjami
oraz organizacjami

Jest gotow do inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego. Inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego, uczestniczy w przygotowywaniu projektow i zadan
spotecznych dotyczacych zarzadzania. Z uwzglgdnieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i politycznych

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zna i
stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
zwigzanych z zarzadzaniem

Jest gotow do odpowiedzialnego petienia rél zawodowych w
przedsigbiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu
zawodu, postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je
oraz dziata na rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny wobec
firmy, w ktdrej pracuje orz otwarty na sugestie i propozycje zmian ze
strony pracownikéw, pracodawcow i klientow

*wstawic ,, X" w odpowiedniq rubryke kierujqc sie zakresem obowigzkéw

"~ Podpis studentaki




