Zalacznik 2 do Regulaminu Praktyk Studenckich WSZ-SW

Zalqcznik nr 1 do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
N\ zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Warszawa, dn.

(Imig i nazwisko)

(Rok i semestr studiow)

(Kierunek studiow) (Specjalnos¢ — wpisuja studenci I1I roku studiéw licencjackich, II roku studiow magisterskich)

(Numer albumu)

WNIOSEK O ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej bez obowigzku jej odbycia
na podstawie § 5. ust. 4 Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Warszawskiej Szkole Zarzadzania —

Szkole Wyzszej, na podstawie zatrudnienia/stazu/wolontariatu®.

(podpis studenta)
Do wniosku zalaczam*:
0 Podpisany Obowigzek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych;
OO0 Zaswiadczenie o zatrudnieniu z zakresem obowigzkow /opis stanowiska pracy / wykaz realizowanych
zadan.

O Arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki w programie studiow.

OPINIA OPIEKUNA PRAKTYK (wypetnia WSZ-SW)

Na podstawie przedtozonych dokumentéw wnioskuj¢ o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej zgodnej
z obowigzujacym programem studiéw na kierunku Zarzadzanie

Ocena (data i podpis Opiekuna Praktyk)

DECYZJA DZIEKANA:

*wlasciwe zakresli¢



Zatgcznik nr 2 do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Pieczatka zaktadu pracy (Miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU/ STAZU /WOLONTARIATU

ZAMICSZKAY /A L e

jest/byt* zatrudniony/a* w
jest/byt* stazysta* w
jest/byt* wolontariuszem™ w

2 B 072 1
(nieokreslony od dnia / okre$lony od dnia do dnia)

N8 STANOWISKU .« .ottt e e e e e

Zakres wykonywanych obowigzkow:

(podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznione;j)
*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Warszawska Szkota Zarzadzania — Szkota Wyzsza w Warszawie
01-204, przy ul. Siedmiogrodzkiej 3A. Aby skontaktowa¢ si¢ z nami, wyslij wiadomos$¢ e-mail:
sekretariat@wsz-sw.edu.pl lub zadzwon pod numer tel. +48 22 862 32 24

2. Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcj¢ pelni mgr Krzysztof
Kielak, mozesz si¢ z nim skontaktowa¢ wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres: iod@wsb.edu.pl lub
dzwoniac pod numer telefonu +48 513-457-575.

3. Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem

przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej, ktora stanowi jeden z obowiazkow

studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca

2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studiéw na podstawie art. 67

ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te majg na celu uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢

ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

4. Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub wspoélnie z
innymi ustalaja cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach zawartego
przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej lub organy dziatajace na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgedny wynikajacy z obowigzujacych przepiséw
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.)
oraz jej aktow wykonawczych, regulujacych obowigzek realizacji praktyki studenckiej.

6. Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student ma takze prawo
whnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofnaé zgode na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie, jezeli dane przetwarzane byty na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Dane osobowe nie bedg podlegaty przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie bedg podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

8. Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

a) prawo do zadania dostepu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

b) prawo do Zzadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

c) prawo do zagdania usuni¢cia danych osobowych - art. 17 RODO;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

g) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadku,
gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wplywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych;

h) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisoOw ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Oswiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z treScig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania moich
danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta


mailto:sekretariat@wsz-sw.edu.pl

Zatgcznik nr 4 (Lic/a) do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki
w programie studiow I stopnia w powiazaniu z wykonywanymi czynno$ciami
na stanowisku pracy/ w ramach wolontariatu*

*wlasciwe podkresli¢

Lp.

Karta dla studentow I roku studiow

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z
programu studiow dla semestru 2

Wykonywane czynno$ci potwierdzajace

Wypelnia
bezposredni
przelozony

osiagniecie danego efektu przez studenta

Ocena stopnia
realizacji efektu

w skali 0-5:

0-2 - brak zaliczenia
3-5 - zaliczenie

Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedzg z
zakresu nauk o zarzadzaniu i dyscyplin
uzupeltniajacych (ekonomia i finanse,
nauki prawne, psychologia, nauki
socjologiczne) w podejmowaniu decyzji i
rozwigzywaniu probleméw w pracy
zawodowej

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnym)

Ma gotowo$¢ do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i do uwzglednienia
wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu
problemdéw organizacyjnych natury
poznawczej i praktycznej

Rozumie potrzeby rozwoju i uczenia si¢
przez cale zycie; uzupetniania

i doskonalenia nabytej wiedzy

1 umiejgtnosci; rozpoznawania swoich
silnych i stabych stron, stawiania sobie
ambitnych celow na miar¢ swoich
mozliwosci; przyjecia porazki, przyznania
si¢ do btedu

Ocena koncowa

piecze¢ Firmy/Instytucji

podpis przetozonego




Zatgcznik nr 4 ((Lic/b) do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki
w programie studiow I stopnia w powiazaniu z wykonywanymi czynno$ciami

na stanowisku pracy/ w ramach wolontariatu*
*wlasciwe podkresli¢

Wypelnia
bezposredni
przelozony

Karta dla studentow II roku studiow

Wykogywane czynnosci potwierdzajace Ocena stopnia
osiagnigcie danego efektu przez studenta | reqlizacii efektu

w skali 0-5:
0-2 - brak zaliczenia
3-5 - zaliczenie

Lp.
Efekty uczenia si¢ dla praktyki z
programu studiow dla semestru 4

Wykorzystujac posiadang wiedze
dokonuje krytycznej analizy i syntezy
tych informacji, formutuje i analizuje
roézne warianty rozwigzan ztozonych
i nietypowych probleméw w zakresie
zarzadzania, samodzielnie proponuje
rozwigzania i podejmuje si¢
zaproponowania rozwigzan i ich
wdrozenia

Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu i1 dziedzin
komplementarnych w podejmowaniu
decyzji i rozwigzywaniu problemow w
pracy zawodowej

Jest gotow do wspotdziatania i pracy w
grupie, przyjmujac w niej réozne role;
uzgadniania z grupa celow i podziatu
zadan; otwarto$ci, poszanowania
odmiennosci innych cztonkow zespotu

Jest gotow do wypelniania zobowigzan
spotecznych oraz wspotorganizowania
dziatalno$ci na rzecz srodowiska

4. | spotecznego, inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego, uczestniczenia w
przygotowaniu projektow i zadan
spotecznych dotyczacych zarzadzania

Ocena koncowa

pieczec¢ Firmy/Instytucji podpis przetozonego




Zatgcznik nr 4(Lic/c) do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki
w programie studiow I stopnia w powiazaniu z wykonywanymi czynno$ciami
na stanowisku pracy/ w ramach wolontariatu*

*wlasciwe podkresli¢

Karta dla studentow III roku studiow

Lp.

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z
programu studiéw dla semestru 6

Wykonywane czynnosci potwierdzajace

Wypelnia
bezposredni
przelozony

osiagniecie danego efektu przez studenta

Ocena stopnia
realizacji efektu

w skali 0-5:

0-2 - brak zaliczenia
3-5 - zaliczenie

Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii w
formie pisemne;j i ustne;.

Potrafi planowac¢ i organizowac prace
indywidualng oraz w zespole.

Jest gotow do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego, mys$lenia

i dziatania w sposob przedsigbiorczy,
myslenia kreatywnego, wyjscia poza
utarte schematy; myslenia i dzialania w
sposob przedsigbiorczy; elastycznego
dostosowania si¢ do wymogow otoczenia

Ma gotowo$¢ do profesjonalnego
petnienia r6l zawodowych w obszarze
zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem etyki zawodowe;.

Jest gotow do dbatosci o dorobek

i tradycje zawodu, rozwijania dorobku
zawodu i1 podtrzymywania etosu zawodu,
jest lojalny wobec firmy, w ktorej pracuje,
otwarty sugestie pracodawcy,
wspotpracownikow i klientow.

Ocena koncowa

pieczec¢ Firmy/Instytucji

podpis przetozonego




Zatqcznik nr 4(Mgr/a) do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Arkusz oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki
w programie studiow II stopnia w powiazaniu z wykonywanymi czynno$ciami
na stanowisku pracy/ w ramach wolontariatu*

*wlasciwe podkresli¢

Lp.

Karta dla studentow I roku studiow

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z
programu studiow dla semestru 2

Wykonywane czynnosci potwierdzajace

Wypelnia
bezposredni
przelozony

osiagniecie danego efektu przez studenta

Ocena stopnia
realizacji efektu

w skali 0-5:

0-2 - brak zaliczenia
3-5 - zaliczenie

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
ina jej podstawie formutowac oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy, w tym te natury analityczno-
prognostycznej niezbednych w
podejmowaniu decyzji gospodarczych

i zarzadczych w instytucji i firmie, w
ktorej odbywa praktyke zawodowa

Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez
wlasciwy dobor zrddet i informacji z nich
pochodzacych, stawianych mu przez
opiekuna praktyk

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych, jednoczesnie krytycznie
ocenia posiadang wiedze i odbieranie
tresci

Jest gotow do zasigegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemow praktycznych z
zakresu zarzadzania réznymi obszarami
dziatalnoS$ci gospodarczej, instytucjami
oraz organizacjami

Ocena koncowa

piecze¢ Firmy/Instytucji

podpis przetozonego




Zatqcznik nr 4(Mgr/b) do dokumentacji
praktyk realizowanych na podstawie
zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Arkusz oceny osiggnietych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki
w programie studiow II stopnia w powiazaniu z wykonywanymi czynnosciami
na stanowisku pracy/ w ramach wolontariatu*

*whasciwe podkresli¢

Lp.

Karta dla studentow II roku studiow

Efekty uczenia si¢ dla praktyki z programu
studiow dla semestru 4

Wykonywane czynnosci
potwierdzajace osiggnigcie danego
efektu przez studenta

Wypelnia
bezposredni
przelozony

Ocena stopnia realizacji
efektu

w skali 0-5:

0-2 - brak zaliczenia
3-5 - zaliczenie

Potrafi kierowac¢ praca zespotu, odnalez¢ si¢ jako
osoba przywodcy, organizatora pracy.

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych i podejmowac wiodacg rolg
w zespotach.

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé
innych w tym zakresie.

Jest gotow do inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego.
Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego,
uczestniczy w przygotowywaniu projektow i zadan
spotecznych dotyczacych zarzadzania.

Z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych,
prawnych i politycznych.

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, zna i stosuje uwarunkowania
ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢biorczosci w zakresie
swiadczenia ustug zwigzanych z zarzgdzaniem.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych w przedsigbiorstwie, rozwijania
dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu,
postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
rozwija je oraz dziata na rzecz przestrzegania tych
zasad, jest lojalny wobec firmy, w ktorej pracuje,
otwarty na sugestie i propozycje zmian ze strony
pracownikow, pracodawcow i klientow.

Ocena koncowa

pieczeé Firmy/Instytucji

podpis przetozonego




