KIERUNKOWE EFEKTY
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6 PRK
KIERUNEK ZARZADZANIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY!

Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia si¢
K1 - kierunkowe efekty uczenia si¢ (studia pierwszego stopnia)
P — profil praktyczny

Symbol po podkreslniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia
Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK
P6U- charakterystyki uniwersalne

P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po podkresiniku:

WG — wiedza/glebia i zakres

WK - wiedza/kontekst

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy

UK - umiejetnosci/komunikowanie si¢

UO — umiejetnosci/organizacja pracy

UU - umiejetnosci/uczenie si¢

KK - kompetencje spoleczne/oceny

KO - kompetencje spoteczne/odpowiedzialnosé
KR - kompetencje spoteczne/rola zawodowa

WIEDZA: absolwent zna i rozumie Odniesienie
do
Symbol charakterystyk
ks;tf:lli teunia Kategoria opisowa - aspekty efektu ksztalcenia st:;lrllig;eflzK
(poziomu 6
PRK)
KIP_WO01 | Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a P6S WG

takze rozumie zwigzki z dyscyplinami uzupeiniajagcymi (ekonomia i
finanse, nauki prawne, psychologia, nauki socjologiczne).

KIP_WO02 | W stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ na temat faktow, P6S WG
obiektow i zjawisk ekonomicznych, w tym wiedze obejmujaca wpltyw
relacji ekonomicznych na zarzgdzanie oraz glownych nurtach
ekonomii, wiedz¢ t¢ stosuje w praktyce

KIP_WO03 | Ma zaawansowang wiedz¢ na temat metod gromadzenia, analizy i P6S WG
interpretacji danych dotyczacych zjawisk i1 procesow zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu i jej praktycznego wykorzystania

! Zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Dz.U. z 2018 Poz. 2218



KI1P W04 | Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat struktur podmiotow P6S WG
gospodarczych 1 innych organizacji 1 instytucji oraz relacji
zachodzacych miedzy przedsigbiorstwem/organizacja, a otoczeniem
spoteczno — gospodarczym i rynkowym

KIP_WO05 | Zna i rozumie metody statystyczne, metody i techniki organizowania, P6S WG
narzedzia analityczne, gromadzenia i analizy danych ekonomicznych i P6S WK
spotecznych, stosowane przy rozwigzywaniu praktycznych zadan z
zakresu zarzgdzania, programow wykorzystujagcych wiedzg z zakresu
zarzadzania projektami, tworzenia i wdrazania modeli rozwigzan
wspomagajacych decyzyjnos¢ z uwzglednieniem rozszerzonego
zakresu zasad tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

KI1P W06 | Zna w zaawansowanym stopniu zastosowania praktyczne wiedzy z P6S WG
dziedziny zarzadzania w dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z tym
kierunkiem

KI1P W07 | Ma zaawansowang wiedz¢ o czlowieku jako istocie ludzkiej, P6S WG
spotecznych i psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w
organizacji oraz relacjach spotecznych nawigzywanych w organizacji i
jej otoczeniu.

KIP_WO08 |zna normy i zasady funkcjonowania, przydatne w dziatalno$ci P6S WK
zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem,

KIP W09 | Ma wiedz¢ na temat prawnych, uwarunkowan prowadzenia P6S WK
dziatalnosci gospodarczej, w tym zasad ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

KIP W10 | Ma wiedz¢ na temat etycznych, spolecznych, psychologicznych P6S WK
uwarunkowan z zakresu zarzadzania w biznesie

KIP W11 | Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci P6S WK
przemystowej i prawa autorskiego

KI1P W12 | Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6S WK
przedsigbiorczo$ci oraz posiada zaawansowang wiedz¢ na temat roli
przedsicbiorcow i przedsigbiorczosci w gospodarce i spoteczenstwie.

Odniesienie
do

Symbol charaktgrystyk

efektu Kategoria opisowa- aspekty efektu ksztalcenia s tg;lrlf;el%ng
(poziomu 6
PRK)

KI1P_UO1 | Potrafi prognozowac praktyczne skutki konkretnych proceséw i zjawisk P6S UW
spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych,

politycznych)

KI1P_UO02 | Potrafi dokonywa¢ wtasciwego doboru metod i narzedzi oraz whasciwie P6S UW
je stosowac, w tym korzysta¢ z zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

KI1P_UO03 | Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i P6S UW

dyscyplin uzupehiajgcych (ekonomia i finanse, nauki prawne,




psychologia, nauki socjologiczne) w podejmowaniu decyzji i
rozwigzywaniu problemoéw w pracy zawodowej

KIP_U04

Potrafi formutowaé i rozwigzywaé zlozone i nietypowe problemy oraz
wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych

P6S_UW

KIP_UO05

Potrafi prawidlowo wskaza¢ przyczyny i skutki wystepowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu mikro- i makroekonomicznym w warunkach
otwartej gospodarki rynkowe;j

P6S_UW

KIP_U06

Potrafi wykorzysta¢ nabyte umiej¢tnosci z zakresu marketingu w
procesie planowania i realizacji przedsigwzi¢¢ biznesowych oraz
prowadzenia badan marketingowych

P6S_UW

KI1P_U07

posiada umiejetnos¢ zarzadzania czasem, organizuje prace zgodnie z
poznanymi regulami zarzgdzania czasem potrafi okresla¢ cele i
realizowa¢ dziatania zgodnie z harmonogramem

P6S_UO

K1P_U08

Wykorzystujgc posiadang wiedz¢ dokonuje analizy, syntezy i tworczej
interpretacji informacji, formutuje i1 analizuje rézne warianty rozwigzan
zlozonych 1 nietypowych probleméw w zakresie zarzadzania,
samodzielnie proponuje rozwigzania i podejmuje si¢ zaproponowania
rozwiazan i ich wdrozenia

P6S_UW

KIP_U09

Potrafi formutowa¢ i rozwigzywac zlozone problemy zarzadzania
zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi

P6S_UW

K1P_U10

Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii w formie pisemnej i ustnej

P6S_UK

KIP Ull

Potrafi bra¢ udzial w debacie i przedstawia¢ oraz oceniaé rézne opinie i
stanowiska oraz prowadzi¢ dyskusje

P6S_UK

KIP Ul2

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K1P UI13

Potrafi planowac i organizowac¢ prac¢ indywidualng oraz w zespole

P6S_UO

KIP Ul4

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

P6S_UO

KIP UI5

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie

P6S_UU

K1P _U16

Potrafi przygotowa¢ prace pisemne i prezentacje multimedialne
poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk o
zarzadzaniu 1 uzupehiajacych (ekonomia i finanse, nauki prawne,
psychologia, nauki socjologiczne)oraz prowadzi¢ do nich dyskusje

P6S_UW
P6S_UK

KIP U17

Potrafi wlasciwie dobiera¢ 1 weryfikowa¢ materialy zrédlowe do
przygotowywania prac pisemnych

P6S_UW




Odniesienie

do
Symbol charakt@rystyk
efektu Kategoria opisowa - aspekty efektu ksztalcenia dmglego
stopnia PRK
(poziomu 6
PRK)
KIP K01 | Ma gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i1 do P6S KK
uwzglednienia wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej
K1P K02 | rozumienia potrzeby rozwoju 1 uczenia si¢ przez cale zycie; P6S KK
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci;
rozpoznawania swoich silnych i1 stabych stron, stawiania sobie
ambitnych celow na miare swoich mozliwos$ci; przyjecia porazki,
przyznania si¢ do btgdu
K1P KO3 | wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role; P6S KK
uzgadniania z grupg celow i podziatu zadan; otwartosci, poszanowania
odmiennosci innych czlonkow zespotu
KIP K04 | Jest gotow do wypeliania zobowigzan spotecznych oraz P6S KO
wspoélorganizowania dzialalnos$ci na rzecz Srodowiska spotecznego,
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w
przygotowaniu projektow i zadan spotecznych dotyczacych zarzadzania
KIP_KO5 | Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego, P6S KO
mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, myslenia kreatywnego,
wyjScia poza utarte schematy; mySlenia i1 dzialania w sposob
przedsigbiorczy; elastycznego dostosowania si¢ do wymogow otoczenia
K1P K06 | Ma gotowo$¢ do profesjonalnego petnienia rdl zawodowych w obszarze P6S KR
zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowe;.
K1P K07 | Jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, rozwijania P6S KR

dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu, jest lojalny wobec
firmy, w  ktorej pracuje, otwarty sugestie pracodawcy,
wspolpracownikow i klientow.




Na kierunku Zarzgdzanie, studia II stopnia o profilu praktycznym, obowigzujagcym od
cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2021/2022, wprowadzono
nastepujace zmiany:

1. Dokonano modyfikacji w tresci efektow uczenia si¢ — polaczono efekty uczenia sig
nadajagc im szersze znaczenie; zasygnalizowano zastosowania praktyczne wiedzy,
zmieniono nazwy dyscyplin w efektach uczenia. Wprowadzono rozbudowane zapisy
odnosnie kontekstu wiedzy, na jakiej skupiaja si¢ poszczegdlne efekty (K2P U04,
K2P _U05, K2P K01, K2P K02 i K2P KO03), tacznie ujeto efekty K2P K12 i
K2P K13,

2. Uaktualniono i rozwinigto opisy efektow, wskazujac specyfike dziatalnosci zawodowe;j

wlasciwej dla kierunku zarzgdzanie.

KIERUNKOWE EFEKTY
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 7 PRK
KIERUNEK ZARZADZANIE STUDIA DRUGIEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY?

Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia si¢

K2 — kierunkowe efekty uczenia si¢ (studia drugiego stopnia)
P — profil praktyczny

Symbol po podkresiniku:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K — kategoria kompetencji spolecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK

P7U- charakterystyki uniwersalne

P7S - poziom 7 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po podkresiniku:

WG - wiedza/gl¢bia i zakres

WK - wiedza/kontekst

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy

UK — umiejetnosci/komunikowanie si¢

UO — umiejetnos$ci/organizacja pracy

UU — umiejetnosci/uczenie si¢

KK - kompetencje spoteczne/oceny

KO - kompetencje spoteczne/odpowiedzialnosé

KR - kompetencje spoteczne/rola zawodowa

2 Zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji Dz.U. z 2018 Poz. 2218



Symbol efektu
ksztalcenia

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK (poziomu 7
PRK)

K2P_WO01

Ma poglebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, a takze rozumie zwiazki zachodzace pomiedzy
dyscyplinami uzupelniajacymi (ekonomia i finanse,
nauki prawne)

P7S WG

K2P_WO02

W stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ na temat
faktow, obiektow i zjawisk ekonomicznych, w tym
wiedzg obejmujacg wpltyw relacji ekonomicznych na
zarzadzanie oraz gtdéwnych nurtach ekonomii, wiedze
te stosuje w praktyce

P7S_WG

K2P_WO03

Ma poglebiong wiedz¢ na temat metod i narzedzi
gromadzenia, przetwarzania, analizy i interpretacji
danych wykorzystywanych w procesach decyzyjnych
w  organizacji (w tym  technikach  badan
statystycznych), szczegdlnie w obszarze zarzadzania
strategicznego, marketingowego, mi¢dzynarodowego,
finansowego, operacyjnego i1 zarzadzania kapitatem
ludzkim. Rozumie specyfike wybranych obszarow
badawczych oraz potrafi je interpretowac

P7S_WG

K2P_W04

W poglebionym stopniu posiada wiedze o cztowieku i
jego cechach, konstruujacym struktury spoteczne i
struktury organizacji oraz zasadach ich
funkcjonowania w odniesieniu do roéznych obszaréw
aktywnosci czlowieka (gospodarczych, spotecznych,
kulturowych), definiuje i wyjasnia procesy i zadania z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w obszarach
rekrutacji 1 selekcji zawodowej, komunikacji
interpersonalnej i zarzadzania kompetencjami

P7S_WG

K2P W05

Ma poglebiong wiedz¢ na temat koncepcji zarzadzania
i ich ewolucji oraz ich praktycznych zastosowan w
zarzadzaniu biznesem

P7S WG

K2P_ W06

Zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty i zjawiska
z psychologii organizacji i mozliwosci ich odniesienia
do realnych problemoéw zarzadzania w praktyce, w tym
efektywnego budowania wizerunku organizacji

P7S WG

K2P_ W07

Ma rozszerzong wiedzg¢ o informacji i o jej elementach,
sktadajgcych si¢ na proces i system informacyjny, a w
szczegblnosci zna w zakresie poglebionym metody i
narzedzia zarzadzania informacja, analizy oraz syntezy
procesow i systemow informacyjnych

P7S_WG
P7S_ WK

K2P_ W08

Ma poglebiong wiedz¢ na temat fundamentalnych

P7S_WK




dylematéw wspotczesnej cywilizacji 1 rozumie ich
wplyw na zarzadzanie organizacjami

K2P_ W09

Zna 1 rozumie dylematy prawne, etyczne i
ekonomiczne w procesie zarzadzania w r6znych
rodzajach dzialalno$ci gospodarczej

P7S_ WK

K2P W10

Zna 1 rozumie w poglebionym stopniu  inne
uwarunkowania  réznych rodzajow  dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,

P7S_ WK

K2P Wil

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz
konieczno$¢  zarzadzania  zasobami  wlasnoSci
intelektualne;j

P7S_WK

K2P W12

Zna i rozumie w poglebionym stopniu podstawowe
zasady tworzenia 1 rozwoju roéznych form
przedsiebiorczosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: potrafi

Symbol efektu

Kategoria opisowa - aspekty efektu ksztalcenia

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK (poziomu 7
PRK)

K2P U0l

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ i na jej
podstawie formutowaé oraz rozwigzywaé zlozone i
nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-
prognostycznej niezbednych w podejmowaniu decyzji
gospodarczych i zarzadczych

P7S_UW

K2P U02

Potrafi innowacyjnie stosowa¢ oraz modyfikowaé
metody 1 narzedzia analizy procesow 1 zjawisk
zachodzgcych w organizacji i jej otoczeniu oraz
formutlowa¢ wlasne rozwigzania o charakterze
wdrozeniowym

P7S_UW

K2P_U03

Potrafi  innowacyjnie =~ wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez wlasciwy dobor
zrédet 1 informacji z nich pochodzacych,

P7S_UW

K2P_U04

Potrafi dokonywac oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji 1 prezentacji procesOw i
systemow informacyjnych

P7S_UW

K2P UO05

Potrafi dobiera¢ oraz stosowa¢ wlasciwe metody i
narzedzia gromadzenia, przetwarzania, analizy i
interpretacji danych wykorzystywanych w procesach
decyzyjnych w organizacji (w tym technikach badan
statystycznych), szczegdlnie w obszarze zarzadzania
strategicznego, marketingowego, migdzynarodowego,
finansowego, operacyjnego i zarzgdzania kapitatlem
ludzkim

P7S_UW

K2P U06

Potrafi odpowiednio reagowa¢ na zmiany W

P7S_UW




organizacji oraz w jej otoczeniu tworzac lub
dostosowujac  narzedzia  zarzadzania, takze w
warunkach zmiennos$ci, ryzyka i niepewnosci

K2P_U07

Potrafi analizowa¢, prognozowac i modelowac ztozone
procesy dotyczace funkcjonowania organizacji z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w
zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu

P7S_UW

K2P U083

Potrafi rozstrzyga¢ o kluczowych problemach
dziatalnoséci przedsi¢biorstwa, o jego przetrwaniu i
rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem oddzialywan
otoczenia

P7S_UW

K2P U09

Potrafi formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla  dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

P7S_UW

K2P _U10

Potrafi w wymiarze praktycznym formutowac i
testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

P7S_UW

K2P Ull

Potrafi komunikowa¢ si¢ 1 rozmawia¢ na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow

P7S_UK

K2P Ul12

Potrafi indywidualnie 1 zespotowo przygotowac
wysokiej jakosci dokumenty o tematyce zarzadczej i
biznesowej oraz ustne wystgpienia z wykorzystaniem
poprawnej terminologii z zakresu zarzadzania, a takze
prowadzi¢ w tym zakresie spotkania, konferencje oraz
debaty ze zroznicowanym kregiem odbiorcow

P7S_UW
P7S_UK

K2P U13

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

P7S_UK

K2P Ul4

Potrafi kierowa¢ pracg zespotu

P7S_UO

K2P U5

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych i podejmowac wiodgca rolg w zespotach

P7S_UO

K2P Ul6

Potrafi samodzielnie planowac¢ 1 realizowaé wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych
w tym zakresie

P7S_UU




KOMPETENCJE SPOLECZNE

Symbol efektu

Kategoria opisowa- aspekty efektu ksztalcenia

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK (poziomu 7
PRK)

K2P KOl

Uznaje  znaczenie wiedzy W  rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych, jednoczes$nie
krytycznie ocenia posiadang wiedzg i odbieranie tresci

P7S_KK

K2P K02

Jest gotdw do =zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemoéw praktycznych z zakresu zarzadzania
roznymi  obszarami  dziatalnoSci  gospodarczej,
instytucjami oraz organizacjami

P7S_KK

K2P K03

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych
wynikajacych z proceséw zarzadzania

P7S KO

K2P K04

Jest gotow do inspirowania 1 organizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego. Inicjuje
dziatania na rzecz interesu publicznego, uczestniczy w
przygotowywaniu projektow 1 zadan spolecznych
dotyczacych zarzadzania. Z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, prawnych i politycznych

P7S_KO

K2P KO5

Jest gotdéw do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, zna 1 stosuje uwarunkowania
ckonomiczno-prawne tworzenia 1 rozwoju form
indywidualnej  przedsigbiorczosci ~w  zakresie
swiadczenia ushug zwigzanych z zarzgdzaniem

P7S_KR

K2P K06

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia 16l
zawodowych w przedsi¢gbiorstwie, rozwijania dorobku
zawodu 1 podtrzymania etosu zawodu, postepuje
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz
dziala na rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny
wobec firmy, w ktdrej pracuje orz otwarty na sugestie i
propozycje  zmian ze strony  pracownikow,
pracodawcow i klientow

P7S_KR




