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TRADYCJA, MISJA, WIZJA | CELE

TRADYCJA

Warszawska Szkota Zarzadzania Szkota Wyzsza, zostata utworzona z inicjatywy
Towarzystwa Naukowego Organizacji 1 Kierownictwa w 1992 roku, a nastgpnie zostala
zarejestrowana przez Ministra Edukacji Narodowej (Nr DNS-3-TBM-89/92) i wpisana do
rejestru uczelni niepanstwowych pod nr 12. Uczelnia wnosi nowe trwate elementy poznawcze
1 edukacyjne, w obszarze swej statutowej dziatalnosci jakim jest kierunek zarzadzanie,

szczegoblnie na terenie 1 w okolicach Warszawy oraz sgsiednich regionow.

MISJA
Postannictwem Warszawskiej Szkoly Zarzadzania - Szkoly Wyzszej jest stworzenie
miejsca gdzie zostang wyksztatceni absolwenci wyposazeni w wszechstronng wiedzg,
umiej¢tnosci 1 kompetencje niezbedne do aktywnego uczestnictwa w praktycznym Zzyciu
gospodarczo-spotecznym opartym na wiedzy, jak roOwniez wnoszacym nowe elementy w

naukowe poznanie §wiata 1 rozwigzywanie jego istotnych wspotczesnych problemow. Misja



okresla profil Uczelni ksztalcacej praktycznie i rozwijajacej kompetencje zawodowe oraz
odpowiedzialno$¢ spoleczng absolwentow w praktycznym profilu ksztatcenia, pozwalajacym
na dyplomowanie profesjonalnych kadr menedzerskich dla nowoczesnej gospodarki. Uczelnie
wyroznia indywidualne 1 podmiotowe podej$cie do studentéw, zdobywajacych tu wiedze,
uczacych si¢ krytycznego myslenia, odpowiedzialnego przywddztwa oraz zaangazowania

obywatelskiego.

WIZJA

Kolejne lata rozwoju Uczelni cechowac bedzie tworzenie nowej jakosci ksztalcenia
sprzyjajacego wyposazeniu absolwentow w umiejetnosci praktyczne poparte badaniami
naukowymi 1 wspOtpraca z otoczeniem biznesowym i spotecznym. Ksztatcenie obejmie
szerszy wachlarz specjalno$ci, przystajacych do aktualnych potrzeb, a o ile bedzie taka
mozliwo$¢ 1 zapotrzebowanie spoleczne, takze kierunkéw, wzbogaconych o nowe
warto$§ciowe i utylitarne treSci programowe przekazywane innowacyjnymi metodami
nauczania. WSZ-SW jest jednostkg otwartg na otoczenie, podejmujacg w poczuciu spoteczne;j
odpowiedzialnosci dzialania stuzace zrownowazonemu rozwojowi regionu 1 kraju.
Prowadzone przez Uczelni¢ badania naukowe beda realizowane nowoczesnymi metodami |
obejma nowe obszary tematyczne odpowiadajace potrzebom wspotczesnej gospodarki.
Wzmacnianie potencjatu rzeczowego i kapitatu intelektualnego bedzie si¢ odbywato w ramach
coraz intensywniejszych powigzan z partnerami Krajowymi i zagranicznymi.

WSZ-SW bedzie jednoczesnie instytucja przyjazng pracownikom, studentom,
absolwentom i calemu swojemu otoczeniu. Uczelnig, ktéra w codziennym dziataniu bedzie

promowac i upowszechnia¢ uniwersalne warto$ci humanistyczne i akademickie.

WSZ-SW przyjeta misj¢ | wizje ksztalcenia realizuje poprzez nastgpujace cele
strategiczne:
1. Wyposazenie studentow we wszechstronng wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje
niezbedne do aktywnego uczestnictwa w praktycznym zyciu gospodarczo-spotecznym.
2. Indywidualne i podmiotowe podejscie do studentow dajace im mozliwos$¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci, krytycznego myslenia, odpowiedzialnego przywodztwa
oraz zaangazowania obywatelskiego.
3. Przekazanie wiedzy i praktycznych umiej¢tnosci w zakresie dyscyplin zarzadzania i

jako$ci oraz ekonomii 1 finansow jak roéwniez stymulowanie przedsigbiorczej i



10.
11.
12.

aktywnej postawy studentow i absolwentéw dostosowujacych si¢ do wyzwan
wspolczesnych organizacji.

Podnoszenie jako$ci 1 warunkow ksztalcenia praktycznego zgodnie z przyjeta polityka
jakosci w zakresie oferowanego kierunku studiow.

Aktywizacje kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej oraz studentdow na polu
gospodarczym, naukowym 1 spolecznym przy wykorzystaniu interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych.

Umozliwianie rozwoju pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym oraz
umig¢dzynarodowienie oferowanego kierunku studiow.

Ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci, otwartosci, gotowosci do wspoldziatania,
innowacyjnego podejScia do rozwigzywania problemow i koniecznosci cigglego
podnoszenia kwalifikacji oraz samodzielnego zdobywania 1 uzupetnienia wiedzy.
Uwrazliwienie studentdw na znaczenie etyki i porzadku w procesie zarzadzania.
Ksztalcenie na studiach podyplomowych oraz organizowanie kurséw doskonalgcych
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku edukacyjnego.

Prowadzenie badan naukowych i §wiadczenie ustug badawczych.

Dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

Tworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie

ksztatcenia i w badaniach naukowych.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Swoja misje WSZ-SW bedzie wypelnia¢ poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

W zakresie ksztatcenia:
rozwijanie osobowosci studentow, wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego
zdobywania i uzupetiania wiedzy przez cate zycie oraz krytycznego myslenia,
pobudzanie kreatywno$ci, wyposazanie w wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych technik, pozwalajgcych na $§wiadome i sprawne funkcjonowanie w
ztozonym Swiecie,
state doskonalenie jakosci dydaktyki przy jednoczesnym zapewnieniu sprzyjajacych
warunkow dla ksztatcenia 0s6b o wybitnych uzdolnieniach,
wdrazania nowoczesnych technik ksztalcenia, w tym ksztalcenia na odleglos¢ (e-

learning);



wyrabianie umiej¢tnosci wspotpracy opartej na wzajemnym zaufaniu oraz umiej¢tnosci
kierowania praca zespolowa,
wyrabianie umiej¢tnosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku pracy,
ksztattowanie racjonalnych, etycznych 1 zaangazowanych postaw
obywatelskich,
wyrabianie otwarto$ci na $wiat i wrazliwos$ci na kulture,
wyrabianie wrazliwosci na otoczenie i Srodowisko naturalne.

W zakresie badan naukowych:
tworzenie nowej wiedzy przez prowadzenie badan naukowych zaréwno
motywowanych ciekawos$cig poznawcza, jak i mys$la o dobru wspolnym,
przyswajanie wynikéw badan prowadzonych w $wiecie i przekazywanie ich do uzytku
spotecznego,
popularyzowanie nauki 1 upowszechnianie $wiadomosci jej znaczenia dla
spoteczenstwa opartego na wiedzy,
rozwijanie kontaktow z otoczeniem spolecznym i gospodarczym w celu tworzenia i
komercjalizacji innowacji,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz debaty 1 komunikacji
spotecznej,
przyczynianie si¢ do rozwoju regionéw 1 modernizacji kraju,
upowszechnianie warto$ci humanistycznych i1 wysokich standardow etycznych w
nauce i badaniach,
pielegnowanie kultury i dziedzictwa narodowego oraz rozwijanie jgzyka polskiego 1

kultury polskiej.

ADMINISTROWANIE UCZELNIA
doskonalenie zarzadzania studiami I 1 II stopnia, studiami podyplomowymi, kursami
oraz innymi formami ksztalcenia ustawicznego,
ciggte usprawnianie pracy dziekanatu i administracji, w tym poprzez ich
informatyzacje,
pelna integracja w oparciu o zaawansowane Systemy informatyczne strategicznych

dziedzin zarzadzania: finansami, kadrami oraz procesami dydaktycznymi,



rozw0j sieci informatycznej i zwickszenie jej bezpieczenstwa w celu lepszego
dostosowania do potrzeb dydaktyki, badan i zarzadzania Uczelnia,

poprawa jako$ci wyposazenia 1 dostepnosci bazy lokalowej niezbednej dla
prowadzenia procesu dydaktycznego, badan i zarzadzania Uczelnia,

udostgpnienie terenu Uczelni na ekspozycje¢ osiagni¢¢ kadry dydaktycznej, studentéw i

pracownikow Uczelni w roznorodnych dziedzinach nauki, kultury i zainteresowan.



