STATUT
Warszawskiej Szkoty Zarzadzania
Szkoty Wyzszej w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogoine

§ 1

1. Warszawska Szkota Zarzadzania — Szkota Wyzsza w Warszawie, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
uczelnig niepubliczng utworzong przez Zarzagd Giéwny Towarzystwa Naukowego Organizacii
i Kierownictwa w Warszawie, zwany dalej ,zatozycielem”.
Uczelnia jest Uczelnig zawodowsa prowadzaca ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym.

3. Uczelnia prowadzi studia | stopnia, studia Il stopnia, studia podyplomowe oraz ksztatcenie
specjalistyczne.

4. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - "Prawo o szkolnictwie wyZzszym i
nauce", zwanej dalej ,ustawa” i niniejszego statutu oraz wewnetrznych aktéw Uczelni.

5. Siedziba Uczelni jest miasto Warszawa.
Uczelnia posiada osobowos$é prawng.
Godtem Uczelni jest znak graficzny przedstawiajacy wielkie litery ,WSZ" z wpisana
w nie kolumng Zygmunta lil Wazy. Wzér graficzny godta stanowi zatacznik do niniejszego
Statutu.

8. Uczelnia postuguje sig¢ okragta pieczecia z godiem panstwowym i napisem Warszawska Szkota
Zarzadzania — Szkota Wyzsza na obwodzie.

9. Nazwa Uczelni w Humaczeniu na jezyk angielski brzmi: Warsaw Management School —
Graduate And Postgraduate School.

§2
Nadzér nad Uczelnia, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

§3

Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.

§4

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
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1) prowadzenie studiéw wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz kursdw doksztatcajgeych,
3) prowadzenie dziatainosci naukowo-badawczej,

4) zatrudnienie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej.

§5
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowej, o kidrej mowa w art. 12 ustawy.
Dziatalno§¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1 wykonywana jest w formie zakiadéw
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Rektora za zgoda Rady Patronackie
w szczegolnosci w formie spdtek kapitatowych.
. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwolywany przez Rektora, za zgoda Rady
Patronackigj.
Dziatalno$é gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie moze
by¢ sprzecznym z zadaniami i misjg uczelni. Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie gastronomii nie
jest zaktadem w rozumieniu pkt. 2 i jest wyodrebnionym terytorialnie oraz nie wchodzacym w
sktad WSZ-SW podmiotem gospodarczym.
. Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez Rektora

zatwierdzony przez Rade Patronacks.

Rozdziat 2
Organizacja uczelni

§6
Podstawowa jednostkg organizacyjna uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przynajmnig]

jeden kierunek studiow.

2. Whydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po uzyskaniu opinii Senatu.

3. Wydziatem kieruje Dziekan.

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze utworzyé poza swojg siedzibg

zamiejscowa jednostke organizacyjng w formie filii.

§7

. W ramach wydzialu moga byé tworzone réwniez nastepujgce jednostki organizacyjne:
instytuty, katedry, zakiady, laboratoria prowadzace dziatalnos¢ naukowa, badawczg i
dydaktyczng w zakresie okreslonych dziedzin nauki i dyscyplin.

. Warunkiem utworzenia instytutu, katedry jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora

N

habilitowanego.
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. Warunkiem utworzenia zakladu jest zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy
¢o najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopiert naukowy doktora.

. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 iworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor,
po zasiggnieciu opinii Senatu. Kierownikdw tych jednostek powotuje i odwoluje Rektor.

. Szczegotows strukture organizacyjng uczelni okresla regulamin organizacyjny, wydany przez

Rektora.

§8

. W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, w skiad ktérego wchodzi biblioteka wraz
z czytelnig. Biblioteka jest jednostkg organizacyjng, ktérej zadaniem jest gromadzenie,
opracowywanie i udostegpnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;.

Na stanowisko Kierownika biblioteki Rektor moze zatrudnic osobe posiadajgeg
co najmniej tytut zawodowy magistra.

Szczegotowg organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla Rektor na wniosek
Kierownika biblioteki.

. Z biblioteki majg prawo korzysta¢, na zasadach nieodptatnych pracownicy, studenci,
uczestnicy studiow podyplomowych i kursdw specjalistycznych prowadzonych przez uczelnie.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie wyznaczonym w regulaminie.

6. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym 2z korzystaniem

z biblioteki przez osoby, o kiérych mowa w ust. 4, ze =zbiorow udostepnionych
w czytelni mogg korzystaé osoby niebedace pracownikami i studentami uczelni,
po wniesieniu opfaty ustalonej na dany rok przez Rektora oraz udostepnieniu danych
osobowych, o ktdérych mowa w ust. 7.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informatycznego uczelnia moze
przetwarzaC nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer

legitymaciji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§9

Rektor powoluje sposréd nauczycieli akademickich Rade Biblioteczng, skiadajgcg sie
z trzech osob. Rada Biblioteczna powotywana jest na trzyletnie kadencje.

Przewodniczgcego Rady Bibliotecznej, spoéréd jej cztonkdw, wyznacza Rektor.

Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:

1) przedktadanie rektorowi propozycji uzupetniania zasobu ksigzek i czasopism,

2) zgtaszanie uwag dotyczgcych funkcjonowania systemu biblioteczno — informatycznego,

3) ocena pracy Kierownika biblioteki.




§10
Uczelnia moze powotywac fundacje, ktérych celem statutowym bedzie wspieranie dziatalnosci
Uczelni lub powotywanie nowych inicjatyw edukacyjnych.
Rada Patronacka powota Zarzad Fundac;ji, ktéry opracuje statut fundagji.
Uczelnia moze finansowaé dziatalno$é fundacii tylko z osiggnietego zysku.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§ 11
Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Patronacka i Senat.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i Dziekan.

§12

. W skiad Rady Patronackiej wchodza;

1) Prezes TNOIK — jako przedstawiciel Zatozyciela Uczelni,

2) przedstawiciel nauczycieli akademickich,

3) przedstawiciel pracownikéw uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
4) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajgcej im 20% statego sktadu Rady,

5) trzy osoby powotane przez Prezydenta WSZ-SW.
. W posiedzeniach Rady z glosem doradczym uczestniczg Rektor oraz Prezydent WSZ-SW.

. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz studentow do Rady Patronackiej odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w
§15.

Kadencja Rady trwa 3 lata.
Mandat czionka Rady Patronackiej wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkgji,
2) $mierci,
3) rozwiagzania lub wygasniecia stosunku pracy w przypadku pracownikéw uczelni,
4) ukonczenia studidéw lub skreslenia z listy studentdw,
5) odwotania przez gremium powoiujgce.
Rada Patronacka moze odwotaé ze swego skiadu cztonka Rady w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,

2) skazania prawomocnym wyrckiem sadu za przestepstwo,



3) diugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach Rady,
4) prowadzenia przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

7. Rada Patronacka wybiera swojege Przewodniczgcego oraz Zastepce Przewodniczacego.
Zastepca Przewodniczgcego peini okresowo obowiazki Przewodniczgcego w sytuacjach
losowych, w ktorych petnienie ich przez Przewodniczgcego jest niemozliwym.

8. Przewodniczacym Rady Patronackiej jest jeden z cztonkdw, o kidrych mowa w §12 ust. 1 pkt 5).
9. Rada Patronacka podejmuje decyzje w formie uchwat.

10. Uchwaly Rady Patronackiej zapadajg zwykia wiekszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby czionkéw; przy réwnosci gltosow przewaza glos
Przewodniczacego.

11. Gtosowanie w czasie obrad Rady jest jawne, chyba ze:
1) dotyczy spraw personalnych,
2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej trzech czionkdw Rady.

12. Rada jest zdolna do skutecznego podejmowania uchwat, jezeli cztonkowie Rady, Rektor
Uczelni i Prezydent zostali powiadomieni o terminie, miejscu i tematyce obrad listem
poleconym nadanym na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia lub poczta

elektroniczna na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

13. Rada moze skutecznie podejmowa¢ uchwaly w przypadku braku powiadomienia jezeli obecni
83 wszyscy czfonkowie, a nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu odnosnie podjecia uchwaty.

14. Rektor przedkiada Radzie Patronackiej przynajmniej raz w roku:
1) sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,
2) sprawozdanie finansowe.

15. Posiedzenia Rady Patronackiej zwotuje i im przewodniczy jej Przewodniczacy.
16. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniegj raz w roku.
17. Posiedzenia Rady s3 protokotowane przez osobe wskazang przez Przewodniczgcego.

§13
Do kompetencji Rady Patronackiej nalezy:
1. Wskazywanie, powotywanie i odwotywanie Rektora uczelini, po uzyskaniu opinii Senatu.
2. Powolywanie i odwotywanie Prezydenta WSZ-SW, po uzyskaniu opinii Senatu.

3. Nadawanie statutu uczelni i zmian w statucie uczeini.



. Zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni.
. Zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczeini.

. Wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym

uczelni.

. Wyznaczenie osoby pelnomocnika uczelni do reprezentowania uczelni przy zawieraniu umow z

Rektorem oraz z Prezydentem.

Dziatanie w pozostalych sprawach wskazanych w statucie.

§ 14
. W skiad senatu wchodzsg;

1) Rekior jake przewodniczacy,

2) Dziekan,

3) Prezes TNOIK — jako przedstawiciel Zatozyciela Uczelni,

4} dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich,

5} przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
8) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajgcej im 20% skiadu senatu.
7) frzej przedstawiciele Prezydenia WSZ-SW.

2. W posiedzeniu senatu, z gtosem doradczym, uczestniczg: Prezydent i Kwestor.

Rektor moze zapraszacd na posiedzenia senatu, z gtosem doradczym, réwniez inne osoby.

§15

. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i przedstawicieli pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi do Senatu i Rady Patronackiej odbywzajg sie wediug
nastepujgcych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni na umoweg o
prace. Prawo zgtaszania kandydatoéw przystuguje kazdemu wyborcy,

2) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane przez Rektora,

3) czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdlowy ftryb wybordw okresla rektor
i podaje do wiadomosci w formie ogtoszenia umieszczonego w gmachu uczelni nie pdzniej
niz na 14 dni przed dniem wybordw,

4) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi dokonujg
wyboru na odrebnym zebraniu ogdlnym, ktérego czas i miejsce odbycia wymaga
zatwierdzenia przez Rektora, w glosowaniu tajnym,

5} wybrani zostajg kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gtosow.

. Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzgdu studenckiego.
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§ 16
Kadencja senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Kadencja senatu rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w kitdérym senat zostat powotany,
a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w senacie okreéla regulamin samorzadu
studenckiego.
4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji,
2) smierci,
3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
4) ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentow.
5) odwotania przez gremium powotujgce.
5. Rada Patronacka moze odwotaé cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej niecbecnosci na trzech posiedzeniach,
2) diugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach senatu,
3) aresztowania lub skazania prawomocnym wyrokiem za popeinienie przestepstwa,

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

§17
Do zadan Senatu nalezy:

1. Uchwalanie regulaminéw studiow.

2. Uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizagji.

3. Opiniowanie kandydatéw na Rektora i Prezydenta.

4. Nadawanie nauczycielom akademickim stanowisk profesora uczelnianego i profesora
wizytujacego.

5. Ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i
ksztatcenie specjalistyczne oraz sposéb ich przeprowadzenia nie pdznigj niz do 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki.

6. Ustalanie programéw studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego po
zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego.

7. Okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie.

8. Opiniowanie w porozumieniu z samorzadem studenckim kryteriow oceny okresowej

nauczyciela akademickiego.

9. Ocena dziatalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii.

11. Tworzenie specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkow studiow.

12. Opiniowanie plandw dziatalno$ci badawcze] i wspdipracy z zagranica.




13. Stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i statutem.
14. Zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow.
15. Opiniowanie planu rzeczowo-finansowego uczelni.
16. Uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji. ktéry okresla
w szczegdlnosci:
1) prawa i obowigzki Uczelni, jej pracownikéow oraz studeniéw w zakresie ochrony
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemysiowej
2) zasady wynagradzania tworcow,
3) zasady i procedury komercjalizacji,
17. Zasady Kkorzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych.
18. Uchwzalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, ktdry okresla w
szczegoélnosci:
1) prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw w zakresie korzystania z
infrastrukiury badawczej przy prowadzeniu naukowych dziatalnosci naukowej,
2) zasady korzystania i wysokos$é optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do

prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w ppkt. 1).

§18

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miare poirzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w semestrze. Senat jest zdolny do skutecznego podejmowania uchwatl, jezeli
cztonkowie Senatu zostali powiadomieni o terminie, miejscu i tematyce obrad listem poleconym
nadanym na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia lub pocztg elekironiczng na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Przewodniczgcego
Rady Patronackiej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkdéw Senatu.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie poézniej niz w ciagu 7 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Powiadomienie o terminie, migjscu i tematyce obrad jest wysytane poczta

elektroniczna.

§ 19
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc ich skiad i zakres dziatania.
Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba Ze:

1) dotyczy spraw personalnych,
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2) wniosek o glosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkdw senatu.

Uchwaly zapadajg zwyktg wigkszo$cia glosow. Przy rownej liczbie gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

. W przypadku podjgcia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi, statutem lub
naruszajgcej wazny interes uczelni, rektor w porozumieniu z Radg Patronacka, zawiesza jej
wykonanie i przedktada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli senat nie uchyli lub nie
zmieni tej uchwaty, ostatecznag decyzje podejmuje Rada Patronacka.

Obrady senatu sg protokotowane.

§ 20
Rektora wskazuje, powoiuje i odwoluje Rada Patronacka, po zaopiniowaniu przez senat,
sposrod osob posiadajacych stopien naukowy.
Rektor moze by¢ odwolany przez zatozyciela za zgodg Senatu i Rady Patronackie;.
Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powotywania.
Kadencja rozpoczyna sig 1 wrzesnia roku, w ktdrym rektor zostat powotany, a konczy sie
31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
Rektor kieruje dziatalnoscig naukowa, badawcza, dydaktyczng uczelni i reprezentuje
ja na zewnatrz. Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéw za wyjatkiem Prezydenta
WSZ-SW.

§ 21

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni zawarte w ustawie, a takze:

1) nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz z pracownikami
niebedgcymi nauczycielami akademickimi,

2) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych,

3) ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania,

4) opracowywanie projektu regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych,

9) przyznawanie nagréd dla nauczycieli akademickich i oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi,

6) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,

7} podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni, w szczegdlnosci o
pozyskiwaniu i wydatkowaniu wszystkich $rodkdw finansowych na uczelni po zasiegnieciu
opinii Kwestora i Prezydenta WSZ-SW,

8) ustalanie zasad pobierania i wysokosci optat za nauke,

9) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

10) opracowanie planu rzeczowo - finansowego uczelni i przedstawianie go do opinii Senatu i

do zatwierdzenia Radzie Patronackiej,




11) podejmowanie decyzji w sprawach wspoipracy Uczelni z osrodkami naukowymi
i gospodarczymi,

12) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

13) opracowywanie organizacji roku akademickiego;

14) ustalenie w porozumienie z samorzadem studenckim regulaminu Swiadczen dia
studentdw oraz wysokos¢ miesiecznego dochodu w rodzinie studenta ubiegajgcego sie o
stypendium socjaine.

2. Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekana,

2) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedziainosci studentow, w tym powoluje rzecznika dyscyplinarnego.

3. Rektor sktada ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyZzszego sprawozdanie w
systemie Polon, a Radzie Patronackiej roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni.

4, W przypadku wygasniecia mandatu Rektora do dnia powotania nowego Rekiora obowigzki
Rektora petni Dziekan Wydziatu Zarzgdzania.

5. W szczegdlnych sytuaciach losowych, w kidrych petnienie przez Rektora jego obowigzkow jest
okresowo niemozliwe, obowiazki te wypetnia Dziekan Wydziatu Zarzgdzania.

§ 22

1. Dziekana powoluje i odwoluje Rekior na wniosek Rady Patronackiej.

2. Kadencja Dziekana trwa cziery lata, z mozliwoscig ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w kiorym Dziekan zostat powotany, a konczy sie
31 sierpnia w roku, w ktdérym uptywa kadencja.

3. Dziekan kieruje wydziatem | reprezeniuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym
pracownikdw i studentéw wydziatu.

4. Do kompetencii Dziekana nalezy:

1) kierowanie dziatalnosciag jednostek organizacyjnych wydziatu,

2) organizacja i nadzor nad dziafalno$cia dydaktyczng Uczelni,

3) reprezentowanie wydziatu w Senacie oraz przed innymi organami uczelni,

4) podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkéw finansowych na badania naukowe,

5) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach ustawy dla Dziekana oraz
Regulaminie organizacyjnym uczelni, o ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowia
inaczej.

5. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
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6. W szczegdinych sytuacjach losowych, w ktérych petnienie przez Dziekana jego obowiazkdw
jest okresowo niemozliwe, obowiazki te wypetnia osoba posiadajgca tytut naukowy wskazana
przez Rektora sposrod pracownikow naukowych WSZ-SW.

Rozdziat 4

Pracownicy uczelni

§23
1. W Uczelni moze by¢ powotany Prezydent WSZ-SW. Stanowisko Prezydenta nie jest funkcjg
kierownicza, jest funkcjg honorowa, doradczg i opiniotwérczg. Na Prezydenta moze byé
powotana osoba o szczegdlnych zastugach dla rozwoju i funkcjonowania uczelni.
2. Kadencja Prezydenta trwa 5 lat z mozliwoscig ponownego powotywania.
Prezydent doradza i opiniuje miedzy innymi w nastepujacych obszarach funkcjonowania
uczelni:

1) dziatainosci dydaktycznej i badawcze] Uczelni,

2) uruchamianiu nowych kierunkow,

3) tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek organizacyjnych,

4) gospodarki finansowej,

5) polityki kadrowej w Uczelni,

6) administragji,

7) dzialalnosci marketingowej Uczelni,

8) opracowywaniu dokumentdw miedzy innymi: regulaminéw organizacyjnego, pracy,
wynagradzania, studidw; planu rzeczowo - finansowego; sprawozdania finansowego:
strategii Uczelni; statutu,

9) wspodtpracy Uczelni z oérodkami naukowymi i gospodarczymi,

10) organizacji roku akademickiego

11) przepisdw obowigzujacych w Uczelni.

§24

1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach pracownikdéw dydaktycznych i badawczo —
dydaktycznych.

3. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych, na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.




Czas i zakres prac organizacyjnych okresla regulamin pracy.

6. Nauczyciel akademicki co najmniej raz w roku akademickim podlega ocenie studentéw w
zakresie wypelniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych 2z ksztalceniem. Zasady
dokonywania oceny okresla Rektor,

7. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym uczelni, wymaga uzyskania
zgody Rady Patronackiej. Wymog uzyskania zgody nie dotyczy nauczyciela akademickiego,
peinigcego funkcje Rektora, kiéry moze podejmowaé lub kontynuowaé takie zatrudnienie bez

uzyskania zgody.

§25
1. Uczelnia zatrudnia nauczyciela akademickiego na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

2. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla ustawa.

3. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona oscoba posiadajaca stopiert doktora
habilitowanego Ilub stopien dokicora, ktéry posiada znaczgce osiagnigcia dydaktyczne,
zawodowe lub naukowe, w tym:

1) samodzielng monografie wydana po doktoracie — min. 1,

2) wspotautorstwo monografii lub redakcje naukowe monografii — min. 2,

3) udziat (autorstwo rozdziatdbw) w opracowaniach (monografiach) zbiorowych w Polsce —
min. 12,

4) udziat {autorstwo rozdziatéw) w opracowaniach (monografiach) zbiorowych zagraniczych —
min. 8,

5) publikacje naukowe w czasopismach miedzynarodowych i krajowych — min. 7,

8) przewedniczenie (min. 1) i udziat w badaniach naukowych — min. 5,

7} minimum 15 lat pracy udokumentowanej dydaktycznej,

8) promocje prac licencjackich i magisterskich,

9) udziat w konferencjach krajowych z wystapieniem - min. 10,

10) udziat w konferencjach miedzynarodowych z wystgpieniem — min. 10,

11) udziat w konferencjach zagranicznych z wystgpieniem — min. 6.

4. Stanowisko profesora Uczelni nadaje Senat po uzyskaniu opinii Zespotu ds. jakosci i

ksztatcenia o dorobku naukowym kandydata. Rektor WSZ-SW moze uzyskaé stanowisko




profesora uczelnianege na podstawie posiadanego doswiadczenia dydaktycznego i
zawodowego w zakresie zarzadzania.
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien doktora i zatrudniona na zagranicznej uczelni wyzsze;.

§ 26
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.
. Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego skiada Rektorowi Dziekan. Rektor moze
zatrudni¢ nauczyciela akademickiego z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Dziekana.
Umowe o prace zawiera i rozwigzuje Rektor.

§27

. Zatrudnienie na stanowisku profesora i profesora uczelni nastepuje na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony.

. Zatrudnienie profesora wizytujgcego moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prace lub na
podstawie umowy cywilnoprawne;.

Na stanowisko adiunkta lub asystenta zatrudnia sig na czas okreslony lub nieokreslony,

§ 28

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowigzkéw.

. Wynagrodzenie za pracg oraz szczegdtowy zakres obowigzkéw w tym wymiar zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustata Rektor.

. W uzasadnionych przypadkach, w razie powierzenia nauczycielowi akademickiemu waznych
dla uczelni zadan organizacyjnych, Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla tej
osoby.

Obnizenie wymiaru zajg¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 3, udzielane jest na okres roku
akademickiego lub na czas petnienia okreslonej funkeji lub wykonywania powierzonych zadan.

§29
Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie dokonywanej przez Rektora,
w szczegdinosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, statutu Uczelni oraz opracowanych przez Uczelnie
kryteriow oceny okresowej, a takze przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz

prawa whasnosci przemystowej.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek Rektora na zasadach okreslonych w ustawie i wediug kryteriow i procedury
okreslonych w zarzadzeniu Rektora.
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§ 30
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela na zasadach okreslonych w ustawie.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi
z wyboru i liczy pie¢ oséb: trzech nauczycieli akademickich | dwoch studentdow.
. Cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego wybiera
Senat.
. Czionkéw komisji bedgcych przedstawicielami studentdéw wybiera organ samorzgdu

studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 31
Nauczycielom  akademickim  przystuguje prawo do  urlopu  wypoczynkowego

w wymiarze przewidzianym ustaws.

2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor w Regulaminie Pracy.
Pozostate rodzaje urlopéw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez
Rektora na podstawie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy udokumentowaé przyczyne i

zasadnos&¢ urlopu.

Rozdziat 5

Prowadzenie studiow

§ 32

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na Kierunku Zarzadzanie w nastepujgcych dyscyplinach
naukowych: nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomia i finanse z dyscypling wiodacg nauki
o zarzadzaniu i jakosci.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlnie z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.

. Organizacje studiow oraz prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin studidw, ktory jest
uzgadniany z Samorzadem Studenckim i uchwalany na co najmniej 5 miesigey przed

rozpoczeciem roku akademickiego.

4. Studia w Uczelni sg odptatne.

Optaty pobierane przez studentéw oraz ich wysoko$¢ ustata Rektor po zasiggnigciu opinii

samorzgdu studenckiego i ogtasza w BIP na stronie Uczelni.

8. Wykiady w Uczelni sg zamkniete.
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§ 33
Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez Rektora.
Komisja nie jest powolywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
powotanej przez Rektora, sktadane w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Decyzje
podejmuje Rekior po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja Rektora

jest ostateczna.

§ 34
Przyjecie w poczet studentdéw nastepuje z chwila immatrykulacji i ztozenia $lubowania
nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim postepowaniem dbaé
o honor i godno&¢ Warszawskiej Szkoty Zarzadzania — Szkoty Wyzszej”

. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z treécig $lubowania i regulaminu studiéw.

§ 35
. Studenci w Uczelni tworza samorzad studencki, ktéry dziata poprzez swoje organy:
1) przewodniczacego,
2) organ uchwatodawczy, jakim jest Rada Uczelnianego Samorzadu Studenckiego WSZ-
SW.
Samorzgd dziala na podstawie uchwalonego regulaminu przez Rade Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego WSZ-SW, ktory zatwierdza Senat.
Samorzad Studencki sporzadza sprawozdanie i rozliczenie z rozdziatu srodkéw finansowych
nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu studentdw.
Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.

6. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnosé w zakresie spraw naukowych,

Kulturalnych i socjalno - bytowych studentow.

§ 38

. Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng i odwotawczg komisjg
dyscyplinarng.

. W skiad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg;

1) powotany przez Rektora przewodniczacy, kiérym jest zawsze nauczyciel akademicki,

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora.
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3) dwaj przedstawiciele studentéw, powotlani przez Rektora spoérod oséb wskazanych przez
samorzad studencki.

3. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sa na trzyletnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia roku powctania i trwa do 31 sierpnia w roku,
w ktorym uplywa kadencja.

4. Mandat cztonka komisji bedacego nauczycielem akademickim wygasa z chwilg ustania
stosunku pracy, a bedacego studentem — z chwilg ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentdw.

5. Na wniosek przewodniczgcego komisji, Rektor moze odwotaé cztonka komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, ktory nie przybyt na frzy kolejne posiedzenia.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 | 5, Rektor powotuje na to miejsce inng osobe,
wedtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji.

7. Postepowanie przed komisjami, o kiorych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest

z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie.

Rozdziat 6

Gospodarka finansowa Uczelni

§ 37
1. Uczelnia moze uzyskiwaé $rodki finansowe pochodzgce z:
1) optat za ustugi edukacyjne oraz optat z innych form ksztatcenia,
2) dziatalnosci naukowej, badawczej | wydawniczej,
3) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 5,
4) darowizn, spadkdw i zapisow,
5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
8) innych Zrddet.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa
réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowe] Uczelni okreslajg adrebne przepisy.

Rozdziat 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie Uczelni

§ 38

1. Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
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Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzgdkowe:




2)

6)

7

8)

w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe Iub posiadajace

bron albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania Rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce, porzadek
dzienny, datg i czas rozpoczecia, okreslenie srodkéw technicznych, ktdre majg byé
stosowane oraz wskazujg osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze zada¢ dodatkowych informagiji,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem,
organizatorzy zgromadzenia majg prawo zgdac opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady
zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,
uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani s3 niezwlocznie
opuscié miejsce zgromadzenia,

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia méwcow,

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel, po

uprzedzeniu organizatordw, rozwigzuje zgromadzenie.

Rozdziat 8
Sposodb likwidacji Uczelni

§ 39

1. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje Zatozyciel po uzyskaniu zgody wydanej przez

ministra w drodze decyzji administracyjnej w przypadku trwatego braku srodkéw finansowych,

uniemozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.

2. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci dalszego ksztatcenia.

3. Likwidacja Uczelni nastepuje na podstawie przepiséw ustawy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 40

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez zafozyciela jego funkcje pemié bedzie osoba

wskazana przez Radg Patronacks.




§ 41

Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje Rada Patronacka.

. W sprawach nieuregulowanych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub
niniejszym statucie i wewnetrznych akitach Uczelni zastosowanie majg utrwaione tradycja

zwyczaje akademickie.

dy Patronackiej
dzania — Szkoty Wyzszej

Przewodniczacy

Warszawskiej Szkoty Za
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