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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. CEL PRZEDMIOTU
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	C1:
	Przyswojenie wiedzy z zakresu regulacji wprowadzających MSR do systemu prawnego Unii Europejskiej.
	K1P_W01, K1P_W03, K1P_W06, 

	C2:
	Zapoznanie studentów z przepisami krajowymi wprowadzającymi MSR a ustawą o rachunkowości.
	K1P_U03, K1P_U06, K1P_U09

	C3:
	Zapoznanie z wytycznymi zawartymi w MSR oraz przepisach krajowych.
	K1P_K02, K1P_K07, K1P_K08

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	
	

	Symbol
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia:
	Metody sprawdzające osiągnięcie efektu uczenia się

	W01:
	K1P_W01
	Student posiada podstawową wiedzę z zakresu MSR oraz ich roli i miejscu w rachunkowości.
	P6S_WG
	Egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z teorii i rozwiązywanie zadań z części praktycznej

	W02:
	K1P_W03
	Student ma uporządkowaną wiedzę w obszarze teorii dotyczącej analiz poszczególnych standardów rachunkowości.
	P6S_WG
	Egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z teorii i rozwiązywanie zadań z części praktycznej

	W03:
	K1P_W06
	Student zna w zaawansowanym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z dziedziny MSR.
	P6S_WG
	Egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z teorii i rozwiązywanie zadań z części praktycznej

	U02:
	K1P_U03
	Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę z zakresu MSR w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej.
	P6S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych

	U06:
	K1P_U06
	Potrafi wykorzystać nabyte umiejętności z zakresu MSR w pracy zawodowej.
	P6S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych

	U09
	K1P_U09
	Potrafi formułować i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów.
	P6S_UW
	Ocena z rozwiązywania zadań praktycznych

	K01:
	K1P_K02
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych.
	P6S_KK
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K06:
	K1P_K07
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych.
	P6S_KR
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K08:
	K1P_K08
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych.
	P6S_KR
	Ocena z aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć



	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	TEMATYKA WYKŁADÓW( podać ilość godzin)
	

	WYKŁAD 1

(stacjonarne – 4h, niestacjonarne – 2h)
	1. Instytucjonalne i koncepcyjne aspekty harmonizacji i standaryzacji rachunkowości:

-istota rachunkowości – jej cele, funkcje i rola w działalności gospodarczej;

-harmonizacja i standaryzacja rachunkowości w skali regionalnej i globalnej;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 2

(stacjonarne – 4h, niestacjonarne – 2h)
	2. Ramy konceptualne standardów międzynarodowych:

-istota ram konceptualnych, sporządzenia i prezentacji sprawozdań finansowych;

-cele sprawozdań finansowych;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 3

(stacjonarne – 3h, niestacjonarne – 2h)
	3. Rzeczowe aktywa trwałe według MSR 16:

-początkowa wycena;

-modele wyceny rzeczowych aktywów trwałych;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 4

(stacjonarne – 3h, niestacjonarne – 2h)
	4. Wartości niematerialne i prawne według MSR 38:

-ujęcie i wycena;

-odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 5

(stacjonarne – 3h, niestacjonarne – 2h)
	5. Leasing według MSR 17:

-klasyfikacja leasingu;

-leasing finansowy i operacyjny u leasingodawcy i leasingobiorcy;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	WYKŁAD 6

(stacjonarne – 3h, niestacjonarne – 2h)
	6. Zapasy według MSR 2:

-wycena zapasów;

-metody i techniki ustalania ceny nabycia lub kosztu wytworzenia;


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	
	TEMATYKA ĆWICZEŃ ( podać ilość godzin)
	

	ĆWICZENIE 1

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 3h)
	1. Ćwiczenia z zakresu MSR 36 (utrata wartości aktywów)


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIE 2

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 2h)
	2. Ćwiczenia z zakresu MSR 37 dotyczące rezerw.


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIE 3

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 3h)
	3.  Ćwiczenia z zakresu MSR 37 dotyczące zobowiązań warunkowych.


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIE 4

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 2h)
	4. Ćwiczenia z zakresu MSR 32 i MSR 39 dotyczące instrumentów finansowych.


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIE 5

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 2h)
	5. Ćwiczenia dotyczące problematyki w MSR 1, MSR 39 i MSR 16 dotyczące kapitałów własnych.


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIE 6

(stacjonarne – 5h, niestacjonarne – 3h)
	6. Ujęcie przychodów i kosztów według założeń koncepcyjnych MSR 18 i MSR 23.


	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH,  METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Podczas zajęć poruszane są problemy o charakterze aktywizującym, dyskusja, prezentacje multimedialne. Wykorzystywane są metody i techniki kształcenia na odległość.
	W01, W02, W03, U02, U06, U09, K01, K06, K08

	ĆWICZENIA
	Studenci pracują w zespołach 4-6 osobowych. Ćwiczenia obejmują zagadnienia związane z MSR. Studenci opracowują przydzielone przez wykładowcę MSR.
	W01, W02, W03, U02, U06, U09, K01, K06, K08

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	40
	%

	W01: 
	Końcowy egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z części teoretycznej i rozwiązywanie zadań z części praktycznej (m. in. Ustalenie wyniku finansowego i sporządzenie bilansu końcowego).

	W02:
	Końcowy egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z części teoretycznej i rozwiązywanie zadań z części praktycznej (m. in. Ustalenie wyniku finansowego i sporządzenie bilansu końcowego).

	W03:
	Końcowy egzamin pisemny – test jednokrotnego wyboru z części teoretycznej i rozwiązywanie zadań z części praktycznej (m. in. Ustalenie wyniku finansowego i sporządzenie bilansu końcowego).

	UMIEJĘTNOŚCI
	50
	%

	U01:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań oraz projektów zespołowych dotyczących księgowania operacji bilansowych i niebilansowych.

	U02:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań oraz projektów zespołowych dotyczących księgowania operacji bilansowych i niebilansowych.

	U03:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań oraz projektów zespołowych dotyczących księgowania operacji bilansowych i niebilansowych.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10
	%

	K01:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K02:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K03:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	OPIS
	Wykład kończy się egzaminem – test jednokrotnego wyboru.

Zajęcia praktyczne kończą się zaliczeniem na ocenę. Do przystąpienia do egzaminu oraz zaliczenia niezbędna jest wysoka frekwencja i aktywny udział w zajęciach.

Końcowy egzamin pisemny składa się z pytań teoretycznych i zadań sprawdzających wiedzę studenta w praktyce.

Kryteria oceniania:

bdb. (5,0) - od 90%

db.+ (4,5) - 85-89%

db. (4,0) - 71%-84%

dst.+ (3,5) - 65%-70%

dst. (3,0) - 50%-65%

ndst. (2,0) - 0-49%

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3,0 – 3,5 student
	Na ocenę 4,0 – 4,5 student
	Na ocenę 5,0 student

	W01, W02, W03
	W sposób bardzo ogólny zna i rozumie funkcjonowanie zasad MSR.
	Dobrze zna i rozumie problematykę MSR i jej rolę w przedsiębiorstwie.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie MSR w szczególnych sytuacjach przedsiębiorstwa 

	U02, U06, U09
	Potrafi w stopniu jedynie wystarczającym prawidłowo rozwiązywać zagadnienia z podstaw rachunkowości finansowej.
	Potrafi w stopniu dobrym rozwiązywać złożone i nietypowe problemy z zakresu podstaw rachunkowości finansowej.
	Potrafi w stopniu pogłębionym analizować rozwiązania konkretnych problemów oraz umiejętnie dokonywać planowania określonych decyzji finansowych na podstawie sprawozdań finansowych.

	K01, K06, K08
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz treści, które są przekazywane na poziomie wystarczającym.
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz treści, które są przekazywane. Jest gotów do zasięgnięcia opinii ekspertów w przypadku trudności w samodzielnym rozwiązywaniu problemów.
	Jest gotów do rozwoju i uczenia się przez całe życie, doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności oraz do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie.

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. „Międzynarodowe standardy rachunkowości w praktyce”, Halina Buk (red.), wyd. CeDeWu, 2018

	2. „Międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej w teorii i praktyce”, J. Gierusz, M. Gierusz, wyd. ODDK, 2017

	3. „International Financial Reporting Standards”, Eva K Jermakowicz, F. Greg Burton, 2014

	Literatura uzupełniająca:

	1. „Międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej a ustawa o rachunkowości”, M. Frendzel, J. Ignatowski, wyd. Rachunkowość, 2015

	2. „Kompendium wiedzy o rachunkowości”, St. Sobolewska, wyd. Oficyna wydawnicza warszawskiej szkoły zarządzania, 2017

	3. „Międzynarodowe standardy sprawozdawczości finansowej a ustawa o rachunkowości”, M. Frendzel, J. Ignatowski, wyd. Rachunkowość, 2015


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA
	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	20
	12
	20/12
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	30
	15
	
	30/15

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	20
	40
	
	20/40

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	7
	10
	5/10
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	20
	20
	23/20
	

	12
	Obecność na egzaminie
	3
	3
	2/3
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	100
	100
	50/45
	50/55

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	4
	4
	2/1,8
	2/2,2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	60
	40
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	2,4
	1,6
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	40
	60
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,6
	2,4
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

    Dr Stanisława Sobolewska

.................................................... 


…............……...................……………………





Podpis
�/ Niepotrzebne wyciąć. Definicje form zajęć znajdują się na ostatniej stronie karty przedmiotu.
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