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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. CEL PRZEDMIOTU
	Odniesienie do efektów uczenia się przedmiotu

	C1:
	Wprowadzenie studentów w problematykę organizacji i zarzadzania w sporcie.
	W01, W04, W06, W12

	C2:
	Studenci nabędą wiedzę i umiejętności z zakresu zarządzania i organizacją w sporcie i organizacjami sportowymi.
	U06, U10

	C3:
	Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w instytucjach sportowo-rekreacyjnych.
	K05

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:
(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do efektów kształcenia się
	Metody sprawdzające osiągnięcia efektu uczenia się

	WIEDZA
	KS_W1
	Student posiada rozszerzoną wiedzę z zakresu terminologii stosowanej w organizacji i zarządzaniu sportem
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	
	KS_W04
	Rozumie i potrafi analizować przebieg procesów zachodzących w zarządzaniu organizację sportową. Potrafi analizować proponowane rozwiązania konkretnych problemów występujących w zarządzaniu instytucjami sportowo-rekreacyjnymi i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia.
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	
	KS_W12


	Student rozumie i potrafi różnicować style życia. Zna metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi.
	P7S_WK
	Egzamin teoretyczny pisemny

	UMIEJĘTNOŚCI
	KS_U6
	Student potrafi gromadzić, analizować i oceniać za pomocą narzędzi i technik informatycznych dane związane ze społecznymi aspektami sportu i rekreacji.
	P7S_UW
	Praca etapowa pisemna-prezentacja grupowa

	
	KS_U10
	Posiada zaawansowane umiejętności kierowania i realizowania zajęć rekreacyjnych, zdrowotnych z różnymi grupami społecznymi.
	P7S_UK
	Praca etapowa- zadanie praktyczne

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	KS_K05
	Student wykazuje się aktywnością i kreatywnością w samodzielnym określeniu priorytetów i podejmowania działań służących realizacji określonych przez siebie lub innych zadań związanych z zarządzaniem w sporcie.
	P7S_KO
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizacje zajęć

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	TEMATYKA ZAJĘĆ(podać ilość godzin osobno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych)
	

	ĆWICZENIA 1
	Organizacja i zarządzanie instytucjami sportowo-rekreacyjnymi- zarys problematyki i metod
	W01, W04, W06, W12

	 ĆWICZENIA 2
	Pojęcie funkcjonowania rynku sportowego i rekreacyjnego oraz  jego otoczenia . 
	W06, W04, W12

	 ĆWICZENIA 3
	Struktura i zarządzanie rynku sportowego i rekreacyjnego.
	U06, U10

	ĆWICZENIA 4
	Kluczowe czynniki sukcesu funkcjonowania instytucji sportowo-rekreacyjnych.


	W04, W06 W12

U06, U10

	ĆWICZENIA 5
	Wybrane aspekty zarządzania organizacją imprez (eventów) sportowych i rekreacyjnych.
	W01, W12, W04

U06, U10

	ĆWICZENIA 6
	Zarządzanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi w kontekście zrównoważonego rozwoju. 
	U06, U10

	ĆWICZENIA 7
	Indentyfikacja strategicznych opcji, kryteria i narzędzia ewaluacji w zarządzaniu obiektami rekreacyjnymi i sportowymi.
	W01, W12,

K05


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPRORGAMOWANIE
	-wykład konwersatoryjny (metoda podająco-poszukująca)

- prezentacja mulimedialna

- analityczna

- syntetyczna

- porównawcza

Metody dydaktyczne podające:

-wykład konwersatoryjny

- wykład problemowy

Metody dydaktyczne poszukujące:

- obserwacji

- studium przypadku

- sytuacyjna
	W01, W04, W06, W12, W15
U06, U10
K05

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	30
	%

	W01: 
	Obecność i obserwacja w trakcie zajęć 

	W04:
	Obecność  i obserwacja w trakcie zajęć

	W06:
	Obecność i obserwacja w trakcie zajęć

	W12:
	Obecność i obserwacja w trakcie zajęć 

	W15:
	Obecność i obserwacja w trakcie zajęć 

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U06:
	Ocena umiejętności podczas symulacji 

	U10:
	Ocena umiejętności podczas symulacji

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	30
	%

	K05:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	OPIS


	Przedmiot kończy się zaliczeniem z oceną. Do zaliczenia uprawnia:

- wysoka frekwencja

- przygotowanie i przedstawienie prezentacji multimedialnej- termin ostatnie zajęcia w semestrze

KRYTERIA OCENIANIA:

BDB  (5,0)- od 90%

DB+  (4,5)- 85-89%

DB    (4,0)- 71-84%

DST+(3,5)- 65-70%

DST  (3,0)- 50-64%

NDST (2,0)-0-49%

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi


	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi


	Na ocenę 5,0
student

potrafi

	W01, W04, W06, W12, W15
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie przepisy prawa obowiązujące w zarządzaniu instytucjami sportowymi.
	Dobrze zna i rozumie przepisy prawne obowiązujące w zarządzaniu instytucjami sportowymi..
	W sposób pogłębiony zna i rozumie przepisy prawa obowiązujące przy zarządzaniu instytucjami rekreacyjno-sportowymi.

	U06, U10

	Absolwent potrafi w stopniu jedynie wystarczającym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności instytucji sportowych problemy natury etycznej
	Absolwent potrafi w stopniu dobrym  prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności sportowej złożone i nietypowe problemy natury etycznej, oraz analizować rozwiązania konkretnych problemów prawnych w sporcie.


	Absolwent potrafi w stopniu pogłębionym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności instytucji rekreacyjnych złożone i nietypowe problemy natury etycznej u sportowców i ich trenerów.

Potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów prawnych oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową.


	K 05
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane na poziomie wystraczającym do odpowiedzialnego pełnienia roli kierownika lub dyrektora, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu
	
	1. Absolwent jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane. 

2. Absolwent jest gotów do upowszechniania wzorców etycznego i praworządnego zachowania przedsiębiorcy, mając świadomość ich fundamentalnego znaczenia w zarządzaniu biznesem. Absolwent jest gotów do podtrzymywania etosu przedsiębiorcy. 



	3.7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Klisiński J. Profesjonalizacja i profesjonaliści w zarządzaniu sportem. Politechnika Częstochowska. Częstochowa 2000

	2. Sojkin B., Waśkowski Z. Zarządzanie polskim sportem w gospodarce rynkowej. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego. Poznań 2011

	3. Zakrzewska-Bielawska A. Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia. Oficyna Wolters Kluwer Business. Warszawa 2012

	4. Pender L. , Sharpley R.Zarządzanie turystyką. Wydawnictwo PWE Warszawa 2008

	Literatura uzupełniająca:

	1. Koźmiński K, Piotrowski W. Zarządzanie: Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2009

	2. Waśkowski Z. Uwarunkowania i sposoby wdrażania orientacji marketingowej w klubach sportowych. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 2007


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	25
	10
	
	25/10

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	25
	40
	
	25/40

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	50
	50
	
	50/50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	2
	2
	
	2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	25
	10
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1
	0,4
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w godzinach (6+7+8+9+11)
	25
	40
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1
	1,6
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK
Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.
Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.
Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 
Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.
Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.
Prowadzący przedmiot:
.................................................... 


…............……...................……………………





Podpis, 

�	/ Niepotrzebne wyciąć. Definicje form zajęć znajdują się na ostatniej stronie karty przedmiotu.





