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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Zdobycie przez studenta wiedzy o miejscu i znaczeniu nauk o zarządzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych, szczególnie w zakresie zarządzania kapitałem intelektualnym i  jego rozwoju w kontekście rozwoju gospodarczego. Ma zaawansowaną wiedzę o człowieku  i relacjach społecznych i psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w organizacji Zna zasady funkcjonowania, przydatne w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem kapitałem intelektualnym.
	K1P_W01, K1P_W07, K1P_W08 

	C2
	Potrafi samodzielnie planować i realizować proces doboru materiałów poszerzających wiedzę, które kształtują umiejętność  posługiwania się  narzędziami zarządzania kapitałem intelektualnym. Potrafi przygotować prace pisemne i prezentacje multimedialne poświęcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu zarządzania kapitałem intelektualnym.
	K1P_U15, K1P_U16, K1P_U17

	C3
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści z obszaru zarządzania kapitałem intelektualnym. Na podstawie wiedzy opartej na kapitale ludzkim, którą student posiadł jest gotów do rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych. Jest gotów do współdziałania i pracy w grupie, przyjmując w niej różne role; uzgadniania z grupą celów i podziału zadań; otwartości, poszanowania odmienności innych członków zespołu. Ma gotowość do rozumienia potrzeby rozwoju i uczenia się przez całe życie
	K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K1P_W01
	Posiada wiedzę na temat genezy nauk o zarządzaniu i ich rozwoju w kontekście rozwoju gospodarczego i znaczenia kapitału intelektualnego.
	P6S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	W02
	K1P_W07
	Ma zaawansowaną wiedzę o człowieku jako istocie ludzkiej, społecznych i psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w organizacji oraz relacjach społecznych nawiązywanych w organizacji i jej otoczeniu, szczególnie w organizacjach uczących  się, przedsiębiorstwach inteligentnych, organizacjach wirtualnych.
	P6S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny

	W03
	K1P_W08
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotę procesów zarządzania w organizacji, instytucjach i systemach zarządzania na ich różnych poziomach strukturalnych, przydatnej w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem kapitałem intelektualnym.
	P6S_WK
	Egzamin teoretyczny pisemny

	U01


	K1P_U09
	Potrafi formułować i rozwiązywać złożone problemy praktyczne z obszarów zarządzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi.
	P6S_UW


	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U02
	K1P_U10
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej terminologii w formie pisemnej i ustnej - (prezentacja) oraz typowe prace pisemne (raportujące, analityczne, projektowe) związane z problematyką zarządzania, sprawnie posługując się dostępnymi narzędziami IT.
	P6S_UK


	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U03
	K1P_U11
	Potrafi brać udział w debacie i przedstawiać oraz oceniać różne opinie i stanowiska oraz prowadzić dyskusje
	P6S_UK


	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	K01
	K1P_K01
	Ma gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzględnienia wiedzy eksperckiej w rozwiązywaniu problemów organizacyjnych natury poznawczej i praktycznej
	P6S_KK


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K1P_K02
	 Jest gotów do rozwoju i uczenia się przez całe życie; uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności; rozpoznawania swoich silnych i słabych stron, stawiania sobie ambitnych celów na miarę swoich możliwości; przyjęcia porażki, przyznania się do błędu
	P6S_KK


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Wykłady

	WYKŁAD 1
	Zajęcia organizacyjne. Omówienie literatury.

Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego. Kapitał ludzki, strukturalny (procesów, rozwoju), społeczny i relacyjny (rynkowy, kliencki) – stac. 1h, niestac. 1h
	W01, W03

	WYKŁAD 2
	Źródła rozwoju i przyczyny utraty kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie. Kapitał intelektualny jako czynnik konkurencyjności przedsiębiorstw - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Kapitał intelektualny jako czynnik konkurencyjności przedsiębiorstw
	

	WYKŁAD 4
	Style kierowania wykorzystywane w zarządzaniu kapitałem intelektualnym - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 5
	Wskaźniki kapitału intelektualnego - Kapitał ludzki. Kapitał klienta. Kapitał technologii. Kapitał procesów - stac. 2h, niestac. 1h
	W02, W03

	WYKŁAD 6
	Rodzaje kapitału intelektualnego – Kapitał ludzki, strukturalny, relacyjny  - stac. 1h, niestac. 1h
	W02, W03

	WYKŁAD 7
	Kapitał intelektualny w nowoczesnych  formach organizacji – organizacja ucząca się, przedsiębiorstwo inteligentne, organizacja wirtualna. Cechy nowoczesnych form organizacji - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 8
	Miejsce kapitału intelektualnego w organizacji tradycyjnej i nowoczesnej. Rodzaje przedsiębiorstw – różne kryteria podziału.  - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 9
	Modele zarządzania kapitałem intelektualnym. Charakterystyka na wybranych przykładach - stac. 1h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 10
	Motywy pomiaru kapitału intelektualnego.  Mierniki finansowe w pomiarze kapitału intelektualnego – charakterystyka - charakterystyka - stac. 2h, niestac. 1h 
	W02

	WYKŁAD 11
	Bariery rozwoju i czynniki wspierające rozwój innowacji i przedsiębiorczości - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 12
	Kapitał intelektualny jako podstawa aktywności innowacyjnej – podmiotowy charakter innowacyjności - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 13
	Przykłady pomiaru i zarządzania kapitałem intelektualnym w wybranych przedsiębiorstwach – konfrontacja z oceną ich potencjału 

DOBRE PRAKTYKI KSZTAŁTOWANIA KAPITAŁU INTELEKTUALNEGO – PRZYKŁADY - stac. 1h, niestac. 1h


	W01, W02, W03

	Ćwiczenia

	ĆWICZENIA 1
	Omówienie syllabusa, przekazanie studentom informacjo odnośnie prowadzenia ćwiczeń i formy ich zaliczenia. Wprowadzenie do przedmiotu - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	ĆWICZENIA 2
	Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego – analiza. Źródła rozwoju kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie  - prezentacja zagadnienia na przykładach praktycznych - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	ĆWICZENIA 3
	Zasady pomiaru kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie – analiza.

Motywy pomiaru kapitału intelektualnego (studium przypadku) - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	ĆWICZENIA 4
	Prezentacja wybranych modeli pomiaru kapitału intelektualnego: Monitor aktywów niematerialnych, Zrównoważona karta wyników, Nawigator Skandii, Model VAIC - stac. 3h, niestac. 2h
	U01, U02, U03

	ĆWICZENIA 5
	Wskaźniki kapitału intelektualnego w podziale na: kapitał ludzki, kapitał klienta, kapitał technologii, kapitał procesów. Omówienie i przedstawienie w formie prezentacji multimedialnych; aktywność na ćwiczeniach - stac. 2h, niestac. 2h
	U02, U03

	ĆWICZENIA 6
	Rodzaje kapitału intelektualnego – kapitał ludzki, strukturalny, relacyjny – omówienie pojęć w formie prezentacji multimedialnych; analiza  na konkretnych przykładach małych i średnich przedsiębiorstw - stac. 3h, niestac. 2h
	U02, U03

	ĆWICZENIA 7
	Rola kapitału intelektualnego w Polskim Stowarzyszeniu Doradczym i Konsultingowym. Omówienie zagadnienia. Główne cele i zadania w ujęciu praktycznym - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	ĆWICZENIA 8
	Cechy nowoczesnych form organizacji – omówienie i rozwinięcie zagadnień w formie prezentacji multimedialnej; Organizacja nowoczesna i tradycyjna – analiza porównawcza; przykłady; aktywność na ćwiczeniach aktywność na ćwiczeniach - stac. 3h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 9
	Omówienie w formie prezentacji multimedialnych wybranych mierników finansowych - Wskaźnik Tobina Q. Ekonomiczna wartość dodana (EVA). Aktywność na ćwiczeniach - stac. 2h, niestac. 1h
	U02, U03

	CWICZENIA 10
	Bariery rozwoju i czynniki wspierające rozwój innowacji i przedsiębiorczości – analiza; dyskusja - stac. 3h, niestac. 1h
	U01, U03

	CWICZENIA 11
	Zarządzanie kapitałem intelektualnym w przedsiębiorstwach – prezentacje multimedialne; aktywność na ćwiczeniach - stac. 3h, niestac.
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 12
	Szczegółowe mówienie wybranych przez studentów zagadnień – podsumowanie. Zaliczenie ćwiczeń.  Ocena aktywności na ćwiczeniach - stac. 3h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	- wykład konwersatoryjny,

- prezentacji multimedialnej,

- metoda tekstu przewodniego,

- analityczna

- porównawcza.
Metody dydaktyczne podające:

- wykład informacyjny (konwencjonalny)
- wykład konwersatoryjny
- wykład problemowy

Metody dydaktyczne poszukujące:
- doświadczeń
- obserwacji
- studium przypadku
- sytuacyjna
Wykorzystywane oprogramowanie:

google forms

timecamp

ms project


	W1, W2, W3
U1, U2, U3 

K1, K2

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	końcowy egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru z materiału od wykładowcy, 

wraz z zaleconymi lekturami

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia) 

Do zaliczenia uprawnia:

- wysoka frekwencja i przygotowanie pracy pisemnej

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	OPIS 
	Wykład kończy się zaliczeniem z oceną. 

- końcowy egzamin pisemny - test jednokrotnego wyboru z materiału od wykładowcy wraz z zaleconymi lekturami; termin: ostatnie zajęcia w cyklu; TERMIN: ostatnie zajęcia w semestrze.

Kryteria oceniania:

bdb. (5,0) - od 90%

db.+ (4,5) - 85-89%

db. (4,0) - 71%-84%

dst.+ (3,5) - 65%-70%

dst. (3,0) - 50%-65%

ndst. (2,0) - 0-49%



	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi


	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi


	Na ocenę 5,0
student



	W 1
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie miejsce kapitału intelektualnego w zarządzaniu organizacją
	Dobrze zna i rozumie miejsce kapitału intelektualnego w zarządzaniu organizacją
	W sposób pogłębiony zna i rozumie miejsce kapitału intelektualnego w zarządzaniu organizacją

	W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie zależności zachodzące w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa w aspekcie rozwoju kapitału ludzkiego - intelektualnego
	Dobrze zna i rozumie zależności zachodzące w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa w aspekcie rozwoju kapitału ludzkiego - intelektualnego
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zależności zachodzące w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa w aspekcie rozwoju kapitału ludzkiego - intelektualnego

	U 1, U 2 , U 3 
	Potrafi w stopniu jedynie wystarczającym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej problemy w kwestii organizacji pracy pracowników i zarządzania zasobami ludzkimi
	Potrafi w stopniu dobrym  prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej złożone i nietypowe problemy w kwestii organizacji pracy pracowników i zarządzania zasobami ludzkimi
	Potrafi w stopniu pogłębionym prawidłowo rozwiązywać pojawiające się w działalności gospodarczej złożone i nietypowe problemy w kwestii organizacji pracy pracowników i zarządzania zasobami ludzkimi

Potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zarządzania kapitałem ludzkim oraz planować i organizować własną aktywność zawodową jako jednostki i członka zespołu z uwzględnieniem wartości mających wpływ na efektywność biznesową i społeczną



	K 1, K 2 
	Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści , które są jemu przekazywane na poziomie wystraczającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy ale także treści, które są jemu przekazywane. 
Jest gotów w pracy przedsiębiorcy do zasięgnięcia opinii ekspertów w przypadku trudności w samodzielnym rozwiązaniu problemu.

	Jest gotów do upowszechniania wzorców praworządnego zachowania przedsiębiorcy, mając świadomość ich fundamentalnego znaczenia w zarządzaniu kapitałem ludzkim. Jest gotów do podtrzymywania etosu przedsiębiorcy. 

3. Jest gotów do inicjowania działań na rzecz kształtowania zachowań innych osób w sposób proaktywny, mając świadomość, że wzmacnia to optymalizację podejmowanych działań - skuteczność ekonomiczną i efektywność. Ponadto powyższe ma wpływ na wypełnianie zadań przedsiębiorcy i aktywności na rzecz środowiska biznesu


	3.6. LITERATURA
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	2. Urbanek G., Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2008.

	3. Mroziewski M., Kapitał intelektualny współczesnego przedsiębiorstwa. Koncepcje, metody wartościowania i warunki jego rozwoju, Difin, Warszawa 2008.

	4. Kłak M., Zarządzanie wiedzą we współczesnym przedsiębiorstwie, Wydawnictwo WSEiP, Kielce  2010.

	5. Mroziewski M., Styl zarządzania jako instytucjonalny czynnik rozwoju kapitału przedsiębiorczości organizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2010.

	6. Kapitał intelektualny podstawą konkurencyjności przedsiębiorstwa. Komparacja podejść, pod red. Kardas J., Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2008.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Łobos K., Puciato D., Dekalog współczesnego zarządzania. Najnowsze nurty, koncepcje, metod, Difin, Warszawa 2013.
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	4. Jan Fazlagić, Arif Erkol, Images of Intellectual Capital, Cambridge Scholars, Cambridge 2016.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	20
	12
	20/12
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	30
	15
	
	30/15

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	20
	40
	
	20/40

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	8
	8
	8/8
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	20
	23
	20/23
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	2/2
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	100
	100
	50/45
	50/55

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	4
	4
	2/1,8
	2/2,2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	60
	37
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	2,4
	1,48
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	40
	63
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,6
	2,52
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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