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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. CEL PRZEDMIOTU
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia



	C1:
	Opanowanie języka angielskiego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, osiągnięcie niezależności językowej umożliwiającej efektywne posługiwanie się językiem angielskim w zakresie czterech sprawności (słuchanie, mówienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowej z uwzględnieniem języka specjalistycznego dla kierunku studiów.
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	C2:
	rozwijanie wiedzy językowej związanej z ww. zagadnieniami (słownictwo i terminologia, wyrażenia, zwroty; funkcje komunikacyjne). Ćwiczenie komunikacji
	

	C3:
	uzupełnienie posiadanych już umiejętności na poziomie B2 o bardziej specjalistyczne słownictwo i pojęcia używane w wybranej specjalności
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Weryfikacja efektu uczenia

	WIEDZA
	K2P_W02
	Ma pogłębioną wiedzę  na temat faktów, obiektów i zjawisk ekonomicznych, w tym wiedzę obejmującą wpływ relacji ekonomicznych na zarządzanie, wiedzę tę stosuje w praktyce posługując się językiem angielskim 

poziomie B1 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny/testy etapowe

	
	K2P_W06
	Zna w zaawansowanym stopniu struktury gramatyczne, składnie zdaniowe potrzebne do zastosowania praktycznego wiedzy z dziedziny zarządzania w działalności zawodowej związanej z  kierunkiem zarządzanie oraz realnych problemów zarządzania w praktyce 
	P7S_WG
	Egzamin teoretyczny pisemny/testy etapowe

	UMIEJĘTNOŚCI
	K2P_U11
	Potrafi komunikować się i rozmawiać na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami, oceniać różne opinie i stanowiska, wypowiadać się w sposób kulturalny, rzeczowy, precyzyjny, spójny i logiczny.
	P7S_UK


	Przygotowanie referatu i wystąpienia ustnego na podany temat

	
	K2P_U12
	Potrafi indywidualnie i zespołowo przygotować wysokiej jakości dokumenty o tematyce zarządczej i biznesowej oraz ustne wystąpienia z wykorzystaniem poprawnej terminologii z zakresu zarządzania, a także prowadzić w tym zakresie spotkania, konferencje oraz debaty ze zróżnicowanym kręgiem odbiorców
	P7S_UW


	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	
	K2P_U13
	Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz specjalistyczną terminologią i stosować go w praktyce biznesowej.
	P7S_UK


	Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	
	K2P_U15
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach stosując myślenie kreatywne i podejście innowacyjne
	P7S_UO

	Praca etapowa referaty i ich prezentacja przez studentów - dyskusja


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K2P_K05
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, zna i stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług związanych z zarządzaniem
	P7S_KR
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	
	K2P_K06
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu, postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz działa na rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny wobec firmy, w której pracuje orz otwarty na sugestie i propozycje zmian ze strony pracowników, pracodawców i klientów 
	P7S_KR
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia



	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	

	
	TEMATYKA Lektoratów (podać ilość godzin)
	

	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 1
	Metody badania rynku (market research) 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 2
	Mentoring w zakładzie pracy: rozwój, współpraca, feedback;
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 3
	Zarządzanie finansami: firmowymi i osobistymi
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 4
	Wyzwania w biznesie: ochrona środowiska, cyber bezpieczeństwo
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 5
	Mobilność globalna: delegowanie i relokacja (secondments)
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 6
	Współpraca i sojusze w biznesie
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 7
	Zarządzanie ryzykiem
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 8
	Podejmowanie decyzji biznesowych
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 9
	Project management – zarządzanie projektami w języku angielskim
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 10
	samodyscyplina - self-discipline
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 11
	How to deal with change?
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 12
	How to deal with stress?
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 13
	Work-life balance , work from home
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 14
	Negocjacje w biznesie w różnych krajach
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 15
	Etyka w pracy i biznesie. Przywództwo i przywódcy 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 16
	Konkurencja w życiu i pracy 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 17
	Komunikacja w biznesie - cross-cultural communication 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 18
	Budowanie relacji w biznesie 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 19
	Sukces w pracy 
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE 20
	Gramatyka: wszystkie czasy gramatyczne, strona bierna, mowa zależna, tryby warunkowe, czasowniki modalne – test powtórzeniowy
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2



	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	Lektorat językowy  oparty na metodzie eklektycznej z największym wykorzystaniem metody komunikacyjnej i elementami metody audiolingwalnej.

 Podczas zajęć z lektorem studenci ćwiczą wszystkie sprawności językowe pracując indywidualnie, w  parach i grupach. Podczas pracy samodzielnej w domu wykonują ćwiczenie pisemne i ustne w zakresie struktur gramatycznych i leksykalnych oraz wyrażania różnego rodzaju przekazu.
	W1, W2,W3,U1, U2, U3, U4, K1, K2


	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Końcowy egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu , zadania praktyczne i praca grupowa na zajęciach 

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	OPIS 
	Zalieczenie kończy się zaliczeniem z oceną. Do zaliczenia uprawnia:

- wysoka frekwencja (w razie nagminnych i rażących nieobecności ogółu dopuszcza się wprowadzenie listy obecności, weryfikującej zainteresowanie przedmiotem)

- końcowy test pisemny - test wielokrotnego wyboru z materiału opracowanego podczas zajęć wraz z zaleconymi lekturami.
Kryteria oceniania:

bdb. (5,0) - od 90%

db.+ (4,5) - 85-89%

db. (4,0) - 71%-84%

dst.+ (3,5) - 65%-70%

dst. (3,0) - 50%-65%

ndst. (2,0) - 0-49%



	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi

	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi

	Na ocenę 5,0
student


	W 1, W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie tematykę podejmowaną na zajęciach. 
	Dobrze zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łącznie z dostrzeganiem ich możliwości zastosowania w praktyce.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć , łącznie z samodzielnym ich wykorzystaniem w praktyce.

	U 1, U 2 , U 3 , U4
	W stopniu jedynie wystarczającym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu dobrym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu pogłębionym potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łączenie z samodzielnym ich drożeniem do praktyki.

Ponadto potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zagadnień oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową w zakresie związanym z zagadnieniami podejmowanymi podczas zajęć.

	K 1, K 2 
	Jest zdolny do ogólnej oceny posiadanych kompetencji, ale także zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do głębszej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do wnikliwej i kompleksowej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie w pełni wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Baade K., Holloway Ch., Scrivener J., Turner R. Business Result. Advanced. Wydawnictwo Oxford University Press 2014.

	      2.
Mascull B., Business Vocabulary in Use. Advanced. Wydawnictwo Cambridge University Press, Cambridge 2013.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Evans V., Successful Writing. Upper-intermediate. Wydawnictwo Express Publishing, Berkshire 2004.

	       2.
Hoszowska B., Business Mix Slang, Idioms & Phrasal Verbs. Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2005.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	100
	40
	
	100/40

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	24
	
	0/24

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	10
	
	0/10

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	22
	
	0/22

	12
	Obecność na egzaminie/zaliczeniu
	
	4
	
	0/4

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	100
	100
	
	100/100

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	4
	4
	
	4

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	100
	54
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	4,0
	2,16
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	0
	46
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	0
	1,84
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Ćwiczenia audytoryjne (CA) – zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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