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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Pozyskanie wiedzy o społecznej odpowiedzialności biznesu za stan ochrony środowiska i bezpieczeństwo ekologiczne. Miejsce ochrony środowiska w zintegrowanych systemach zarządzania przedsiębiorstwem
	K1P_W03; K1P_W07; K1P_W09

	C2
	Nabycie umiejętności w korzystaniu z instrumentów i narzędzi dostępnych w regulacjach dotyczących prawa ochrony środowiska oraz szeroko pojętej ekologii (Instrumenty prawne, ekonomiczne, kary, opłaty itp.).
	K1P_U01; K1P_U04; K1P_U11

	C3
	Uwrażliwienie na procesy i zjawiska zawierające się w szerokim pojęciu społecznej odpowiedzialności biznesu i jednostek za stan środowiska i jego ochronę. Konieczność ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy ekologicznej. 
	K1P_K01; K1P_K05; K1P_K06; 
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się 

	W01
	K1P_W03
	Ma zaawansowaną wiedzę na temat społecznej odpowiedzialności biznesu za stan ochrony środowiska i bezpieczeństwo ekologiczne
	P6S_WG
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	W02
	K1P_W07
	Ma zaawansowaną wiedzę o miejscu i roli ochrony środowiska w zintegrowanych systemach zarządzania przedsiębiorstwem transportowym
	P6S_WG
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	W03
	K1P_W09
	Ma wiedzę na temat metod i technik zapewniania właściwego poziomu ochrony środowiska w działalności przedsiębiorstwa transportowego
	P6S_WK
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U01


	K1P_U01; 
	Potrafi prognozować praktyczne skutki dla środowiska wynikające z działalności przedsiębiorstwa transportowego .
	P6S_UW
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U02
	K1P_U04; 
	Potrafi wykorzystać wiedzę na temat metod i technik zapewniania właściwego poziomu ochrony środowiska w bieżącej działalności przedsiębiorstwa transportowego.
	P6S_UW
	Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U03
	K1P_U11
	Potrafi brać udział w debacie i przedstawiać oraz oceniać różne opinie i stanowiska oraz prowadzić dyskusje na temat odpowiedzialności biznesu za stan ochrony środowiska i bezpieczeństwo ekologiczne
	P6S_UK
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	K01
	K1P_K01
	Ma gotowość do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i do uwzględnienia wiedzy eksperckiej w rozwiązywaniu problemów ochrony środowiska i bezpieczeństwo ekologicznego.

	P6S_KK
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K1P_K05;
	Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, elastycznego dostosowania się do wymogów otoczenia w kontekście ochrony środowiska.
	P6S_KO
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Treści programowe ćwiczeń
	

	ĆWICZENIA 1
	Ochrona środowiska definiowanie i zakres przedmiotowy. Przegląd instrumentów ochrony środowiska: instrumenty prawne (m.in. rozporządzenia, dyrektywy, decyzje), instrumenty rynkowe (m.in. zachęty ekonomiczne, opłaty za gospodarcze korzystanie ze środowiska), kary oraz opłaty produktowe będące źródłem funduszy za usunięcie szkód, standardy i normy środowiskowe, ocena oddziaływania na środowisko i kompensacja przyrodnicza. instrumenty ochrony klimatu, rynek emisji CO2. konsultacje społeczne. [5h. stać., 2h. nstac]
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 2
	Ekologiczne aspekty polityki transportowej UE. Charakterystyka polityki zrównoważonego rozwoju transportu. Charakterystyka proekologicznych gałęzi transportu. Ogólna charakterystyka przepisów prawnych dotyczących transportu ładunków niebezpiecznych. [4h. stać., 2h. nstac]

	

	ĆWICZENIA 3
	Ochrona środowiska w zintegrowane systemach zarządzania jakością, środowiskiem i bezpieczeństwem pracy. Teoretyczne podstawy zarządzania środowiskowego, wytyczne w zakresie systemów zarządzania środowiskowego w strategicznych dokumentach rozwojowych państwa, system zarządzania środowiskowego według wymogów PN-EN ISO 14001, system zarządzania środowiskowego Unii Europejskiej (EMAS), ocena wyników działalności środowiskowej. [4h. stać., 2h. nstac]
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 4
	Wybrane aspekty ochrony środowiska w zarządzaniu przedsiębiorstwem transportowym. Zmiany w gospodarce i oczekiwań społecznych. Ekoświadomość zarządzających oraz potrzeby ekologiczne ludzi/pracowników. Cele przedsiębiorstwa determinowane ochroną środowiska. [4h. stać., 2h. nstac]
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 5
	Zorientowane na środowisko wytyczne kierowania przedsiębiorstwem: zasada uznania środowiskowej i politycznej odpowiedzialność przedsiębiorstwa, oszczędne korzystanie z zasobów surowcowych i materiałowych, stałe poszukiwanie przyjaznych dla środowiska produktów oraz procesów produkcyjnych, zalecenie opracowania kompleksowej koncepcji ochrony środowiska, zrównoważona ocenę zaszłości z punktu widzenia ekologii i ekonomii. [4h. stać., 2h. nstac]
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 6
	Kontrola stanu i bilans ekologiczny. Instytucje kontrolne stanu ochrony środowiska. Pełnomocnik (zarządu, kierownictwa) do spraw ochrony środowiska – jego rola, zadania oraz korzyści z jego działalności. [4h. stać., 2h. nstac]
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 7
	Prezentacja i mówienie projektów grupowych dotyczących wybranych przypadków oddziaływania na środowisko działalności transportowej. Przedstawienie metodyki badań. (stac. 10h, niest. 8h)
	

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	Metody dydaktyczne poszukujące:

- doświadczeń
- obserwacji
- studium przypadku
- sytuacyjna
Prezentacje multimedialne, dyskusja, aktywność, rozwiązywanie zagadnień problemowych. Praca z wykorzystaniem programu Basecamp i ew. Google Forms..

	W1, W2, W3, 
U1, U2, U3, 
K1, K2, 

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Ocena zawartości merytorycznej pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia)

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia)

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	OPIS 
	Ocena z ćwiczeń (zadanie zespołowe, 3-4 osoby, temat własny uzgodniony z wykładowcą):

Ocena przygotowania projektu/ zadania – 30%

Ocena prezentacji projektu/ zadania – 20%

Ocena merytoryczna projektu/ zadania - 30%

Ocena projektu/ zadania przez studentów z samooceny pracy grupowej – 20%
Ocena może być podwyższona za aktywność na zajęciach

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi

	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi

	Na ocenę 5,0
student


	W 1, W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie tematykę podejmowaną na zajęciach. 
	Dobrze zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łącznie z dostrzeganiem ich możliwości zastosowania w praktyce.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć , łącznie z samodzielnym ich wykorzystaniem w praktyce.

	U 1, U 2 , U 3 
	W stopniu jedynie wystarczającym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu dobrym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu pogłębionym potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łączenie z samodzielnym ich drożeniem do praktyki.

Ponadto potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zagadnień oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową w zakresie związanym z zagadnieniami podejmowanymi podczas zajęć.

	K 1, K 2 
	Jest zdolny do ogólnej oceny posiadanych kompetencji, ale także zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do głębszej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do wnikliwej i kompleksowej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie w pełni wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Szymonik A., Stanisławski R., Błaszczyk A., Nowoczesna koncepcja ekologistyki, Difin, Warszawa 2021.

	2. Barański R, Czauderna I, Kozub R, Świerczewska-Opłocka E,OCHRONA ŚRODOWISKA W FIRMIE. KOMPENDIUM WIEDZY DLA PRZEDSIĘBIORCY, Wiedza i Praktyka 2021
3. Ochrona środowiska w przedsiębiorstwie, Wiedza i Praktyka 2023

	4. Krystek J. (red), Ochrona środowiska dla inżynierów, PWN 2018

	Literatura uzupełniająca:

	1. Małachowski K, Gospodarka a środowisko i ekologia, CeDeWu Sp. z o.o. 2020

	2. Prawo ochrony środowiska - U S T AWA z dnia 27 kwietnia 2001 r.; Dz. U. 2001 Nr 62 poz. 627; 

	3. Marek Górski [red.] Prawo ochrony środowiska; Wolters Kluwer Polska, 2018r. 

	4. Prawo ochrony środowiska – opracowanie zbiorowe; Wydawnictwo C.H.Beck, 2020 r.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	35
	20
	
	35/20

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	40
	55
	
	40/55

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	75
	75
	
	75/75

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	3
	3
	
	3

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	35
	20
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,4
	0,8
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	40
	55
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,6
	2,2
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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