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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczącej systemu prawa oświatowego w RP i jego charakterystyki jako gałęzi prawa administracyjnego
	K2P_W01

K2P_W02
K2P_W04

	C2
	Przygotowanie w zakresie umiejętności do wykorzystywania wiedzy o organizacji systemu oświaty w Polsce z uwzględnieniem system szkół w polskim systemie oświaty, gmina, powiat, województwo jako organy założycielskie i prowadzące szkoły i placówki oświatowe.
	K2P_U01
K2P_U05

	C3
	Kształtowanie postawy do aktywnego pogłębiania i uaktualniania wiedzy z zakresu ustawy Prawo oświatowe
	K2P_K02
K2P_K03
K2P_K04


	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	K2P_W04
	W pogłębionym stopniu posiada wiedzę o specyfice zarządzania placówką oświatową
	P7S_WG


	Zaliczenie – odpowiedź ustna

	
	K2P_W06
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu fakty i zjawiska z psychologii organizacji i możliwości ich odniesienia do realnych problemów zarządzania w tym efektywnego budowania wizerunku organizacji
	P7S_WG
	Zaliczenie – odpowiedź ustna

	
	K2P_W09
	Zna i rozumie dylematy prawne, etyczne i ekonomiczne w procesie zarządzania placówką oświatową
	P7S_WK
	Zaliczenie – odpowiedź ustna

	UMIEJĘTNOŚCI
	K2P_U08
	Potrafi rozstrzygać o kluczowych problemach moralnych i etycznych
	P7S_UW
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	
	K2P_U11
	Potrafi komunikować się i rozmawiać na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców
	P7S_UK
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K2P_U15
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach
	P7S_UO
	zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	
	K2P_K03
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania placówka oświatową
	P7S_KO
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	
	K2P_K06
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymania etosu zawodu, postępuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz działa na rzecz przestrzegania tych zasad, jest lojalny wobec firmy, w której pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje zmian ze strony pracowników, pracodawców i klientów
	P7S_KR
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Ćwiczenia 1
	1. 28 października 2022. Ustawa Prawo oświatowe – stan prawny na 28 stycznia 2023 r.

2. 3 listopada 2022. Ustawa o systemie oświaty – tekst jednolity.

3. 1 września 2022. Ustawa Karta Nauczyciela – stan prawny na 1 września 2022 roku.
	W1, W2, W3

U1, U2

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 2
	Przepisy regulujące rodzaje szkół i przedszkoli istniejących w Polsce, zasady działania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, działanie okręgowych komisji egzaminacyjnych, kompetencje kuratora oświaty, zasady pomocy stypendialnej dla uczniów, zasady spełniania obowiązku przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, czy zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych. 
	W1, W2, W3

U1, U2, 

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 3
	Zakres kompetencji dyrektorów szkół i placówek, możliwość działania rad pedagogicznych oraz społecznych organów w systemie oświaty, zasady finansowania oświaty, zasady działania prywatnych placówek oświatowych.
	W1, W2, W3

U1, U2, 

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 4
	Zasady kształcenia osób przybywających z zagranicy, zasady działania szkół i placówek niepublicznych, czy zasady działania placówek doskonalenia nauczycieli
	W1, W2, W3

U1, U2, 

K1, K2. K3

	Ćwiczenia 5
	Analiza zapisów prawnych - ćwiczenia
	W1, W2, W3

U1, U2, 

K1, K2. K3

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	Warsztaty
	Konwencjonalnie w wykorzystaniem pracy zespołowej, z prezentacją wyników
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	30
	%

	W1, W2,W3
	Przy zaliczeniu uwzględniane są oceny z ćwiczeń, prac indywidualnych oraz grupowych.

	UMIEJĘTNOŚCI
	55
	%

	U1, U2, U3
	Ocena umiejętności na podstawie wypowiedzi i zaangażowania w trakcie odpowiedzi na zadawane pytania oraz pracy na warsztatach

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15
	%

	K1, K2. K3
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	Efekt kształcenia

3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

W 1 W 2, W3

Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi

Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi

Na ocenę 5,0
student

U 1, U 2, U 3

poprawnie wykorzystuje niektóre elementy z obszaru prawa oświatowego
poprawnie wykorzystuje wiedzę z obszaru prawa oświatowego
potrafi poprawnie wykorzystać wiedzę oraz rozumie istotę prawa oświatowego
K 1, K 2

w miarę efektywne wykorzystuje posiadaną wiedzę z prawa oświatowego
Efektywne wykorzystuje posiadaną wiedzę z prawa oświatowego
W pełni efektywne wykorzystuje posiadaną wiedzę z zakresu prawa oświatowego
Efekt kształcenia

dokonuje wyboru rozwiązań z obszaru prawa oświatowego
właściwie dokonuje wyboru rozwiązań z obszaru prawa oświatowego
Potrafi właściwie dokonywać i konstruować rozwiązań z obszaru prawa oświatowego


	Literatura podstawowa:

	Akty prawne:
1. 28 października 2022. Ustawa Prawo oświatowe – stan prawny na 28 stycznia 2023 r.

2. 3 listopada 2022. Ustawa o systemie oświaty – tekst jednolity.

3. 1 września 2022. Ustawa Karta Nauczyciela – stan prawny na 1 września 2022 roku.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Gawroński K.,  Kwiatkowski S. Meritum. Prawo oświatowe, Wolters Kluwer Warszawa 2022


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	10
	
	10

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	40
	
	40

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	
	50
	
	50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	2
	
	2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	10
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	0,4
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	40
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	1,6
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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