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1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE/NIESTACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 6 (studia licencjackie)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	Piąty

	FORMA ZALICZENIA
	Zaliczenie na ocenę 

	PUNKTY ECTS
	2

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	Podstawy logistyki, podstawy zarządzania 

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	
	
	WYKŁADY
	

	
	
	20
	ĆWICZENIA 
	10

	
	
	
	WARSZTATY
	

	
	
	
	LABORATORIUM
	

	
	
	
	PROJEKT
	

	PROWADZĄCY WYKŁADY
	
	-

	PROWADZĄCY ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	Dr inż. Jan Berny
	Dr inż. Jan Berny

	PROWADZĄCY WARSZTATY
	
	-

	PROWADZĄCY LABORATORIA
	
	-

	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	-


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Przyswojenie podstawowej wiedzy z zakresu systemów logistycznych,
	K1P_W01, K1P_W04, K1P_W05

	C2
	Zrozumienie istoty i roli systemów logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu organizacji,
	K1P_U04, K1P_U02, K1P_U03

	C3
	Nabycie umiejętności organizowania i nadzorowania systemów logistycznych organizacji
	K1P_K04, K1P_K02, K1P_K03
	

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	

	Symbol
	Kierunkowe efekty kształcenia
	
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia
	Metody sprawdzające

osiągnięcie efektu uczenia się

	W01
	K1P_W01
	Ma podstawowa, specjalistyczną wiedzę w zakresie logistyki przedsiębiorstwa
	P6S_WG
	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	W02
	K1P_W05
	Zna podstawowe zasady i narzędzia poznanie systemów logistycznych w przedsiębiorstwach oraz ma wiedzę dotyczącą koordynowania ich przebiegu, a także analizy systemu logistycznego oraz łańcucha dostaw
	P6S_WG


	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	W03
	K1P_W04
	Zna istotę, reguły i uwarunkowania realizacji tradycyjnych i nowoczesnych koncepcji logistycznych
	P6S_WG


	Praca etapowa pisemna – zadanie praktyczne

	U01


	K1P_U03
	Potrafi zdefiniować system logistyczny przedsiębiorstw i stopniu podstawowym określić jej współzależności z innymi podsystemami w przedsiębiorstwie
	P6S_UW


	Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U02
	K1P_U04
	Potrafi, w stopniu podstawowym projektować i wdrażać przestrzenne sieci logistyczne i usługi logistyczne oraz zarządzać przedsiębiorstwami z branży Transport Spedycja Logistyka
	P6S_UW


	Praca etapowa Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	U03
	K1P_U02
	Potrafi wykorzystać tradycyjne i nowoczesne narzędzia i metody wspomagające podejmowanie decyzji logistycznych.
	P6S_UW


	Zadanie praktyczne w postaci prezentacji – praca grupowa

	K01
	K1P_K02
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych
	P6S_KK


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K02
	K1P_K03
	Jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych wynikających z zarządzania
	P6S_KK


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	K03
	K1P_K04
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	P6S_KK


	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów (podać liczbę godzin)
	

	

	ĆWICZENIA 1
	Pojęcie i definicja systemu. Klasyfikacja systemów logistycznych - 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 2
	Podsystemy logistyczne przedsiębiorstw 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 3
	Zadania systemów logistycznych przedsiębiorstwa. Struktura systemu logistycznego przedsiębiorstwa – 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 4
	Typologia systemów informatycznych zarządzania (SES, SIK, SWD, SWB) - 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 5
	Systemy informatyczne zarządzania typu MRP 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 6
	Systemy informatyczne zarządzania typu ERP 1 godz. 
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 7
	Instytucjonalne aspekty systemów logistycznych – 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 8
	Nowoczesne systemy logistyczne system JiT i sterowanie zapasami – 2 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	ĆWICZENIA 9
	System logistyczny gospodarki odpadami (pojecie i klasyfikacja) – 1 godz.
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03

	
	
	

	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, METODY KSZTAŁCENIA ORAZ NARZĘDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE PRAKTYCZNEGO KSZTAŁCENIA (NP. OPROGRAMOWANIE)
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	PREFEROWANE METODY DYDAKTYCZNE ORAZ WYKORZYSTYWANE OPROGRAMOWANIE 
	Metody dydaktyczne poszukujące:

- doświadczeń
- obserwacji
- studium przypadku
- sytuacyjna
Prezentacje multimedialne, dyskusja, aktywność, rozwiązywanie zagadnień problemowych.

Wykorzystanie darmowego oprogramowania oraz materiałów demonstracyjno-poglądowych oprogramowania FlexSim, Optidata – demo, Firmao CMR.

	W01, W02, W03, 

U01, U02, U03, 

K01, K02,

	3.5. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA OCENIANIA STUDENTÓW W OBSZARZE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	65 %

	W1, W2, W 3
	Ocena zawartości merytorycznej pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia)

	UMIEJĘTNOŚCI
	20 %

	U1,U2, U 3
	Ocena pracy zadanej etapowej pisemnej w postaci rozwiązania problemu w biznesie, zidentyfikowanie i rozstrzygnięcie problemu (case study lub własny przykład z życia)

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 %

	K1, K2
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań  podczas zajęć

	OPIS 
	

	3.6. STOPNIOWANIE WYCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA:

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 – 3,5
student potrafi


	Na ocenę 4,0 – 4,5
student

potrafi


	Na ocenę 5,0
student



	W 1. W 2, W3
	W sposób bardzo ogólny i pobieżny zna i rozumie tematykę podejmowaną na zajęciach. 
	Dobrze zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łącznie z dostrzeganiem ich możliwości zastosowania w praktyce.
	W sposób pogłębiony zna i rozumie zagadnienia podejmowane podczas zajęć , łącznie z samodzielnym ich wykorzystaniem w praktyce.

	U 1, U 2 , U 3 
	W stopniu jedynie wystarczającym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu dobrym  potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć.
	W stopniu pogłębionym potrafi prawidłowo zastosować zagadnienia podejmowane podczas zajęć, łączenie z samodzielnym ich drożeniem do praktyki.

Ponadto potrafi analizować rozwiązania konkretnych problemów zagadnień oraz  planować i organizować własną aktywność zawodową w zakresie związanym z zagadnieniami podejmowanymi podczas zajęć.

	K 1, K 2
	Jest zdolny do ogólnej oceny posiadanych kompetencji, ale także zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do głębszej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
	Jest zdolny do wnikliwej i kompleksowej oceny posiadanych kompetencji oraz zagadnień , które są mu przekazywane na poziomie w pełni wystraszającym do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie, rozwijania dorobku zawodowego  i podtrzymania etosu zawodu.
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4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	20
	10
	
	20/10

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	10
	20
	
	10/20

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	10
	10
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu/egzaminu
	8
	8
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	50
	50


	
	50/50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	2
	2
	
	2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	32
	22
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,28
	0,88
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	18
	28
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	0,72
	1,12
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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