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1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	NIESTACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 7 (studia magisterskie)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	III

	FORMA ZALICZENIA
	Ćwiczenia w trakcie wykładów - zaliczenie na ocenę 

	PUNKTY ECTS
	4

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem. Rozumie organizację jako system. Jest świadomy dynamiki zmian w gospodarce rynkowej. Potrafi określić i analizować czynniki determinujące funkcjonowanie i rozwój przedsiębiorstwa  burzliwym otoczeniu. Zna zasady pracy zespołowej i potrafi je praktycznie wykorzystać.

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	WYKŁADY
	
	WYKŁADY
	10
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	ĆWICZENIA 
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	LABORATORIUM
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	PROJEKT
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	dr inż. Jerzy Wojeński

	PROWADZĄCY ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
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	PROWADZĄCY LABORATORIA
	
	

	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Przekazanie wiedzy dotyczącej genezy, istoty, procedury i obszarów zastosowania metody Analizy Wartości L.Milesa w działalności menedżerskiej i w przedsięwzięciach innowacyjnych podnoszących konkurencyjność przedsiębiorstwa.  
	KS2P_W01,  KS2P_W02, KS2P_W03


	C2
	Nabycie przez studenta podstawowych umiejętności wykorzystania metody analizy wartości w rozwiązywaniu problemów w praktycznej działalności menedżerskiej.
	KS2P_U01, KS2P_U02, KS2P_U03,

	C3
	Wykształcenie u studenta postawy aktywnego

zdobywania wiedzy oraz  zdolności do myślenia 

innowacyjnego i działania przedsiębiorczego
	K2P_K01, K2P_K02, K2P_K03, 



	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Posiada pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem w tym organizacji przedsiębiorstwa innowacyjnego
	KS2P_W01
	K2P_W01

	
	W02
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu metody doskonalenia systemów zarządzania w przedsiębiorstwie, przy wykorzystaniu metod i technik organizowania i analizy danych, badania efektywności w przedsiębiorstwie
	KS2P_W02
	K2P_W02

	
	W03
	Posiada zaawansowaną wiedzę na temat relacji zachodzących między przedsiębiorstwem, a otoczeniem społeczno – gospodarczym i rynkowym i kierowania zmianami
	KS2P_W03
	K2P_W04

	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwem i na jej podstawie formułować oraz rozwiązywać złożone i nietypowe problemy, w tym te natury analityczno-prognostycznej niezbędnych w podejmowaniu decyzji zarządczych w firmie
	KS2P_U01
	K2P_U01

	
	U02
	Potrafi innowacyjnie stosować oraz modyfikować metody i narzędzia analizy procesów i zjawisk zachodzących w organizacji i jej otoczeniu oraz formułować własne rozwiązania o charakterze wdrożeniowym
	KS2P_U02
	K1P_U02

	
	U03
	Potrafi dobierać oraz stosować właściwe metody i narzędzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz opracowywać nowe metody i narzędzia
	KS2P_U03
	K2P_U05

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści. 
	K2P_K01


	P7S_KK



	
	K02
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych.
	K2P_K02


	P7S_KK1

	
	K03
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	K2P_K03


	P7S_KK1

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	III semestr

	Wykład 1
	Analiza Wartości (AW) – istota i cele zastosowań metody . Funkcje i koszty funkcji obiektu.

4 h
	W01, W02, W03

	Wykład 2
	Procedura AW. Przykłady zastosowań metody w praktyce. Casy study. Analiza Wartości – doskonalenie wartości produktu 

3 h
	U01, U02, U03, K01, K02, K03


	Wykład 3
	 Warunki stosowania AW w przedsiębiorstwie. Casy study Model funkcjonalno-kosztowy produktu. Identyfikacja obszarów doskonalenia jakości i minimalizacji kosztów produktu.

3 h
	U01, U02, U03, K01, K02, K03



	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Prezentacja problematyki AW na slajdach. Wykłady z aktywnym uczestnictwem studentów. Praca w zespołach – casy study – analiza wartości produktu
	W01, W02, W03, U01, U02, U03, K01, K02, K03


	WARSZTATY 
	- 
	

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W01: 
	Ocena na podstawie wykonanego ćwiczenia w ramach przedmiotu

	W02:
	Ocena na podstawie wykonanego ćwiczenia w ramach przedmiotu 

	W03:
	Ocena na podstawie wykonanego ćwiczenia w ramach przedmiotu 

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U01:
	Ocena wykonanego w ramach przedmiotu ćwiczenia 

	U02:
	Ocena wykonanego w ramach przedmiotu ćwiczenia 

	U03:
	Ocena wykonanego w ramach przedmiotu ćwiczenia 

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10
	%

	K01:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta na wykładach 

	K02:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta na wykładach 

	K03:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta na wykładach 

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Wojeński J. Metody skutecznego konkurowania. Analiza wartości. Algorytm IRSO, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoły Zarządzania – Szkoły Wyższej, Warszawa 2008

	2. Gołębiowski G., Szczepański P., Analiza wartości przedsiębiorstwa, Difin, 2007

	3,   Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne, PWE, , Warszawa 1990

	Literatura uzupełniająca:

	1. Koźmiński A.K., Piotrowski W., Zarządzanie Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010

	2. Miles L.D.: Techniques of Value Analysis and Engineering, 2nd Edition, McGraw-Hill, 1972


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	
	
	

	3
	Udział w warsztatach
	
	16
	
	16

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	64
	
	64

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	20
	
	20

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	
	100
	
	100

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	4,0
	
	4,0

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	16
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	0,64
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	84
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	3,36
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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