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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Pozyskanie wiedzy o społecznej odpowiedzialności biznesu w kontekście funkcjonowania łańcucha dostaw przy uwzględnieniu zjawisk i procesów które występują pod pojęciami gospodarka 4.0, logistyka 4.0 i transport 4.0. Miejsce zarządzania zintegrowanego w opisywaniu tego zagadnienia.
	K1P_W04; K1P_W10;  K1P_W13;

	C2
	Nabycie umiejętności w korzystaniu z instrumentów i narzędzi dostarczanych w modelu Corporate Social Responsibility (CSR) wspomaganych przez instrumenty zawierające się w 4.0, logistyka 4.0 i transport 4.0., a także w zarzadzaniu zintegrowanym.
	K1P_U02; K1P_U04; K1P_U08; 

	C3
	Uwrażliwienie na procesy i zjawiska zawierające się w szerokim pojęciu społecznej odpowiedzialności biznesu a szczególnie przy uwzględnieniu kultury organizacji i kultury otoczenia tej organizacji w sytuacji zjawisk turbulencji gospodarczej i społecznej. Uwrażliwienie na kwestie bezpieczeństwa społecznego zwłaszcza w kontekście wyzwań ekologicznych.
	K1P_K05; K1P_K06; K1P_K08;

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Posiada wiedzę na temat struktur podmiotów gospodarczych i innych organizacji i instytucji oraz posiada elementarną wiedzę na temat relacji zachodzących między przedsiębiorstwem/organizacją, a otoczeniem społeczno – gospodarczym i rynkowym
	K1P_W01
	P6S_WG

	
	W02
	Zna i rozumie rolę przywództwa, kultury organizacyjnej, etyki w procesach przemian współczesnych organizacji
	K1P_W10
	P6S_WK1

	
	W03
	Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości oraz posiada zaawansowaną wiedzę na temat roli przedsiębiorców i przedsiębiorczości w gospodarce i społeczeństwie.
	K1P_W13
	P6S_WK2

	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi dokonywać właściwego doboru metod i narzędzi oraz właściwie je stosować, w tym korzystać z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
	K1P_U02
	P6S_UW1

	
	U02
	Potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych
	K1P_U04
	P6S_UW

	
	U03
	Potrafi dokonywać oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji
	K1P_U08
	P6S_UW2

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych oraz współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego
	K2P_K05
	P6S_KO

	
	K02
	Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K1P_K06
	P6S_KO1

P6S_KO2

	
	K03
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
	K1P_K08
	P6S_KR1

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	I semestr

	WYKŁAD 1
	
	

	WYKŁAD 2
	
	

	WYKŁAD 3
	
	

	WYKŁAD 4
	
	

	WYKŁAD 5
	
	

	WYKŁAD 6
	
	

	WYKŁAD 7
	
	

	WYKŁAD 8
	
	

	WYKŁAD 9
	
	

	WYKŁAD 10
	
	

	WYKŁAD 11
	
	

	WYKŁAD 12
	
	

	WYKŁAD 13
	
	

	WYKŁAD 14
	
	

	WYKŁAD 15
	
	

	WYKŁAD 16
	
	

	WYKŁAD 17
	
	

	II semestr

	WYKŁAD 18
	
	

	WYKŁAD 19
	
	

	WYKŁAD 20
	
	

	WYKŁAD 21
	
	

	WYKŁAD 22
	
	

	WYKŁAD 23
	
	

	WYKŁAD 24
	
	

	WYKŁAD 25
	
	

	WYKŁAD 26
	
	

	WYKŁAD 27
	
	

	WYKŁAD 28
	
	

	WYKŁAD 29
	
	

	WYKŁAD 30
	
	

	WYKŁAD 31
	
	

	WYKŁAD 32
	
	

	WYKŁAD 33
	
	

	WYKŁAD 34
	
	

	Treści programowe ćwiczeń
	


	CWICZENIA 1
	
	

	CWICZENIA 2
	
	

	CWICZENIA 3
	
	

	CWICZENIA 4
	
	

	CWICZENIA 5
	
	

	CWICZENIA 6
	
	

	CWICZENIA 7
	
	

	CWICZENIA 8
	
	

	TEMATYKA WARSZTATÓW 10h 
	

	WARSZATY 1
	Wybrane zagadnienia dotyczące przedsiębiorstwa w nowych systemach gospodarki. Podstawowe pojęcia i determinanty adresowane do współczesnego przedsiębiorstwa  wynikające z systemów: gospodarka 4.0, logistyka 4.0, transport 4.0. Ujęcie z perspektywy ewolucyjnej i pragmatyki współczesnej gospodarki. [5 h. stać., 2 h. nstac.]
	K1P_W04; K1P_W10;  K1P_W13; 
K1P_U02; K1P_U04; K1P_U08

	WARSZATY 2
	Nowoczesne przedsiębiorstwo a jego kultura organizacyjna. Kultura w obszarze komunikacji i informatyzacji. Aktywna rola komunikacji i informatyzacji w przekształceniach kultury organizacji i jej otoczenia. Przedsiębiorstwo uczące się w burzliwym otoczeniu. [5 h. stać., 2 h. nstac.]
	K1P_W04; K1P_W10;  K1P_W13;

K1P_U02; K1P_U04; K1P_U08

	WARSZATY 3
	Przedsiębiorstwo jako kreator systemu służącego społeczeństwu. Rola i implementacja etycznych programów w biznesie (system społecznej odpowiedzialności biznesu). Ekologia i jej świadomość  w systemie odpowiedzialności społecznej. [5 h. stać., 2 h. nstac.]
	K1P_U02; K1P_U04; K1P_U08;

K1P_K05; K1P_K06; K1P_K08;

	WARSZATY 4
	Perspektywy rozwoju i wyzwania nowej gospodarki. Zarzadzanie zintegrowane jako efekt i determinanta zarzadzania w gospodarce w kontekście odpowiedzialności przedsiębiorstwa  za funkcjonowanie łańcucha dostaw. [5 h. stać., 2 h. nstac.]
	K1P_W04; K1P_W13;
K1P_U08;

K1P_K05; K1P_K06; K1P_K08;

	WARSZATY 5
	Model wytycznych Corporate Social Responsibility (CSR) dla funkcjonowania przedsiębiorstw. Definiowanie modelu CSR i jego podstawowe aktywności. Zastosowanie koncepcji CSR w praktyce prowadzenia biznesu. [5 h. stać., 2 h. nstac.]
	K1P_U02; K1P_K05; K1P_K06; K1P_K08;

	WARSZATY 6
	
	

	WARSZATY 7
	
	

	WARSZATY 9
	
	

	WARSZATY 10
	
	

	WARSZATY 11
	
	

	WARSZATY 12
	
	

	WARSZATY 13
	
	

	WARSZATY  14
	
	

	WARSZATY 15
	
	


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	
	

	WARSZTATY 
	Dyskusja panelowa w ramach każdego warsztatu, praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu, prezentacja wyników i ich omówienie. 
	K1P_W01; K1P_W10; K2P_K05;
K1P_K06; K1P_K08;

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1: 
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej.                                                                              

	W2:
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej.                                                                              

	W3:
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej

	UMIEJĘTNOŚCI
	25
	%

	U1:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie

	U2:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie.

	U3:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	25 
	%

	K1:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem 

	K2:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem

	K3:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Grzegorz Piskalski;  Raport: „Społeczna odpowiedzialność biznesu w polskich realiach. Teoria a praktyka”. Warszawa 2015

	2. Krzysztof Waliszewski; Społeczna odpowiedzialność biznesu... CeDEWu, 2019 r.

	3. Gilbert Lenssen; Odpowiedzialność biznesu. Teoria i praktyka, Studio Emka 2009 r.

	4. Maciej Bernatt; Społeczna odpowiedzialność biznesu(eBook); Wymiar konstytucyjny i międzynarodowy, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarządzania UW, 2009 r.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Krasodomska Joanna redakcja naukowa; Społeczna odpowiedzialność biznesu w rachunkowości. Teoria i praktyka, Difin, 2017 r.

	2. Klaus Schwab; Czwarta Rewolucja Przemysłowa, Studio Emka, 2018 r. 

	3. Zbigniewa Banaszak, Sławomir Kłos, Janusz Mleczko; Zintegrowane systemy zarządzania - praca zbiorowa, PWE, 2016 r.

	4. Krasodomska Joanna redakcja naukowa; Społeczna odpowiedzialność biznesu w rachunkowości. Teoria i praktyka, Difin, 2017 r.

	5. Klaus Schwab; Czwarta Rewolucja Przemysłowa, Studio Emka, 2018 r. 


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	
	
	

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	
	
	
	

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	
	
	

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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