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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. CEL PRZEDMIOTU
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	C1:
	Zapoznanie z zasadami inicjowania, planowania, realizacji, kontrolowania i zamykania projektów według różnych metodyk zwinnych
	K2P_W01, K2P_W02, K2P_W04

	C2:
	Praktyczna umiejętność zdefiniowania zakresu projektu oraz zastosowania technik i narzędzi wspomagających kierowanie projektem zwinnym
	K2P_U01, K2P_ U05, K2P_U15 

	C3:
	Aktywna i twórcza postawa wobec problemów teoretycznych i praktycznych formułowanych z zakresu zarządzania projektami
	K2P_K02, K2P_K03, K2P_K08

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W1:
	Posiada wiedzę dotyczącą struktury i organizacji projektu w metodykach zwinnych oraz cyklu życia projektu zwinnego
	K2P_W01
	P7S_WG

	
	W2:
	Ma wiedzę o metodykach zwinnych oraz podstawowych narzędziach i technikach wspierających kierowanie projektem zwinnym
	K2P_W02
	P7S_WG1

	
	W3:
	Zna role i zasady zarządzania projektami zwinnymi
	K2P_W04
	P7S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI
	U1:
	Praktycznie wykorzystuje nabytą wiedzę z zakresu zarządzania projektami zwinnymi
	K2P_U01
	P7S_UW

	
	U2:
	Potrafi zdefiniować zakres projektu, opracować plan i budżet projektu oraz śledzić realizację projektu zwinnego
	K2P_U05
	P7S_UW1

	
	U3:
	Potrafi współpracować w zwinnym zespole projektowym oraz prezentować w grupie wyniki swoich prac
	K2P_U15
	P7S_UO1

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K1:
	Potrafi  brać odpowiedzialność za powierzone mu zadania
	K2P_K02
	P7S_KK1

	
	K2:
	Posiada umiejętność aktywnego uczestniczenia w pracach grup, zespołów
	K2P_K03
	P7S_KK1

	
	K3:
	Jest przygotowany do pracy w instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych i prywatnych
	K2P_K08
	P7S_KR

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	TEMATYKA WYKŁADÓW( podać ilość godzin)
	

	WYKŁAD 1
	Wprowadzenie do metodyk zwinnych zarządzania projektami – Agile Manifesto, Przyczyny i korzyści stosowania metodyk zwinnych, Rodzaje metodyk zwinnych, Role w projektach zwinnych. (niestac. 5h)
	W1

	WYKŁAD 2
	Metodyka Scrum – role, artefakty, organizacja (niestac. 5h)
	W1, W3

	WYKŁAD 3
	Inne popularne metodyki zwinne - Kanban, DSDM (niestac. 5h)
	W1, W2, W3

	WYKŁAD 4
	Zwinność organizacji  (niestac. 5h)
	W1, W2, W3

	
	TEMATYKA WARSZTATÓW ( podać ilość godzin)
	

	WARSZATY 1
	Definiowanie projektu zwinnego – role i zakres (niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WARSZATY 2
	Metody wyceny i planowania projekty zwinnego (niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WARSZATY 3
	Planowanie przebiegu projektu zwinnego 
(niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WARSZATY 4
	Realizowanie przebiegu projektu zwinnego – planowanie sprintu, sprint, podsumowanie sprintu, retrospektywa 
(niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WARSZATY 5
	Zmiana w projekcie zwinnym 
(niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	WARSZTAT 6
	Retrospektywa przeprowadzonego projekty (niestac. 5h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Podające (wykład informacyjny, prelekcja, odczyt), Problemowe w tym aktywizujące dyskusja dydaktyczna

Eksponujące (pokaz  multimedialny)

Programowe (z użyciem komputera)
	W1, W2, W3

	WARSZTATY 
	Konwencjonalne oraz aktywizujące związane ze zwinnymi metodami zarządzania projektami oraz technikami wspierającymi zwinne zarządzanie projektami 
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	40
	%

	W1: 
	Sprawdzian pisemny 

	W2:
	Sprawdzian pisemny 

	W3:
	Sprawdzian pisemny 

	UMIEJĘTNOŚCI
	50
	%

	U1:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań 

	U2:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań 

	U3:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10
	%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. McGary R.Wysocki R.K.; Efektywne zarządzanie projektami; Wydanie III. Wydawnictwo HELION. Gliwice 2005.

	2. Pawlak M. Zarządzanie projektami. Wydawnictwo PWN. Warszawa 2011.

	3. Berkun S. Sztuka zarządzania projektami. Wydawnictwo HELION. Gliwice 2006

	4. Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarządzanie projektami, PWE, Warszawa 2003.

	5. Lock D., Podstawy zarządzania projektami, Warszawa 2009.

	6. 

	Literatura uzupełniająca:

	1. Stabryła A. Zarządzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi. Wydawnictwo PWN. Warszawa 2006.

	2. Duffy M. G., Zarządzanie projektami. Wydawnictwo OnePress. Warszawa 2007.

	3. Łada M., Kozarkiewicz A., Zarządzanie wartością projektów, C.H. Beck, Warszawa 2010.

	4. Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA v. 3.0

	5. PMBOK GUIDE 5 EDITION, wydanie polskie, PMI 2013

	6. The SCRUM Guide, wydanie US, 2017


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	20
	20
	 

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	 
	 
	 

	3
	Udział w warsztatach
	
	30
	 
	30

	4
	Udział w laboratoriach
	
	 
	 
	 

	5
	Wykonanie projektu
	
	 
	 
	 

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	 
	 
	 

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	45
	 
	45

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	 
	 
	 

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	 
	 
	 

	10
	Udział w konsultacjach
	
	 
	 
	 

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	30
	30
	 

	12
	Obecność na egzaminie
	
	2
	2
	 

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	
	125
	50
	75

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	5,08
	
	

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	52
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	12,08
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	75
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	3
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………





podpis
�/ Niepotrzebne wyciąć. Definicje form zajęć znajdują się na ostatniej stronie karty przedmiotu.
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