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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Ugruntowanie specjalistycznej wiedzy na temat zasad, metod i technik organizowania 
	K1P_W03, K1P_W08, K1P_W08, K1P_K01

	C2
	Nauczenie aspektów teoretycznych i praktycznych związanych z metodami i technikami organizowania.
	K1P_U02, K1P_U02, K1P_U02, K1P_K02, K1P_K06

	C3
	Nabycie umiejętności w zakresie analizy i przewidywania ekonomiczno-finansowych, prawnych i organizacyjnych skutków stosowanych metod i technik organizowania.
	K1P_U02, K1P_U02, K1P_U02, K1P_K02, K1P_K06

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Ma uporządkowaną wiedzę w obszarze teorii i metodologii z zakresu nauk o zarządzaniu oraz z pokrewnych dyscyplin naukowych 
	K1P_W03
	P6S_WG1



	
	W02
	zna normy i zasady funkcjonowania, przydatne w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem,
	K1P_W08
	P6S_WK1



	
	W03
	Posiada podstawową wiedzę związaną z procesami komunikowania interpersonalnego, społecznego i gospodarczego  
	K1P_W12
	P6S_WG

P6S_WK1



	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi dokonywać właściwego doboru metod i narzędzi oraz właściwie je stosować, w tym korzystać z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
	K1P_U02
	P6S_UW1



	
	U02
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym)
	K1P_U14
	P6S_UO1



	
	U03
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
	K1P_U15
	P6S_UU



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści
	K1P_K01
	P6S_KK



	
	K02
	 Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 
	K1P_K02
	P6S_KK1



	
	K03
	Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K1P_K06
	P6S_KO1

P6S_KO2



	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	WYKŁAD 1
	Programowanie dynamiczne (stac. 2h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 2
	Zarządzanie projektem CPM i PERT (stac. 2h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Diagram Gantta (Harmonogram Adamieckiego) (stac. 1h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 4
	Metoda diagnostyczna (stac. 1h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 5
	Metoda prognostyczna (stac. 1h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 6
	Reengineering (stac. 1h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 7
	Kompleksowe zarządzanie jakością — TQM (stac. 2h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 8
	Benchmarking (stac. 1h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 9
	Lean management (stac. 2h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 10
	Outsourcing (stac. 2h, niestac. 1h)
	W01, W02, W03

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 1
	Receptywne metody rozwiązywania problemów w organizacji (stac. 3h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 2
	Asocjacyjne metody rozwiązywania problemów w organizacji (stac. 3h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 3
	Metody rozwiązywania problemów w organizacji: zbierania i podporządkowania (stac. 2h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 4
	Kombinowane metody rozwiązywania problemów w organizacji (stac. 4h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 5
	Metody rozwiązywania problemów w organizacji: modelowania matematycznego (stac. 4h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	CWICZENIA AUDYTORYJNE 6
	Zintegrowane metody rozwiązywania problemów w organizacji (stac. 4h, niestac. 2h)
	U1, U2, U3, K1, K2, K3


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Konwencjonalny z elementami aktywizacji słuchaczy, z użyciem prezentacji multimedialnej, opisy przypadków
	W1, W2, W3

	WARSZTATY 
	Praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu, prezentacja wyników i ich omówienie.
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1: 
	Sprawdzian pisemny (test)

	W2:
	Sprawdzian pisemny (test)

	W3:
	Sprawdzian pisemny (test)

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U1:
	Ocena wykonanych zadań w ramach ćwiczeń

	U2:
	Ocena wykonanych zadań w ramach ćwiczeń

	U3:
	Ocena wykonanych zadań w ramach ćwiczeń

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10 
	%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Wojeński J., Metody skutecznego konkurowania. Analiza wartości. Algorytm IRSO, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoły Zarządzania – Szkoły Wyższej, Warszawa 2008.

	2. Wojeński J., Urich R., Badania operacyjne w praktyce menedżera, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoły Zarządzania – Szkoły Wyższej, Warszawa 2004.

	3. Penc J., Decyzje i zmiany w organizacji, Wydawnictwo DIFIN 2007,

	

	1. Metody innowacji produktu macierzowo-sieciowe metody pomiaru dojrzałości procesu innowacji produktu; Autor: Ireneusz Rutkowski

2. Wydawnictwo: Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 2016

	3. Komorowski J., Moczydłowska J., Innowacyjne metody i techniki zarządzania w przedsiębiorstwie Wydawnictwo Wyższej Szkoły Finansów i Zarządzania Białystok 2009,

	4. Supernat J., Techniki decyzyjne i organizatorskie, Wydawnictwo Kolonia 2002

	


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	15
	10
	15/10
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	20
	12
	
	20/12

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	30
	38
	
	30/38

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	3
	3
	3/3
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	30
	35
	30/35
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	2/2
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	100
	100
	50/50
	50/50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	4
	4
	2/2
	2/2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	40
	27
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1,6
	1,08
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	60
	73
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	2,4
	2,92
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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