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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Student posiada podstawową wiedzę o miejscu i znaczeniu nauk o zarządzaniu w dziedzinie nauk ekonomicznych, szczególnie w zakresie zarządzania kapitałem intelektualnym i  jego rozwoju w kontekście rozwoju gospodarczego. Ma zaawansowaną wiedzę o człowieku  i relacjach społecznych i psychologicznych przyczynach zachowania ludzi w organizacji Zna zasady funkcjonowania, przydatne w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem kapitałem intelektualnym. 
	K1P_W01, K1P_W07, K1P_W08 

	C2
	Potrafi samodzielnie planować i realizować proces doboru materiałów poszerzających wiedzę, które kształtują umiejętność  

posługiwania się  narzędziami zarządzania kapitałem intelektualnym. Potrafi przygotować prace pisemne i prezentacje multimedialne poświęcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu zarządzania kapitałem intelektualnym. 
	K1P_U15, K1P_U16, K1P_U17

	C3
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści z obszaru zarządzania kapitałem intelektualnym. Na podstawie wiedzy opartej na kapitale ludzkim, którą student posiadł jest gotów do rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych.
	K1P_K01, K1P_K02, K1P_K03

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Posiada wiedzę na temat genezy nauk o zarządzaniu i ich rozwoju w kontekście rozwoju gospodarczego i znaczenia kapitału intelektualnego. 
	K1P_W01
	P6S_WG

	
	W02
	Ma zaawansowaną wiedzę o relacjach społecznych nawiązywanych w organizacji i jej otoczeniu, szczególnie w organizacjach uczących  się, przedsiębiorstwach inteligentnych, organizacjach wirtualnych.
	K1P_W07
	P6S_WG

	
	W03
	Zna normy i zasady funkcjonowania, przydatne w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem kapitałem intelektualnym.
	K1P_W08
	P6S_WK1

	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się, wykorzystując przy tym własna wiedzę i umiejętności społeczne.
	K1P_U15
	P6S_UU

	
	U02
	Potrafi przygotować prace pisemne i prezentacje multimedialne poświęcone konkretnemu zagadnieniu z zakresu dyscypliny nauk o zarządzaniu kapitałem intelektualnym. 
	K1P_U16
	   P6S_UW

    P6S_UK 

	
	U03
	Potrafi właściwie dobierać i weryfikować materiały źródłowe do przygotowywania prac pisemnych z obszaru zarządzania kapitałem intelektualnym.
	K1P_U17
	P6S_UW1

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych treści z obszaru zarządzania kapitałem intelektualnym. 
	K1P_K01
	P6S_KK

	
	K02
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych
	K1P_K02
	P6S_KK1

	
	K03
	Jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych wynikających z zarządzania kapitałem intelektualnym
	K1P_K03
	P6S_KK1

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	II semestr

	WYKŁAD 1
	Zajęcia organizacyjne. Omówienie literatury.

Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego. Kapitał ludzki, strukturalny (procesów, rozwoju), społeczny i relacyjny (rynkowy, kliencki) – stac. 1h, niestac. 1h
	W01, W03

	WYKŁAD 2
	Źródła rozwoju i przyczyny utraty kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie. Kapitał intelektualny jako czynnik konkurencyjności przedsiębiorstw - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Style kierowania wykorzystywane w zarządzaniu kapitałem intelektualnym - stac. 2h, niestac. 1h
	

	WYKŁAD 4
	Wskaźniki kapitału intelektualnego - Kapitał ludzki. Kapitał klienta. Kapitał technologii. Kapitał procesów - stac. 2h, niestac. 1h
	W02, W03

	WYKŁAD 5
	Rodzaje kapitału intelektualnego – Kapitał ludzki, strukturalny, relacyjny  - stac. 1h, niestac. 1h
	W02, W03

	WYKŁAD 6
	Kapitał intelektualny w nowoczesnych  formach organizacji – organizacja ucząca się, przedsiębiorstwo inteligentne, organizacja wirtualna. Cechy nowoczesnych form organizacji - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 7
	Miejsce kapitału intelektualnego w organizacji tradycyjnej i nowoczesnej. Rodzaje przedsiębiorstw – różne kryteria podziału - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 8
	Modele zarządzania kapitałem intelektualnym. Charakterystyka na wybranych przykładach - stac. 1h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 9
	Motywy pomiaru kapitału intelektualnego.  Mierniki finansowe w pomiarze kapitału intelektualnego – charakterystyka - charakterystyka - stac. 2h, niestac. 1h 
	W02

	WYKŁAD 10
	Bariery rozwoju i czynniki wspierające rozwój innowacji i przedsiębiorczości - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 11
	Kapitał intelektualny jako podstawa aktywności innowacyjnej – podmiotowy charakter innowacyjności - stac. 2h, niestac. 1h
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 12
	Przykłady pomiaru i zarządzania

kapitałem intelektualnym w wybranych przedsiębiorstwach – konfrontacja z oceną

ich potencjału 
DOBRE PRAKTYKI KSZTAŁTOWANIA KAPITAŁU INTELEKTUALNEGO – PRZYKŁADY - stac. 1h, niestac. 1h

	W01, W02, W03

	

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA 1
	Omówienie syllabusa, przekazanie studentom informacjo odnośnie prowadzenia ćwiczeń i formy ich zaliczenia. Wprowadzenie do przedmiotu - stac. 1h, niestac. 1h

	U01, U02, U03

	CWICZENIA 2
	Pojęcie, podział i składniki kapitału intelektualnego – analiza. Źródła rozwoju kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie  - prezentacja zagadnienia na przykładach praktycznych - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 3
	Zasady pomiaru kapitału intelektualnego w przedsiębiorstwie – analiza.

Motywy pomiaru kapitału intelektualnego (studium przypadku) - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 4
	Prezentacja wybranych modeli pomiaru kapitału intelektualnego: Monitor aktywów niematerialnych, Zrównoważona karta wyników, Nawigator Skandii, Model VAIC - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 5
	Wskaźniki kapitału intelektualnego w podziale na: kapitał ludzki, kapitał klienta, kapitał technologii, kapitał procesów. Omówienie i przedstawienie w formie prezentacji multimedialnych; aktywność na ćwiczeniach - stac. 1h, niestac. 1h
	U02, U03

	CWICZENIA 6
	Rodzaje kapitału intelektualnego – kapitał ludzki, strukturalny, relacyjny – omówienie pojęć w formie prezentacji multimedialnych; analiza  na konkretnych przykładach małych i średnich przedsiębiorstw - stac. 2h, niestac. 1h
	U02, U03

	CWICZENIA 7
	Rola kapitału intelektualnego w Polskim Stowarzyszeniu Doradczym i Konsultingowym. Omówienie zagadnienia. Główne cele i zadania w ujęciu praktycznym - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 8
	Cechy nowoczesnych form organizacji – omówienie i rozwinięcie zagadnień w formie prezentacji multimedialnej; Organizacja nowoczesna i tradycyjna – analiza porównawcza; przykłady; aktywność na ćwiczeniach aktywność na ćwiczeniach - stac. 1h, niestac. 1h
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 9
	Omówienie w formie prezentacji multimedialnych wybranych mierników finansowych - Wskaźnik Tobina Q. Ekonomiczna wartość dodana (EVA). Aktywność na ćwiczeniach - stac. 2h, niestac. 1h
	U02, U03

	CWICZENIA 10
	Bariery rozwoju i czynniki wspierające rozwój innowacji i przedsiębiorczości – analiza; dyskusja - stac. 2h, niestac. 1h
	U01, U03

	CWICZENIA 11
	Zarządzanie kapitałem intelektualnym w przedsiębiorstwach – prezentacje multimedialne; aktywność na ćwiczeniach - stac. 2h, niestac.
	U01, U02, U03

	CWICZENIA 12
	Szczegółowe mówienie wybranych przez studentów zagadnień – podsumowanie. Zaliczenie ćwiczeń.  Ocena aktywności na ćwiczeniach - stac. 1h, niestac. 1h
	U01, U02, U03


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Konwencjonalne, problemowe, o charakterze aktywizującym, pogłębiona dyskusja, prezentacje multimedialne
	W1, W2, W3

	ĆWICZENIA 
	Prezentacje multimedialne, dyskusja, aktywność, rozwiązywanie zagadnień problemowych
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	Pkt.
	50%

	W1: 
	Sprawdzian pisemny

	W2:
	Sprawdzian pisemny

	W3:
	Sprawdzian pisemny

	UMIEJĘTNOŚCI
	
	30%

	U1:
	Ocena wykonywania przez studenta zadań

	U2:
	Ocena wykonywania przez studenta zadań

	U3:
	Ocena wykonywania przez studenta zadań

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	Pkt: 
	20%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Kasiewicz S., Rogowski W., Kicińska M., Kapitał intelektualny: spojrzenie z         perspektywy interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006.

	2. Urbanek G., Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2008.

	3. Mroziewski M., Kapitał intelektualny współczesnego przedsiębiorstwa. Koncepcje, metody wartościowania i warunki jego rozwoju, Difin, Warszawa 2008.

	4. Kłak M., Zarządzanie wiedzą we współczesnym przedsiębiorstwie, Wydawnictwo WSEiP, Kielce  2010.

	5. Mroziewski M., Styl zarządzania jako instytucjonalny czynnik rozwoju kapitału przedsiębiorczości organizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2010.

	6. Kapitał intelektualny podstawą konkurencyjności przedsiębiorstwa. Komparacja podejść, pod red. Kardas J., Wydawnictwo Akademii Podlaskiej, Siedlce 2008.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Łobos K., Puciato D., Dekalog współczesnego zarządzania. Najnowsze nurty, koncepcje, metod, Difin, Warszawa 2013.

	2. Czechowska-Świtaj T., Zarządzanie kapitałem intelektualnym w organizacjach, Oficyna  Wydawnicza WSM, Warszawa 2006.

	3. Roos, Intellectual Capital as a Management Tool, Taylor & Francis Ltd, 2018.

	4. Jan Fazlagić, Arif Erkol, Images of Intellectual Capital, Cambridge Scholars, Cambridge 2016.


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	20
	12
	20
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	20
	12
	
	20

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	20
	30
	
	20

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	15
	20
	15
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	23
	24
	23
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	2
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	100
	100
	60
	40

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	4
	4
	2,4
	1,6

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	57
	46
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	2,28
	1,84
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	43
	54
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,72
	2,16
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 
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