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1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE/NIESTACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 6 (studia licencjackie)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	Szósty

	FORMA ZALICZENIA
	Zaliczenie na ocenę 

	PUNKTY ECTS
	2

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	WYKŁADY
	
	WYKŁADY
	

	
	ĆWICZENIA 
	25
	ĆWICZENIA 
	10

	
	WARSZTATY
	
	WARSZTATY
	

	
	LABORATORIUM
	
	LABORATORIUM
	

	
	PROJEKT
	
	PROJEKT
	

	PROWADZĄCY WYKŁADY
	
	

	PROWADZĄCY ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	Prof. dr Sławomir Woźniak
	Prof. dr Sławomir Woźniak

	PROWADZĄCY WARSZTATY
	
	

	PROWADZĄCY LABORATORIA
	
	

	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Nabycie specjalistycznej wiedzy z zakresu metod i technik prowadzenia negocjacji
	K1P_W01, K1P_W05, K1P_W04

	C2
	Poznanie zasad projektowania i prowadzenia profesjonalnych działań negocjacyjnych
	K1P_U03, K1P_U04, KS1P_U02

	C3
	Umiejętność zaprojektowania i przeprowadzenia profesjonalnych działań negocjacyjnych przy świadomości roli stosowania etyki w procesie negocjacji
	K2P_K02, K2P_K03, K2P_K04

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01


	Ma podstawowa, specjalistyczną wiedzę w zakresie rachunkowości
	K1P_W01
	P6S_WG

	
	W02
	Zna metody doskonalenia systemów zarządzania w przedsiębiorstwie, przy wykorzystaniu metod i technik organizowania i analizy danych, badania efektywności w przedsiębiorstwie
	K1P_W05
	P6S_WG1

P6S_WK



	
	W03
	Posiada podstawową wiedzę dotycząca instytucji działających na rynku finansowym, w szczególności banków, w tym prawa bankowego i rachunkowości bankowej. Umożliwia nabycie umiejętności przeprowadzenia analizy finansowej, planowania dochodów i wydatków firmy.
	K1P_W04
	P6S_WG



	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu rachunkowości w prawidłowym zarządzaniu przedsiębiorstwem
	K1P_U03
	P6S_UW



	
	U02
	Potrafi formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych 
	K1P_U04
	P6S_UW2



	
	U03
	Potrafi wykorzystywać w praktyce nowoczesne narzędzia ekonomiczne, finansowe, prawne oraz statystyczne w rachunkowości
	K1P_U02
	P6S_UW1



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	 Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 
	K1P_K02
	P6S_KK1



	
	K02
	Jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych wynikających z zarządzania 
	K1P_K03
	P6S_KK1



	
	K03
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	K1P_K04
	P6S_KK1



	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA 1
	Pojęcie, zasady i funkcja wynagrodzeń, formy wynagradzania, (stacjonarne 4h, niestac. 2h)
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2. K3, 

	CWICZENIA 2
	Struktura i zasady tworzenia systemu wynagrodzeń, narzędzia kształtowania systemu wynagrodzeń, (stacjonarne 4h, niestac. 2h)
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2. K3, 

	CWICZENIA 3
	Wartościowanie pracy i tendencje rozwojowe zakładowych systemów wynagrodzeń (stacjonarne 4h, niestac. 2h)
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2. K3, 

	CWICZENIA 4
	Znaczenie zarządzania kadrami we współczesnej gospodarce, planowanie zasobów kadrowych i karier indywidualnych (stacjonarne 4h, niestac. 2h)
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2. K3, 

	CWICZENIA 5
	Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracowników, zespoły pracownicze, jako element systemu zarządzania jakością, integracja pracowników (stacjonarne 4h, niestac. 2h).
	W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1, K2. K3, 


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	
	

	WARSZTATY 
	Praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu, prezentacja wyników i ich omówienie.
	W1, W2, W3

U1, U2, U3

K1, K2. K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1: 
	Kolokwium ustne

	W2:
	Kolokwium ustne 

	W3:
	Kolokwium ustne

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U1:
	Kolokwium ustne

	U2:
	Kolokwium ustne 

	U3:
	Kolokwium ustne

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10 
	%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. KADRY I PŁACE WYD.2, Autor: ALEKSANDRA SZAFRAN, Wydawnictwo: EKONOMIK 2018

	2. KADRY I PŁACE UJĘCIE PRAWNE I PRAKTYCZNE, Autor: RED.ANNA KASPEROWICZ, RED.MICHAŁ BIERNACKI, Wydawnictwo: CEDEWU 2017

	3. PŁACE OD A DO Z ĆWICZENIA, Autor: MONIKA CIEŚLAK, Wydawnictwo: HR SERVICES 2019

	4. PŁACE OD A DO Z W 2019, Autor: MONIKA CIEŚLAK, Wydawnictwo: HR SERVICES 2019

	

	1. Zarządzanie kadrami / red. nauk. Listwan T., aut. Antczak Z. et al., Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2010.

	2. Sukces w zarządzaniu kadrami, kapitał ludzki w organizacjach międzynarodowych / red. nauk. Listwan T., Witkowski S., Wrocław : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2006.

	3. Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wrocławiu ISSN 0324-8445, nr 1130O'Reilly, Charles A.

	4. Lepsze zarządzanie kadrami: jak stworzyć organizację, która uwalnia ludzki potencjał / Charles A. O'Reilly III, Jeffrey Pfeffer ; [tł. Tomasz Rzychoń], Gliwice: Helion, 2006.

	


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	25
	10
	
	25/10

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	25
	40
	
	25/40

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	50
	50
	
	50/50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	2
	2
	
	2

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	25
	10
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	1
	0,4
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	25
	40
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1
	1,6
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:

.................................................... 


…............……...................……………………
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