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3.	EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu sztuki kierowania ludźmi
	KS1P_W01; KS1P_W02; KS1P_W03


	C2
	Kształcenie umiejętności odpowiedniego stosowania sztuki kierowania ludźmi
	KS1P_U01; KS1P_U02; KS1P_U03

	C3
	Kształtowanie etycznego i odpowiedzialnego podejścia do kierowania ludźmi
	K1P_K02; K1P_K03; K1P_K08

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:
(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W1
	Posiada interdyscyplinarną i specjalistyczną wiedzę w zakresie ewolucji, umiejscowienia w systemie zarządzania oraz sposobów realizacji funkcji personalnej w organizacji
	KS1P_W01

	P6S_WG 

	
	W2
	Posiada wiedzę o metodach, technikach i narzędziach planowania zatrudnienia, rekrutacji, selekcji, adaptacji pracowniczej, motywowania, wynagradzania, oceniania, rozwoju, derekrutacji pracowników i kadry zarządzające
	KS1P_W02
	P6S_WG1


	
	W3
	Posiada wiedzę dotyczącą prawa pracy, etyki w zarządzaniu zasobami ludzkimi, audytu personalnego, systemów informacji personalnej i narzędzi informatycznych wspomagających zarządzanie zasobami ludzkimi
	KS1P_W03
	P6S_WG1


	UMIEJĘTNOŚCI
	U1
	Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę z zakresu nauk o zarządzaniu i dziedzin komplementarnych w podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu problemów w pracy zawodowej
	KS1P_U01
	P6S_UW


	
	U2
	Potrafi formułować i rozwiązywać problemy personalne, organizacyjne, ekonomiczne, prawne, kulturowe, technologiczne uwarunkowania towarzyszące zarządzaniu zasobami ludzkimi w organizacji
	KS1P_U02
	P6S_UW1


	
	U3
	Potrafi aktywnie uczestniczyć w procesach podejmowania strategicznych decyzji w obszarze kadrowym, a także umie zastosować metody, techniki i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi
	KS1P_U03
	P6S_UW2



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K1
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych
	K1P_K02
	P6S_KK1


	
	K2
	Jest gotów do rozwiązywania problemów praktycznych wynikających z zarządzania
	K1P_K03
	K2P_U05

	
	K3
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
	K1P_K08
	P6S_KR1


	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	I semestr

	TEMATYKA WARSZTATÓW (10 godzin niestacjonarne, 15 godzin stacjonarne)
	

	WARSZATY 1
	Procesy decyzyjne i strategie wyboru. Warunki niepewności. Różni ludzie - różne potrzeby, inne preferencje, odmienne reakcje, określone
Role. (niestacjonarne – 2 godziny; stacjonarne 3 godziny)
	W1; ; W3; ; U2; U3; K1; ; K3

	WARSZATY 2
	Intuicja , odczucia i pierwsze wrażenie (niestacjonarne 2 godziny; stacjonarne 3 godziny)
	W1; W2; ; U1; U2; U3; K1; K2; K3

	WARSZATY 3
	Percepcja i manipulacja. Komunikacja w zarządzaniu. (niestacjonarne 2 godziny; stacjonarne 3 godziny)
	W1; ; W3; U1; U2; U3; K1; ; K3

	WARSZATY 4
	Strategia i planowanie a zaniechanie i ryzyko. Ryzyko w zarządzaniu i zarządzanie ryzykiem (niestacjonarne 2 godziny; stacjonarne 4 godziny)
	W1; W2; W3; U1; U2; U3; K2; K3

	WARSZATY 5
	Opór wobec zmian. Klimat organizacyjny a biznes globalny, silne kultury. Zmiany kulturowe w kontekście globalizacji. Poczucie sprawiedliwości i grupy odniesienia (niestacjonarne 2 godziny; stacjonarne 2 godziny)
	W2; W3; U1; U2; U3; K1; K3



	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	
	

	WARSZTATY 
	Na zajęciach dominują formy aktywizujące studentów: mini wykład, rozmowa kierowana, wystąpienia studentów, pokaz, burza mózgów, rozwiązywanie zadań problemowych, programowanie działań w organizacji, rozwiązywanie sytuacji problemowych, tworzenie wypowiedzi, multimedialny pokaz interaktywny, studium przypadku.
	W1; W2; W3; U1; U2; U3; K1; K2; K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	Pkt.
	40%

	W1: 
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	W2:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	W3:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	UMIEJĘTNOŚCI
	
	50%

	U1:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	U2:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	U3:
	Ocena wykonanych w ramach warsztatów zadań

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	Pkt: 
	10%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Barnes K., Wywieranie wpływu: ćwiczenia, Gdańsk 2005.

	2. Hogan K., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wpływu na ludzi, Warszawa 2005.

	3. Theden J., Decyzje, Warszawa 2014.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Tyszka T., Decyzje – perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Warszawa 2010.

	2. Szymanek K., Wieczorek K. A, Wójcik A. S., Sztuka argumentacji, Warszawa 2003.

	3. Birkenbihl V. F., Komunikacja międzyludzka, 1998.

	


4.	KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 
	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	
	
	

	3
	Udział w warsztatach
	15
	10
	
	15

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	35
	40
	
	40

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	50
	50
	50
	50

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	2
	2
	
	

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	15
	10
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	0,6
	0,4
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w godzinach (6+7+8+9+11)
	35
	40
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 
w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	1,4
	1,6
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta

SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.
Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.
Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 
Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.
Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.





Prowadzący przedmiot:
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