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1.
USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	KIERUNEK STUDIÓW
	ZARZĄDZANIE

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE/NIESTACJONARNE

	POZIOM KSZTAŁCENIA
	POZIOM 6 (studia licencjackie)

	PROFIL STUDIÓW
	PRAKTYCZNY


2.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY PRZEDMIOTU
	PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

	JĘZYK WYKŁADÓW
	POLSKI

	SEMESTR, NA KTÓRYM REALIZOWANY JEST PRZEDMIOT
	VI

	FORMA ZALICZENIA
	Wykład – egzamin

Ćwiczenia-zaliczenie na ocenę 

	PUNKTY ECTS
	5

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	

	FORMA STUDIÓW
	STACJONARNE
	NIESTACJONARNE

	LICZBA GODZIN ZAJĘĆ
	WYKŁADY
	20
	WYKŁADY
	12

	
	ĆWICZENIA 
	30
	ĆWICZENIA 
	20

	
	WARSZTATY
	
	WARSZTATY
	

	
	LABORATORIUM
	
	LABORATORIUM
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	PROWADZĄCY PROJEKT 
	
	


3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Zapoznanie studentów z problematyką ochrony własności intelektualnej i uzyskanie przez nich podstawowej wiedzy nt. zasad zakresu ochrony własności przemysłowej
	K1P_W03, K1P_W08, K1P_W12

	C2
	Przekazanie wiedzy dotyczącej procedur i metod w działalności menedżerskiej w przedsięwzięciach innowacyjnych podnoszących konkurencyjność przedsiębiorstwa
	K1P_U01, K1P_U14, K1P_U15

	C3
	Wykształcenie u studenta postawy aktywnego zdobywania wiedzy oraz zdolności do myślenia innowacyjnego i działania przedsiębiorczego
	K1P_K02, K1P_K05, K1P_K08

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Ma uporządkowaną wiedzę w obszarze teorii i metodologii z zakresu nauk o zarządzaniu oraz z pokrewnych dyscyplin naukowych 
	K1P_W03
	P6S_WG1

	
	W02
	Zna normy i zasady funkcjonowania, przydatne w działalności zawodowej związanej z zarządzaniem,
	K1P_W08
	P6S_WK1

	
	W03
	Posiada podstawową wiedzę związaną z procesami komunikowania interpersonalnego, społecznego i gospodarczego  
	K1P_W12
	P6S_WG

P6S_WK1



	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych) 
	K1P_U01
	P6S_UW2

	
	U02
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze interdyscyplinarnym)
	K1P_U14
	P6S_UO1



	
	U03
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
	K1P_U15
	P6S_UU

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	 Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 
	K1P_K02
	P6S_KK1

	
	K02
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych oraz współorganizowania działalności na rzecz środowiska społecznego
	K1P_K05
	P6S_KO

	
	K03
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, 
	K1P_K08
	P6S_KR1

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	WYKŁAD 1
	W jaki sposób sprzedawać innowacyjne produkty bądź technologie (stac. 4h, niest. 2h) 
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 2
	Określenie typów szans rynkowych, kryteriów segmentacji rynku docelowego oraz cech rynku docelowego (stac. 6h, niest. 4h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 3
	Wyznaczenie źródeł i możliwości finansowania przedsiębiorstwa (stac. 4h, niest. 2h)
	W01, W02, W03

	WYKŁAD 4
	Zagrożenia i błędy w zarządzaniu przedsiębiorstwem (stac. 6h, niest. 4h)
	W01, W02, W03

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA 1
	Przygotowanie pełnej dokumentacji do zarejestrowania działalności gospodarczej oraz analiza zasobów wewnętrznych przedsiębiorstwa (stac. 8h, niest. 6h)
	U01, U02, U03, K1, K2, K3

	CWICZENIA 2
	Oszacowanie potencjalnego popytu dla innowacyjnego rozwiązania (stac. 4h, niest. 2h)
	U01, U02, U03, K1, K2, K3

	CWICZENIA 3
	Badanie zdolności i czystości patentowej (stac. 4h, niest. 2h)
	U01, U02, U03, K1, K2, K3

	CWICZENIA 4
	Przygotowanie dokumentacji zabezpieczającej know-how (stac. 6h, niest. 4h)
	U01, U02, U03, K1, K2, K3

	CWICZENIA 5
	Analiza i koncepcja negocjacji oraz sposoby zawierania umów dotyczących transferu know-how (stac. 8h, niest. 6h)
	U01, U02, U03, K1, K2, K3


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	Konwencjonalny z elementami aktywizacji słuchaczy, z użyciem prezentacji multimedialnej, opisy przypadków
	W1, W2, W3

	WARSZTATY 
	Praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu, prezentacja wyników i ich omówienie.
	U1, U2, U3, K1, K2, K3

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1: 
	Sprawdzian pisemny (test)

	W2:
	Sprawdzian pisemny (test)

	W3:
	Sprawdzian pisemny (test)

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U1:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań 

	U2:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań 

	U3:
	Ocena wykonanych w ramach ćwiczeń zadań 

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	10 
	%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w realizację zadań

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Bąkowski A., Mażewska M. (red.) (2012), Ośrodki innowacji i przedsiębiorczości w Polsce. Raport 2012, PARP, Warszawa.

	2. Jasiński A. H. (red.) (2000), Innowacje i transfer techniki w gospodarce polskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku, Białystok.

	3. Matusiak K. B., Guliński J. (red.) (2010), Rekomendacje zmian w polskim systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy, PARP, Warszawa. 

	4. Matusiak K. B., Guliński J. (red.) (2010), System transferu technologii i komercjalizacji wiedzy w Polsce – siły motoryczne i bariery, PARP, Poznań-Łódź-Wrocław-Warszawa. 

	5. Procedura Zarządzania Własnością Intelektualną – Gdański Park Naukowo-Technologiczny 2010  

	6. Yalcinkaya, G., Calantone, R., Griffith, D. (2007). An examination of exploration and exploitation capabilities: Implications for product innovation and market performance. Journal of International Marketing, 15 (4), 63-93

	Literatura uzupełniająca:

	1. Komercjalizacja wyników badań naukowych. Praktyczny Poradnik dla naukowców. Opracowanie merytoryczne i badania do niniejszej publikacji zostały przeprowadzone przez firmę Emar Marketing Research. www.emarmarketing.pl

	2. Zarządzanie własnością intelektualną w przedsiębiorstwie - regulaminy korzystania z wyników prac intelektualnych powstałych w przedsiębiorstwie
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4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	20
	12
	20/12
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	30
	20
	
	30/20

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	45
	55
	
	45/55

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	3
	3
	3/3
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	25
	33
	25/33
	

	12
	Obecność na egzaminie
	2
	2
	2/2
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(15+17)
	125
	125
	50/50
	75/75

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	5
	5
	2/2
	3/3

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	55
	37
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	2,2
	1,48
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	70
	88
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	2,8
	3,52
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:
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