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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. CELE SZCZEGÓŁOWE KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	C1:
	Przekazanie wiedzy dotyczącej problemów decyzyjnych mających istotny wpływ na konkurencyjność przedsiębiorstwa.
	K2P_W06, K2P_W07, K2P_W11,

K2P_W14

	C2:
	Nabycie przez studenta podstawowych umiejętności wykorzystania strategii decyzyjnych w rozwiązywaniu problemów w praktycznej działalności menedżerskiej.
	K2P_U08, K2P_U11, K2P_U12, K2P_U15, K2P_U16

	C3:
	Wykształcenie u studenta postawy aktywnego zdobywania wiedzy oraz zdolności do myślenia innowacyjnego i działania 

przedsiębiorczego
	K2P_K05, K2P_K07, K2P_K08

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:
(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W1
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu fakty i zjawiska z psychologii organizacji i możliwości ich odniesienia do realnych problemów zarządzania w praktyce
	K2P_W06

	P7S_WG

P7S_WG2

	
	W2
	Posiada zaawansowaną wiedzę mogącą być wykorzystaną w praktycznej działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem studiów
	K2P_W07,


	P7S_WG2

	
	W3


	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów
	K2P_W11

	P7S_WK1

	UMIEJĘTNOŚCI
	U1
	Potrafi rozstrzygać o kluczowych problemach działalności przedsiębiorstwa, o jego przetrwaniu i rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem oddziaływań otoczenia
	K2P_U08


	P7S_UW

	
	U2
	Potrafi komunikować się i rozmawiać na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców
	K2P_U11


	P7S_UK

	
	U3
	Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą rolę w zespołach
	K2P_U15


	P7S_UO1

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K1
	Jest gotów do inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego
	K2P_K05
	P7S_KO

	
	K2
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	K2P_K07
	P7S_KO2

	
	K3
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w przedsiębiorstwie
	K2P_K08
	P7S_KR

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	RODZAJ i FORMY ZAJĘĆ

	TEMATYKA WYKŁADÓW
(podać ilość godzin)
	

	WARSZTAT 1
	Zarządzanie ZMIANĄ (ChM) – wybrane elementy i zagadnienia w kontekście faz zmiany oraz analizy interesariuszy (niestacjonarne 1h)
	W1, W2, W3
U1, U2

K2, K3,

	WARSZTAT 2
	Zarządzanie RYZYKIEM (MoR) – wybrane elementy i zagadnienia w kontekście analizy ryzyka i środowiska VUCA (niestacjonarne 1h)
	W1, W2, W3
U1, U2

K2, K3,

	WARSZTAT 3
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- psychologia podejmowania decyzji
(niestacjonarne 1h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 4
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- decyzje i emocje (niestacjonarne 2h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,,

	WARSZTAT 5
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- efekt sformułowania (niestacjonarne 2h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 6
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- błędna perspektywa (niestacjonarne 2h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 7
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- myślenie kontrfaktyczne (niestacjonarne 2h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 8
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- żal. (niestacjonarne 2h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 9
	Procesy DECYZYJNE (ToD) i strategie wyboru w perspektywie psychologicznej i ekonomicznej:

- sprawiedliwość i obiektywność 

(niestacjonarne 1h)
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	WARSZTAT 10
	Zaliczenie – case study
Indywidualny i grupowy proces decyzyjny w sytuacji kryzysowej

(niestacjonarne 2h)
	U1, U2, U3,

K1, K2, K3,


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WARSZTATY
	Problemowe, o charakterze aktywnym, casy study, story telling, problem solving, panele dyskusyjne, prezentacje.
	W1, W2, W3

U1, U2, U3,

K1, K2, K3,

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	40
	%

	W1: 
	Ocena umiejętności na podstawie wypowiedzi podczas dyskusji

	W2:
	Ocena umiejętności na podstawie wypowiedzi podczas dyskusji

	W3:
	Ocena umiejętności na podstawie wypowiedzi podczas dyskusji

	UMIEJĘTNOŚCI
	40
	%

	U1:
	Ocena wykonanych zadań w ramach warsztatów oraz rozwiązywania casy study

	U2:
	Ocena wykonanych zadań w ramach warsztatów oraz rozwiązywania casy study

	U3:
	Ocena wykonanych zadań w ramach warsztatów oraz rozwiązywania casy study

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	20
	%

	K1:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K2:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	K3:
	Ocena aktywności i zaangażowania studenta w czasie zajęć

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

1. T. Tyszka, Decyzje: perspektywa psychologiczna i ekonomiczna

2. T. Tyszka, Psychologiczne pułapki oceniania i podejmowania decyzji

3. T. Tyszka, Psychologia ekonomiczna


	Literatura uzupełniająca:
1. K. Malewska, Ewolucja modeli procesów podejmowania decyzji.
2. A. Dąbrowski, A. Schumann, j. Woleński, Podejmowanie decyzji: pojęcia, teorie, kontrowersje

3. J. Targalski, Podejmowanie decyzji

4. B. Wawrzyniak, Decyzje kierownicze w teorii i praktyce zarządzania




4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	
	
	

	3
	Udział w warsztatach
	
	16
	
	16

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	66
	
	66

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	16
	
	16

	12
	Obecność na egzaminie
	
	2
	
	2

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	
	100
	
	100

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	4,00
	
	4,00

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	16
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	0,64
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	84
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	3,36
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK
Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.
Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.
Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.
Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej prezentacji.
Prowadzący przedmiot:
.................................................... 



       …............……...................……………………









podpis
�	/ Niepotrzebne wyciąć. Definicje form zajęć znajdują się na ostatniej stronie karty przedmiotu.







