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3.
EFEKTY KSZTAŁCENIA, FORMY ZAJĘĆ, METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	3.1. Cele szczegółowe kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych  efektów kształcenia 

	C1
	Pozyskanie wiedzy o usługach i transporcie. O pojęciu i  przedmiocie usługi transportowej. Poznanie reguł rynku usług transportowych. 
	K2P_W01; K2P_W02; K2P_W04

	C2
	Rozwijanie umiejętności usytuowania usług transportowych w systemach logistycznych i łańcuchach dostaw.
	K2P_U01; K2P_U05

	C3
	Kształtowanie postaw kooperatywnych oraz kompetencji mających na celu optymalizację ciągłości w usługach transportowych. 
	K2P_K03; K2P_K04

	3.2. EFEKTY UCZENIA SIĘ:

(w kategoriach wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych)
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	Odniesienie do obszarowych efektów kształcenia

	WIEDZA
	W01
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu  wybrane fakty, obiekty i zjawiska wiążące się z procesami zarzadzania w przedsiębiorstwie posiada pogłębioną wiedzę w zakresie roli i znaczenia procesów w działalności gospodarczej, ich identyfikacji, rodzajów oraz sposobów ich ciągłego doskonalenia
	K2P_W01
	P7S_WG

	
	W02
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu  metody, techniki analizy i teorie wyjaśniające procesy zarządzania oraz  złożone zależności między nimi
	K2P_W02
	P7U_W

	
	W03
	Posiada zaawansowaną wiedzę mogącą być wykorzystaną w praktycznej działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem studiów
	K2P_W07

	P7U_W

	UMIEJĘTNOŚCI
	U01
	Potrafi innowacyjnie stosować oraz modyfikować metody i narzędzia analizy procesów i zjawisk zachodzących w organizacji i jej otoczeniu oraz formułować własne rozwiązania o charakterze wdrożeniowym
	K2P_U02
	P7U_U

	
	U02
	Potrafi dobierać oraz stosować właściwe metody i narzędzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne oraz opracowywać nowe metody i narzędzia
	K2P_U05
	P7S_UW

	
	U03
	Potrafi rozstrzygać o kluczowych problemach działalności przedsiębiorstwa, o jego przetrwaniu i rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem oddziaływań otoczenia
	K2P_U08
	P7U_U

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	K01
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych
	K2P_K02
	P7S_K

	
	K02
	Jest gotów do zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	K2P_K03
	P7S_K

	
	K03
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych wynikających z procesów zarządzania
	K2P_K04
	P7S_KO

	3.3. TREŚCI PROGRAMOWE:
	Odniesienie treści przedmiotu do efektów uczenia się (zgodność efektu uczenia się z treściami programowymi)

	Rodzaj i forma zajęć
	Treści programowe wykładów( podać liczbę godzin)
	

	I semestr

	WYKŁAD 1
	
	

	WYKŁAD 2
	
	

	WYKŁAD 3
	
	

	WYKŁAD 4
	
	

	WYKŁAD 5
	
	

	WYKŁAD 6
	
	

	WYKŁAD 7
	
	

	WYKŁAD 8
	
	

	WYKŁAD 9
	
	

	WYKŁAD 10
	
	

	WYKŁAD 11
	
	

	WYKŁAD 12
	
	

	WYKŁAD 13
	
	

	WYKŁAD 14
	
	

	WYKŁAD 15
	
	

	WYKŁAD 16
	
	

	WYKŁAD 17
	
	

	II semestr

	WYKŁAD 18
	
	

	WYKŁAD 19
	
	

	WYKŁAD 20
	
	

	WYKŁAD 21
	
	

	WYKŁAD 22
	
	

	WYKŁAD 23
	
	

	WYKŁAD 24
	
	

	WYKŁAD 25
	
	

	WYKŁAD 26
	
	

	WYKŁAD 27
	
	

	WYKŁAD 28
	
	

	WYKŁAD 29
	
	

	WYKŁAD 30
	
	

	WYKŁAD 31
	
	

	WYKŁAD 32
	
	

	WYKŁAD 33
	
	

	WYKŁAD 34
	
	

	Treści programowe ćwiczeń
	

	CWICZENIA 1
	
	

	CWICZENIA 2
	
	

	CWICZENIA 3
	
	

	CWICZENIA 4
	
	

	CWICZENIA 5
	
	

	CWICZENIA 6
	
	

	CWICZENIA 7
	
	

	CWICZENIA 8
	
	

	TEMATYKA WARSZTATÓW 10h 
	

	WARSZATY 1
	Podstawowe pojęcia istota i cel rachunkowości zarządczej. (Wybrane zagadnienia). 2h.


	K2P_W01


P7U_W

	WARSZATY 2
	Podstawowe pojęcia i klasyfikacja leasing’u, factoring’u oraz venture capital. 2h 
	K2P_W01


P7U_W

	WARSZATY 3
	
leasing, factoring oraz venture capital jako narzędzia zarządzania w rachunkowości zarządczej. 2h.
	K1P_U02; K2P_U05

	WARSZATY 4
	Atuty i ograniczenia (przeszkody) w korzystaniu z leasing’u, factoring’u oraz venture capital. Analiza porównawcza mocnych i słabych stron poszczególnych narzędzi. 2h.
	K1P_U02; K2P_U05

	WARSZATY 5
	Analiza efektywności zarządzania w kontekście wyboru poszczególnych narzędzi: leasing’u, factoring’u oraz venture capital.

2h.
	K2P_W01; K2P_U01

	WARSZATY 7
	
	

	WARSZATY 8
	
	

	WARSZATY 9
	
	

	WARSZATY 10
	
	

	WARSZATY 11
	
	

	WARSZATY 12
	
	

	WARSZATY 13
	
	

	WARSZATY  14
	
	

	WARSZATY 15
	
	


	3.4. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA
	Odniesienie do efektów kształcenia przedmiotu

	WYKŁADY
	
	

	WARSZTATY 
	Dyskusja panelowa w ramach każdego warsztatu, praca w zespołach nad rozwiązaniem postawionego problemu, prezentacja wyników i ich omówienie. 
	K1P_W04; KS1P_U01; KS1P_U03; 

	3.5. FORMY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA (formy oceniania) 

	EFEKT
	FORMA WERYFIKACJI
	% UDZIAŁ NA OGÓLNĄ OCENĘ

	WIEDZA
	50
	%

	W1: 
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej.                                                                              

	W2:
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej.                                                                              

	W3:
	Na podstawie zaliczeniowej pracy własnej

	UMIEJĘTNOŚCI
	35
	%

	U1:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie

	U2:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie.

	U3:
	Postawienie problemu - prezentacja wyników i ich omówienie.

	KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
	15 
	%

	K1:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem 

	K2:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem

	K3:
	Praca w zespołach nad postawionym problemem

	3.6. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

	1. Elżbieta Gołembska i Marcin Gołembski, Transport i logistyka, CeDeWu 2020r.

	2. Janusz Neider, Transport międzynarodowy, , PWE 2019r.

	3. Andrzej Kuriata i Zdzisław Kordel, Logistyka i transport.Teoria oraz praktyczne zastosowania; CeDeWu 2019r.

	4. Elżbieta Gołembska i Marcin Gołembski, Transport i logistyka, CeDeWu 2020r.

	Literatura uzupełniająca:

	1. Dembińska-Cyran I., Gubała M., Podstawy zarządzania transportem w przykładach, Poznań 2005 r.

	2. Transport i spedycja międzynarodowa w handlu zagranicznym; instruktaż i wzorcowa dokumentacja dla logistyków i spedytorów (z suplementem elektronicznym); ODDK Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp.k. Gdańsk 2013

	3. Radosław Kacperczyk Transport i spedycja. Część 1. Transport; Difin 2009r.; Część 2. Spedycja; Difin 2013r.

	4. Dembińska-Cyran I., Gubała M., Podstawy zarządzania transportem w przykładach, Poznań 2005 r.

	5. Transport i spedycja międzynarodowa w handlu zagranicznym; instruktaż i wzorcowa dokumentacja dla logistyków i spedytorów (z suplementem elektronicznym); ODDK Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp.k. Gdańsk 2013


4.
KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

	Lp.
	Aktywność
	Obciążenia studenta w godzinach

	
	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Udział w wykładach
	
	
	
	

	2
	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych
	
	
	
	

	3
	Udział w warsztatach
	
	
	
	

	4
	Udział w laboratoriach
	
	
	
	

	5
	Wykonanie projektu
	
	
	
	

	6
	Przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych 
	
	
	
	

	7
	Przygotowanie do warsztatów
	
	
	
	

	8
	Przygotowanie do laboratoriów
	
	
	
	

	9
	Przygotowanie do projektu
	
	
	
	

	10
	Udział w konsultacjach
	
	
	
	

	11
	Przygotowanie do sprawdzianu
	
	
	
	

	12
	Obecność na egzaminie
	
	
	
	

	13
	Sumaryczne obciążenie pracą studenta
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11)=(17+19)
	
	
	
	

	14
	Punkty ECTS za przedmiot (16+18)
	
	
	
	

	15
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (1+2+3+4+5+10+12)
	
	
	

	16
	Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów w punktach ECTS 
((1+2+3+4+5+10+12/25)
	
	
	

	17
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w godzinach (6+7+8+9+11)
	
	
	

	18
	Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów 

w punktach ECTS ((6+7+8+9+11/25) 
	
	
	


1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta
SŁOWNIK

Warsztat (W) – zajęcia praktyczne doskonalące jakąś umiejętność związaną z kierunkiem studiów.

Ćwiczenia audytoryjne (CA) –zajęcia praktyczne pozostające w korelacji z wykładami, przy czym podczas ćwiczeń przeważa metoda heurystyczna. Ich tematyka sprowadza się do rozwiązywania zadań lub analizowania przykładów stanowiących określone zastosowanie wiedzy teoretycznej.

Laboratorium (L) – ćwiczenia laboratoryjne - zajęcia praktyczne, aktywizujące oparte na praktycznej działalności studentów w zakresie analizowanych problemów badawczych/praktycznych w pomieszczeniach przeznaczonych do przeprowadzania tego typu badań i wyposażone w odpowiedni do tego celu sprzęt. Ćwiczenia laboratoryjne umożliwiają obserwacje przeprowadzanych eksperymentów. Laboratoria mogą przyjmować różną postać zależnie od rodzaju eksperymentów, jakie się w nich wykonuje. 

Seminarium (S) – zajęcia praktyczne, polegające na samodzielnym opracowaniu przez studentów części zagadnień poruszanych na seminarium. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci prezentacji, referatu, czy też w jeszcze inny sposób. W czasie seminarium studenci biorą aktywny udział w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazując się posiadaną wiedzą.

Projekt (P) - zajęcia praktyczne – polegające na samodzielnym lub zespołowym przedsięwzięciem, który ma na celu stworzenie unikalnego rozwiązania jakiegoś problemu badawczego lub praktycznego. Projekt powinien charakteryzować się takimi cechami jak: cel, niepowtarzalność, złożoność, określoność, zmienność, zaangażowanie zasobów ludzkich, ograniczoność czasowa. Wyniki pracy przedstawiane są w postaci dokumentacji projektu i jej  prezentacji.

Prowadzący przedmiot:
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